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11. Acciones transversales

DENOMINACION
VALORES SONOROS ORIGINALES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES 20.000 €
OBJETIVOS o Fomentar valores al objeto de poder trasladarlos a la vida personal

y profesional de las personas beneficiarias.

o Promover habilidades emprendedoras.

o Ofrecer herramientas pedagdgicas para la gestién de las emociones
desde los ODS.

DESCRIPCION En 2021 continuara la colaboracién entre la Fundacién Jévenes y Deporte y
la Fundacién Orquesta de Extremadura para poner en marcha el programa
“Valores Sonoros Originales” articulado en el marco del Convenio suscrito
entre ambas entidades.

Un trio de vientos-metales perteneciente a la Orquesta de Extremadura
interpreta extractos de Bandas Sonoras Originales de determinadas peliculas
segun un arreglo para este formato, mientras al mismo tiempo se reproduce
una proyeccion multimedia que introduce iméagenes de la pelicula en cuestién
y explica el argumento de la misma. Posteriormente, una persona deportista
de nuestra Comunidad establece un debate participativo con las personas
destinatarias sobre la tematica de las peliculas y los valores que se ponen de
manifiesto, proponiendo varios finales alternativos posibles, al objeto de que
estas debatan y reflexionen sobre los valores evocados por cada pelicula,
trasladando todo ello a su vida personal y profesional.

Se establecen cuatro lineas estratégicas de intervencion/ambitos de reflexion:
VSO “Valores del Deporte”, VSO “Habilidades Emprendedoras”, VSO
“Gestion de las Emociones desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible” y
VSO “Estrategia Transversal de Extremadura Buenas Noches”.




tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION
WEBINARS FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES 1.000 €
OBJETIVOS o Ofrecer pildoras formativas cuya formato y tematicas puedan

resultar de interés para diferentes colectivos.

o Facilitar las nuevas vias de formacion telematicas en estos tiempos
de pandemia, evitando la formacién presencial.

o Potenciar la formacion de calidad con ponentes de maxima
relevancia a nivel extremefio y nacional.

DESCRIPCION La Fundacion Jovenes y Deporte de la Junta de Extremadura, con el
patrocinio de |IBERCAJA y en colaboraciéon con algunas entidades
colaboradoras, pone en marcha estos seminarios web con el objetivo de
ofrecer pildoras formativas cuya tematica pueda resultar de interés para los
diferentes colectivos a los gue nos dirigimos en funcién de nuestros fines, asi
como dar a conocer parte de los servicios que se prestan desde nuestras
diferentes areas de ftrabajo, ofreciendo a las personas interesadas las
herramientas necesarias para resolver cualquier tipo de duda relacionada con
las tematicas que se fraten en estas webinars.

Toda la informacién en http://www.fundacionjd.com/webinars-ii/




tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION

AYUDAS A PERSONAS JURIDICO-PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, CON FINES CULTURALES,
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE ACTIVIDADES DE CARACTER CULTURAL EN
MUNICIPIOS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 250.000 €
OBJETIVOS o Democratizar la cultura de calidad, consiguiendo que personas de

todas las localidades de Extremadura tengan acceso a una
programacion cultural diversa en cuanto a actividad y tematica,
eliminando las diferencias culturales que pudieran existir entre zonas
urbanas y rurales.

o Favorecer los habitos de consumo cultural para toda la ciudadania
extremefia en igualdad de condiciones.

o Potenciar el papel de |a ciudadania y su participacion en el proceso
de desarrollo social y cultural del territorio extremefio sirviendo de
agentes de dinamizacion y movilizacion.

o Fomentar el uso y aprovechamiento espacios culturales y
patrimoniales de nuestra Comunidad mediante el desarrollo en los
mismos de acciones culturales que sirvan también como atractivo
del lugar de ejecucion.

o Implementar en localidades de Extremadura una dinamica cultural
que amplie las posibilidades de crecimiento en oportunidades para
sus habitantes.

o  Generar oportunidades de empleo directo para los profesionales de
la cultura y puestos de trabajo indirectos en ambitos relacionados.

DESCRIPCION Programa de ayudas destinadas a personas juridico-privadas sin animo de
lucro, con fines culturales, para la realizacién de proyectos de actividades de
caracter cultural en municipios.
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DENOMINACION
COLABORACION CON AYUNTAMIENTOS O ASOCIACIONES PARA LA CELEBRACION DE CITAS
CULTURALES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 701.986 €
OBJETIVOS o Democratizar el acceso a una programacion cultural de calidad.
o Favorecer los habitos de consume cultural para toda la ciudadania
extremena.
o Apoyar a los ayuntamientos y asociaciones para la celebracion de
citas culturales en toda la geografia de Extremadura.
o Fomentar la programacién de actividades culturales que sirvan
también como reclamo turistico.
o Generar oportunidades de empleo para todo el sector del ambito
cultural y sectores relacionados.
DESCRIPCION Partida presupuestaria destinada a colaboracién con ayuntamientos o

asociaciones para la celebracion de citas culturales de relevancia; festivales
de musica, artes escénicas, literatura, cine...

DENOMINACION
AYUDAS A ARTISTAS VISUALES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 40.000 €
OBJETIVOS o Apoyar y fomentar la creatividad artistica en la Comunidad

Auténoma de Extremadura, en el campo de la creacion
contemporanea, dentro del ambito de las Artes Visuales, asi como
su promocion, contribuyendo al desarrollo cultural de la regién.

o Respaldar el desarrollo de proyectos de gran calidad y gran impacto
dentro y fuera de la Comunidad Auténoma.

DESCRIPCION Ayudas destinadas a artistas visuales para la generacién de proyectos
culturales de caracter visual y contemporaneos.
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DENOMINACION
PROYECTO AVANZ@ DE EDUCACION A DISTANCIA EN EXTREMADURA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION 721.160 €

PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

OBJETIVOS o Crear un modelo de educacién a distancia apoyado en las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion que se adapte a
las condiciones personales y profesionales de las personas adultas
y a las caracteristicas peculiares del territorio, consiguiendo las
fitulaciones oficiales de Graduado en Educacién Secundaria,
Bachillerato y varios ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

o Aumentar el nimero de titulaciones oficiales y la formacion,
revitalizando el aprendizaje a lo largo de |a vida mediante el impulso
de las TIC, en la mejora del aprendizaje, en la ayuda a los
trabajadores a la hora de adquirir nuevas habilidades.

o Atender a colectivos con problema de escolarizacion ordinaria.

o Mantenery potenciar estas ensefianzas mediante una actualizacion
continua de los contenidos actualmente integrados y el incremento
de la oferta educativa con la incorporacion de nuevos ciclos
formativos, asi como el incremento de alumnado.

DESCRIPCION Las ensefianzas impartidas en régimen a distancia son una modalidad
educativa abierta y flexible dirigida a aquellas personas adultas (mayores de
18 anos) que, por sus circunstancias laborales o personales, no pueden
asistir al centro formativo de manera presencial de forma continuada, por lo
gue sus ensefianzas se imparten fundamentalmente a fravés de internet.

A ftravés de la plataforma de educacién virtual @vanza se imparten
ensefianzas en régimen a distancia, que posibilita la comunicacién entre los
alumnos, los tutores y los recursos didacticos situados en distintos lugares:

o Educacién Secundaria para Personas Adultas (7 centros)
o Bachillerato a Distancia (2 centros)
o Formacion Profesional a distancia (20 ciclos)

Las ensefianzas a distancia, en los Centros EPA, cuentan con una red de
aulas de autoaprendizaje, gue son espacios dotados con equipos
informaticos y un tutor de apoyo a su cargo, para gue al alumno le sea mas
facil comunicarse con el profesor-tutor y realizar su actividad educativa.
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DENOMINACION

ITACA 2. ADQUISICION DEL TITULO DE GRADUADO EN ESO PARA PERSONAS ADULTAS.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 6.578.548 €

PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL

EMPLEO

OBJETIVOS Permite |la obtencion de titulaciones basicas del sistema educativo, cual es el
titulo de Graduado en ESO. Este proyecto ofrece una segunda oportunidad a
personas adultas (consideradas con una edad a partir de 18 afios), para su
recualificacién y mejora de las perspectivas laborales y formativas, asi como
para el desarrollo de su desarrollo personal y profesional, dentro del
aprendizaje para toda la vida.

DESCRIPCION Descripcién de la accién

Los métodos utilizados en la medicién de la poblacidon en riesgo de pobreza
y exclusién social, otorgan mayores porcentajes a las personas
desempleadas frente a las empleadas, mayor a las personas sin formacion
basica que incluso se traslada a sus hijos frente a las de nivel superior, asi
como un porcentaje mayor si las personas viven en zonas con escaso grado
de urbanizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se han disefiado programas de formacion
dirigidos a personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Extremerio Pdblico de Empleo con nulo o minimo nivel de
estudios finalizados, que presentan especiales dificultades de integracién en
el mercado de trabajo por carecer de una formacién basica, que estan en
claro riesgo de exclusion social por la falta de las competencias basicas
necesarias para su integracién en el mercado laboral o el acceso a la
formacion tanto para el empleo como académica

Se establecen lineas formativas cuyo objetivo es que a la conclusion del
programa el participante haya obtenido las competencias y conocimientos
propios de 1°, 2°, 3° y 4° curso de la ESQ. Asimismo, se complementan con
actividades de orientacion, insercién y formacian laboral que permita mejorar
la empleabilidad

Es una medida gue permite a un sector de la poblacion rural, la obtencién de
una titulacion basica del sisterna educativo, el Titulo de Graduado en ESQ,
que es requisito de acceso a las ensefianzas postobligatorias y mejorar la
empleabilidad de personas en situacién de riesgo de exclusion social, a través
de la activacion de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

El programa se desarrollara en las Aulas de Ensenanza de Personas Adultas.



tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION

ITACA 3. ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVES EN CENTROS DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 15.310.844 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL

EMPLEO

OBJETIVOS La finalidad de los cursos es comprobar que los alumnos tienen adquiridos y

desarrollados los requisitos formativos y profesionales (certificado de
superacién de competencias clave) necesarios para cursar con
aprovechamiento las ensefanzas conducentes a la obtencion de un
certificado de profesionalidad.

DESCRIPC!ON Los métodos utilizados en la medicidn de la poblacidn en riesgo de pobreza
y exclusion social, otorgan mayores porcentajes a las personas
desempleadas frente a las empleadas, mayor a las personas sin formacidn
basica que incluso se traslada a sus hijos frente a las de nivel superior, asi
como un porcentaje mayor si las personas viven en zonas con escaso grado
de urbanizacién.

Teniendo en cuenta lo anterior, se han disefiado programas de formacion
dirigidos a personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Extremefio Plblico de Empleo con nulo o minimo nivel de
estudios finalizados, que presentan especiales dificultades de integracidn en
el mercado de trabajo por carecer de una formacion basica, que estan en
claro riesgo de exclusion social por la falta de las competencias basicas
necesarias para su integracion en el mercado laboral o el acceso a la
formacién tanto para el empleo como académica

Se establecen lineas formativas cuyo objetivo es que a la conclusion del
programa el participante haya obtenido el certificado de superacion de las
Competencias Clave necesario para el acceso a los Certificados de
Profesionalidad. Asimismo, se complementan con actividades de orientacion,
insercion y formacion laboral que permita mejorar la empleabilidad.

El programa se pone en funcionamiento en el en los Centros y Aulas de
Ensefianza de Personas Adultas
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DENOMINACION

PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 3.600.000 €

PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL

EMPLEO

OBJETIVOS o Adquisicion de una formacidn basica, ampliacion y renovacion de
conocimientos, habilidades y destrezas de modo permanente y
facilitar el acceso a distintas ensefianzas del sistema educativo.

o Oferta de programas de aprendizaje no formales para personas
adultas, que contribuyen a la superacion de las diferencias gue
pudieran existir.

o Lalucha contra el abandono escolar;

o La preparacion para la obtencién directa de titulaciones.

o Facilitar el desarrollo de competencias digitales propiciando, en todo
caso, el principio basico de la educacion a lo largo de la vida.

DESCRIPC|ON Mediante la presente actuacion, se realiza la convocatoria periddica en

régimen de concurrencia competitiva de las ayudas para la realizacion de
programas educativos no formales de Aprendizaje a lo Largo de la Vida
(PALV) dirigidos a personas adultas.

Los destinatarios directos de las ayudas son los municipios,
mancomunidades, y entidades sin fines de lucro. Los destinatarios indirectos
son las personas mayores de 18 afios que se matriculan en estos programas.

Se establecen dos modalidades de programas educativos:

o

Modalidad A: Orientada a la formacion en competencias basicas, al
acceso a niveles del sistema educativo y a la preparacion de
pruebas para la obtencion directa de titulaciones dirigidas a
personas adultas.

Modalidad B: Orientada a la alfabetizacion digital, para la
incorporacion de las personas adultas a las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién.



tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION
TALLERES PROFESIONALES Y TALLERES ESPECIFICOS DE FP BASICA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 1.319.320 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

OBJETIVOS o Dar continuidad a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales y responder a colectivos con necesidades
educativas especiales, con ofertas formativas de formacion
profesional adaptadas a sus necesidades.

o Estos programas, incluyen mddulos profesionales de un titulo
profesional basico y ofros médulos de formacién apropiados para la
adaptacion a sus necesidades.

o Posibilitar el acceso a diferentes niveles del sistema educativo de
estos colectivos y facilitar el desarrollo de competencias personales.

DESCRIPCION Estas ayudas tienen por finalidad dar continuidad a Ia formacién del alumnado
con necesidades educativas especiales y atender a colectivos con
necesidades educativas especificas mediante ofertas formativas adaptadas
gue deberan incluir médulos profesionales de un titulo profesional basico y
modulos de formacién apropiados a las diferentes necesidades, ademas de
ampliar conocimientos y habilidades relacionados con la adquisicion de las
competencias necesarias para favorecer la insercién social y laboral, que
complementen la formacion del alumnado.

Estas acciones formativas son desarrolladas por asociaciones sin animo de
lucro especializadas en el trabajo con estos colectivos, que pueden optar a
subvenciones de hasta 30.000 euros (Talleres Profesionales) y 59.990 euros
(Talleres Especificos) para la puesta de los mismos. También por
mancomunidades con un importe subvencionado de 30.000 euros por
programa (Talleres Profesionales).
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DENOMINACION
FORMACION PROFESIONAL EN IES E IESOS (FP BASICA, GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR)
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION 236.160.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO
OBJETIVOS o Facilitar la adquisicion de competencias profesionales y titulacién

oficial con validez en todo el estado.
o Mejorar la empleabilidad de las personas que cursen estas
ensenanzas tan valoradas por las empresas.

DESCRIPCION Mediante esta actuacién se ofrece la posibilidad de adquirir competencias
profesionales y titulacion que lo acredita en diferentes sectores productivos
asociados a familias profesionales de Formacion Profesional.

La oferta educativa se realiza tanto en |.E.S. (Institutos de Educacién
Secundaria) como en LLE.S.O.s, en localidades ubicadas en toda nuestra
regién, promoviendo al desarrollo rural.

Se organiza en tres niveles: FP Basica, Grado Medio y Grado Superior.
Mas informacién sobre la oferta educativa de FP en:

https://www.educarex.es/fp/oferta-educativa.himl

DENOMINACION
CICLOS FORMATIVOS IMPARTIDOS EN LA MODALIDAD DE FP DUAL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 17.760.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

OBJETIVOS El objetivo principal es que el alumnado tome contacto con el entarno laboral
antes de finalizar sus estudios, de manera que pueda aplicar los
conocimientos que adquiere en el centro educativo.

DESCRIPCION En esta modalidad de ensefianza se combinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro educativo.

Se caracterizan por realizarse en régimen de alternancia entre el centro y la
empresa, con un nimero de horas o dias de estancia en la empresa de
duracion variable.
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DENOMINACION
BECAS COMPLEMENTARIAS ERASMUS PARA ALUMNADO DE FP GRADO SUPERIOR

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 290.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

Facilitar el conocimiento de otros paises y culturas.
Profundizar en el aprendizaje de otros idiomas.
Promover la convivencia con otras personas.
Facilitar el crecimiento profesional y personal.

OBJETIVOS

© 0 Q0 0

DESCR[PCION Convocatoria de becas complementarias para estudiantes de ciclos
formativos de grado superior en centros sostenidos con fondos publicos de
Extremadura beneficiarios del programa sectorial Erasmus+ de la Union
Europea.

DENOMINACION
CURSOS DE ESPECIALIZACION PARA TITULADOS DE FP

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION 1.800.000 €

PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

OBJETIVOS o Complementar las competencias de quienes ya disponen de un titulo
de formacion profesional
o  Facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida

DESCRIPCION Los Cursos de Especializacién forman parte de la formacién profesional en el
sistema educativo y abordan aspectos y areas que implican profundizacion
en diversos campos de conocimiento.
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DENOMINACION
PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 314.698 €

INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS o Contribuir al desarrollo de la competencia profesional del
profesorado que mejore las habilidades emprendedoras/sociales
del alumnado (Profesorado-alumnado).

o Sensibilizar y acercar metodologias activas al aula, que faciliten
procesos creativos, innovadores e inclusivos desde la organizacién
de los centros educativos. (método-centro).

o Establecer condiciones y mecanismos adecuados para la mejora
permanente de los procesos educativos (administracion).

o Propiciar un acercamiento entre el alumnado, profesorado y centros
educativos con su entorno (entorno-empresas).

DESCRI PCI('JN Los programas de Cultura Emprendedora pertenecientes a la Direccion
General de Innovacion e Inclusion educativa de la Consejeria de Educacion
y Empleo, de la Junta de Exiremadura, atnan la voluntad de diferentes
ambitos de la administracion para disefiar acciones de manera transversal en
materia de innovacion, inclusion, emprendimiento y de éxito educativo, y su
desarrollo en la comunidad educativa. Trabajar una competencia profesional
docente basada en el emprendimiento y la innovacion, y en el alumnado,
desarrollar una combinacién de conocimientos, capacidades y habilidades de
la Competencia Sentido de la Iniciativa y Espiritu emprendedor (SIEE), y del
resto de competencias clave, que atiendan a su crecimiento integral y que les
permite afrontar con mas recursos los retos que afronta una sociedad
cambiante como la nuestra.
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DENOMINACION
ESPACIOS INTERGENERACIONALES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 15.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Impulsar el papel activo de las personas mayores y motivar su

DESCRIPCION

participacion social

o Promover los vinculos afectivos, estables y seguros que permitan a
ninos/as y adolescentes desarrollar su autonomia

o Favorecer la solidaridad entre distintas generaciones

o Crear espacios de aprendizaje compartido

o Fomentar el ocio intergeneracional

Los Espacios Intergeneracionales estan orientados a la creacion de espacios
de encuentro y la realizaciéon de actividades conjuntas entre personas de
distintas generaciones, especialmente entre la infancia, la adolescencia y la
juventud y las personas mayores.

Enmarcado en el Plan Intergeneracional de Extremadura (PIEX)

DENOMINACION
CARNE JOVEN EUROPEOQ
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 64.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS Ofrecer beneficios en cultura, viajes, alojamiento, compras y servicios en la
mayoria de los paises europeos.
DESCRIPCION Carné Joven Europeo es una tarjeta para jévenes de entre 14 y 30 afios,

ambos inclusive, que ofrece un gran nimero de descuentos en cultura, viajes,
alojamiento, compras y servicios en la mayoria de los paises europeos.

Este programa trabaja en tres grandes prioridades para la poblacion joven:
informacion, participacion y movilidad.

Proporciona informacién de calidad a la poblacién joven a través de los
canales de comunicacion de las diferentes organizaciones miembro: sitios
web nacionales y regionales, revistas, newsletters, guias, etc. Promueve la
movilidad de la juventud por Europa con descuentos en viajes, alojamiento y
cultura. Y fomenta la participacién, a través de programas de intercambio,
campafias, concursos y otros eventos dirigidos a la juventud, creando con ello
conciencia sobre los asuntos europeos y una ciudadania activa.
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DENOMINACION

RED DE INFORMACION JUVENIL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 24.000 €

EXTREMADURA

OBJETIVOS Su misién es recoger y difundir toda la informacion relacionada con temas de
interés para la poblacién joven. Sus campos informativos fundamentales son
todos aquellos que interesan a los distintos pdblicos juveniles: educacion,
empleo, cultura, derechos y deberes, vivienda, convocatorias,
asociacionismo y participacion, tiempo libre, deporte, salud.

DESCRIPCION Los servicios de informacién juvenil proporcionan una etiqueta de calidad a

la informacion, que es particularmente relevante en la actualidad, donde la
orientacion y el apoyo especifico a los jovenes, les ayuda a tomar decisiones
de manera constructiva, desarrollar habilidades de pensamiento critico y
mejorar su autonomia y su toma de decisiones.

El Objetivo n° 4 de la Estrategia de la UE para Juventud 2019-2027,
“Informacién y didlogo constructivo” destaca la importancia de crear y
promover puntos de contacto para jovenes, de facil acceso, que puedan
prestar una amplia gama de servicios y/o proporcionar informacién,
orientacion, apoyo y oportunidades a los jovenes.

La Red de informacién juvenil de Extremadura y los centros que la integran
juegan un papel esencial al brindar informacion de calidad a los jévenes y
apoyarlos en sus transiciones de vida.




tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION
INFORMACION PARA JOVENES: CANALES, MEDIOS Y ESTRATEGIAS
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 24.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS Ofrecerles informacioén precisa, accesible y fiable sobre cualquier tema que

sea importante para ellos, asi como para apoyar su propia blsqueda de
informacian de calidad.

DESCRIPCION El derecho a la informacion apoya la capacidad de los jovenes para tomar
decisiones informadas, desarrollar la autonomia, pensar criticamente, y
asumir un papel activo en la sociedad. En las politicas de juventud, el trabajo
en informacién juvenil es clave para apoyar a los jévenes en su desarrollo. La
informacién es un requisito previo para hacer posibles la participacion y la
inclusion. Si la informacion es una fuente de oportunidades, la falta de
informacién significa la pérdida de ellas, y por tanto agudiza el camino hacia
la exclusién.

El acceso a informacion de calidad y a medios gratuitos es esencial para
empoderar a los jovenes y que puedan participar en los grandes problemas
de nuestras sociedades actuales: cambio climatico, eliminar desigualdades,
democracia, etc. Ofrecerles informacion precisa, accesible y fiable sobre
cualguier tema que sea importante para ellos, asi como para apoyar su propia
bisgueda de informacion de calidad debe ser uno de los objetivos prioritarios
del Instituto de la Juventud.
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DENOMINACION
ENCUENTROS JUVENILES “EXPRIMETE”
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 10.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS Generales
o Fomentar las actividades cooperativas y de intercambio de
experiencias.

o Impulsar los valores de la creatividad y la innovacion.
Especificos

Promover la igualdad de oportunidades.

Potenciar la movilidad juvenil a nivel regional.

Dar visibilidad al trabajo de nuestros jévenes.

Facilitar espacios de coworking y networking.

Educar en valores.

Favorecer la autonomia personal, la plena convivencia o la insercion
social de la juventud.

o0 0o O 0 0

DESCRIPCION Encuentros juveniles durante el fin de semana donde se aglutinan actividades
de diferentes indoles artisticas con el fin de crear un ambiente idéneo para
aprender, disfrutar y enlazar a jévenes de diferentes localidades extremenias.
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DENOMINACION
PREMIOS JUVENTUD EXTREMENA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 80.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Reconocer publicamente la labor de Jévenes o proyectos destinados a
jovenes entre 14 y 30 arios, con impacto social en Extremadura y que se
hayan distinguide como modelo o buenas practicas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en las drea de Intervencién:
o Desarrollo sostenible, la economia verde y circular.
o Reto demografico, el retorno joven y facilitar la vida de la juventud rural.
o Mejorar el acceso de la juventud a la sociedad digital en condiciones de
Igualdad.
o  Fomento del ocio y tiempo libre, el deporte y la cultura, Mejorar el empleo y
emprendimiento
o Facilitar la emancipacion y el acceso a la vivienda
o  Fomentar los habitos saludables, y la salud en la juventud.
o Impulsar el voluntariado, el asociacionismo y la cultura de la participacion.
Alcanzar la igualdad y terminar con la violencia de género en jévenes.
o  Mejorar la convivencia y luchar conira la exclusion. Aceptar la diversidad
afectivo sexual
DESCRlPClC)N En el VIl Plan de Juventud, En el VIl Plan de Juventud, se recogen como érea de

Intervencidn:

o Desarrollo sostenible, la economia verde y circular.

o  Reto demografico, el retorno joven y facilitar la vida de la juventud rural.

o Mejorar el acceso de la juventud a la sociedad digital en condiciones de
igualdad.

o  Fomento del ocio y tiempo libre, el deporte y la cultura. Mejorar el empleo y
emprendimiento

o Facilitar la emancipacion y el acceso a la vivienda

o Fomentar los hébitos saludables, y la salud en la juventud.

o  Impulsar el voluntariado, el asociacionismo y la cultura de la participacion.
Alcanzar la igualdad y terminar con la violencia de género en jovenes.

o Mejorar la convivencia y luchar contra la exclusion. Aceptar la diversidad
afectivo sexual

Este programa, de forma transversal, pretende reconocer y poner como modelos /
referentes a jovenes que hayan destacado en alguno de los apartados anteriores y que
sirva como ejemplo a seguir, frente a otro tipos de modelos de jovenes sin compromisos
que aparecen a través de programas y concursos de TV. Se trata de contribuir a un
cambio en la mentalidad y las practicas de la juventud extremeria con el proposito de
generar modelos y referentes de personas comprometidas con Extremadura

Entrega de los premios. La entrega de los PREMIOS se realizard en un acto plblico de
caracter institucional que se determinara previamente.
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DENOMINACION
ESPACIOS PARA LA CREACION JOVEN
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 350.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Proporcionar a las/os participantes herramientas y asesoramiento
para el desarrollo actividades creativas, actividades formativas,
intercambios de experiencias y conocimientos, etc.
o Facilitar espacios para que la juventud pueda exhibir sus creaciones
y trabajos al resto de la poblacién (conciertos, exposiciones,
exhibiciones, talleres, etc).
o Fomentar de la autonemia de la juventud en el ocio y el tiempo libre.
o Facilitar a las/os jovenes la programacion de actos y actividades
propios.
o Promover los programas, medidas y campanas del Instituto de la
Juventud entre los jovenes de la localidad y mancomunidad.
DESCRIPCION Los Espacios para la Creacién Joven (ECJs) son una iniciativa que da

respuesta a las demandas de las/os jovenes de nuestra comunidad,
proporcionando espacios propios en los cuales poder desarrollar sus
inquietudes e iniciativas artisticas y poder mostrar su potencial creativo. Estos
centros se convierten asi en un referente para la juventud de Extremadura, al
facilitar medios para desarrollar sus habilidades artisticas, a través de areas
audiovisuales, musicales, esceénicas o plasticas. La Red de Espacios para la
Creacion Joven estd formada por instalaciones repartidas por toda la
comunidad extremefia: Almendralejo, Alburquerque, Villafranca de los
Barros, Villanueva de la Serena, Moraleja, Arroyo de la Luz, Llerena, Zafra,
Don Benito, Herrera del Duque, Jerez de los Caballeros y Navalmoral de la
Mata.
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DENOMINACION
FACTORIA JOVEN
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 200.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Potenciar la participacién juvenil e implicacién de la juventud, en el
desarrollo de la comunidad extremena.
o Favorecer un ambiente de encuentro y participacion entre las/os
jovenes.
o Fomento del ocio saludable y creativo
o Dar respuesta a las demandas planteadas por la juventud
extremena, en diferentes disciplinas relacionadas con la Cultura
Urbana: skate, bmx, roller, hip-hop, breakdance, etc.
DESCRIPCION Las Factorias son espacios de encuentro para el desarrollo de actividades de

ocio saludable y alternativo de la poblacion juvenil, asi como punto de
encuentro y referencia de la juventud.

Se enfocan a actividades fisicas y relacionadas con la cultura urbana, aunque
su caracter polivalente permite albergar acciones artisticas y/o formativas de
todos los ambitos.

Las Factorias Jovenes del IJEX se encuentran ubicadas en Plasencia, Mérida
y Badajoz.
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DENOMINACION
PROGRAMA DIVIERTETE
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 4.000.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o  Facilitar la conciliacién familiar en los meses de verano, impulsando
nuevas vias de apoyo para las familias.
o Crear alternativas de ocio saludable en nuestra region, sobre todo
en las zonas rurales.
o Fomentar la actividad de las empresas de turismo activo de la
region.
o Fomentar la contratacién de jévenes monitores de ocio y tiempo
libre.
DESCRIPCION DIVIERTE es un programa gue pretende favorecer la conciliacién familiar y

laboral a la vez que busca crear alternativas de ocio destinadas a la poblacién
infantil y juvenil de Extremadura. Este plan abarca varias lineas de actuacion
del VIl Plan de Juventud: facilitar la vida de la juventud rural, fomentar el ocio
y tiempo libre, mejorar el empleo y el emprendimiento, fomentar los habitos
saludables y la salud en la juventud, y alcanzar la igualdad.

El programa cuenta con dos lineas de actuacion:

o 1.- Acciones de ocio estival para localidades de menos de 17.000
habitantes, a través de las Mancomunidades.

o 2.- Acciones de ocio estival para localidades de mas de 17.000
habitantes, a través de empresas de turismo activo de Extremadura.
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DENOMINACION
REHABITA EXTREMADURA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURAY 600.000 €
CALIDAD DE LA EDIFICACION
OBJETIVOS El presente proyecto presenta una serie de beneficios que se exponen a

continuacion;

Beneficios Sociales y/o economicos:
o Dinamizacién del sector econémico en el Ambito de la construccién
o Renovacion de nuestro parque edificado, con la disminucion de
gases de efecto invernadero en nuestra comunidad auténoma.

Beneficios para la Junta de Extremadura:
o Menor necesidad de construccion de viviendas de promocién

publica.

Beneficios para combatir el cambio climatico:
o Reduccion de la huella de carbono debido a la renovacion de nuestro

parque edificado.

DESCRIPCION Con este programa se pretende recuperar parte de las viviendas vacias
existentes en los municipios de nuestra Comunidad Auténoma, fomentando
la rehabilitacion bajo criterios de eficiencia energética. Las viviendas
rehabilitadas seran ofrecidas en régimen de alquiler garantizando en todo
caso el fomento de la cohesién social.

Con independencia de que la implementacién de esta accién permitira
contribuir de forma transversal a la obtencién de los objetivos estratégicos
sefialados anteriormente, en esencia, la finalidad de la propuesta persigue:

o Fijar la poblacion en el territorio (“rehabitar”).

o Fomentar la rehabilitacion de los inmuebles de nuestros municipios
fratando de evitar la migracién de la poblacién del centro al
extrarradio o a otras localidades proximas ("rehabilitar™).

Este programa aporta una regeneracion urbana de nuestros cascos urbanos,
donde, por cuestiones previas, se ha tendido hacia un modelo urbano en
expansién favoreciendo el exterior en detrimento del interior de nuestros
pueblos y ciudades. Mientras, el interior se ha ido vaciando al quedar sélo la
gente mas mayor, favoreciendo asl un desarrollo en forma de donut, vaciando
nuestros cascos.

Con este programa no sélo se pretende regenerar nuestros cascos de
manera tangible, sino incorporar y llenar de vida otra vez los mismos,

afadiendo ademds valores de convivencia generacional que debe de venir a
hacer de nuestra sociedad, mas colaborativa y mas enriquecedora.
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DENOMINACION
INTERLOCUCION ENTRE JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES LOCALES DE
EXTREMADURA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Sin asignacion presupuestaria
LOCAL
OBJETIVOS Facilitar a las entidades locales la comunicacion en materia de juventud con
el 6rgano directivo competente en materia de juventud.
DESCRIPCION La Direccion General de Administracion Local como 6rgano transversal en la

accion de gobierno de la Junta de Extremadura con las entidades locales, se
propone como organo interlocutor en esta materia.

DENOMINACION
COMISION DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES AFECTADOS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Sin asignacion presupuestaria
LOCAL

OBJETIVOS Conseguir la participacion de todas las entidades locales de Extremadura
en la propuesta, seguimiento y gestion de las medidas del Plan de Juventud.

DESCRIPCION Creacién de un érgano colegiado donde participen los diferentes sectores
afectados en esta materia, que incluya a las distintas entidades locales de
Extremadura (municipios, entidades locales menores, mancomunidades...),
donde estén representados adecuadamente todas las entidades locales, y
especialmente las de poblacion infima para que puedan ser oidas tambiéen.

DENOMINACION

ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA IMAGEN Y ERRADICACION DEL ESTIGMA ASOCIADOS A
LAS PERSONAS JOVENES CON TRASTORNO MENTAL.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA Sin asignacion presupuestaria
SANITARIA

OBJETIVOS Eliminar la estigmatizacién y mejorar la imagen de las personas jovenes con

alglin problema de salud mental

DESCRIPCION https://saludextremadura.ses.es/smex/inicio
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DENOMINACION
OBSERVATORIO PERMANENTE DE LA FAMILIA Y LA INFANCIA DE EXTREMADURA.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 240.000 €
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Disenar y Desarrollar estudios e investigaciones que tengan
relacion con las familias y los menores de la comunidad auténoma
de Extremadura con el fin de visualizar sus problemas vy
necesidades.

o Impulsar y contribuir a crear una red informativa de documentacion
técnica, para posicionar al Observatorio como érgano aglutinador de
referencia en materia de menores y familias.

o Impulsar acciones de formacion relacionado con temas de menores
y familias para profesionales en contacto con la infancia.

o 4. Realizar actividades para el fomento de la participacion de
menores y familias, atender a la diversdiad familiar, procurar la
participacion infantil y juvenil.

DESCRIPCION El Observatorio FIEX, Observatorio de las Familias y la Infancia de
Extremadura es un érgano de naturaleza colegiada, de consulta, colaboracidn
y participacién, adscrito a la Consejeria con competencias en materia de
familia de la Junta de Extremadura, que tiene como finalidad el estudio y
analisis permanente de la realidad social de las familias extremenas, el apoyo
en la defensa de los derechos y participacion de la infancia y ademas el
asesoramiento a los poderes publicos en relacion a las politicas de apoyo a
las familias.

Web del Observatorio: https://observatoriofiex.es/

237



tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION

ANALISIS DE GRUPOS FOCALES CON FAMILIAS EXTREMENAS.
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 15.000 €
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS

OBJETIVOS

DESCRIPCION

v Asentar y configurar una red de recursos en materia, principalmente, de
prevencidn y de proteccidn a las familias y los menores, recursos que se
aricularan en que especifique todas las fuentes de actuacion de
intervencién y de recursos, cuya visualizacién ayude a comprender mejor
por parte de toda la red de profesionales en contacto con la infancia y la
familia, los dispositivos y redes que prevengan el establecimiento de
dificultades parentales.

o Realizar en el territorio un proceso participativo, basado en la cultura de Ia
colaboracién, y la escucha de todas/os, teniendo en cuenta las distintas y
variadas instituciones plblicas y privadas que tengan que realizar
aportaclones con respecto al drea de familla, Infancia y adolescencla en
nuestra Comunidad Auténoma de Extremadura.

o  Detectar los retos principales a los que actualmente se enfrentan las familias

y los menores de nuestra Comunidad Auténoma, a través de un proceso
participativa basado en skateholders programados y disefiados a tal fin.

Interesando detectar todos los grupos que deben participar en el sondeo, de
tal forma que no se descuide ninguna parte afectada.

El anélisis de grupos focales con familias extremefias consiste en la planificacién,
disefno, organizacion y consulta a las partes interesadas a través de "skateholders”,
grupos de discusion, focales o de debate, facilitando la participacién de la sociedad en
general, para trazar los retos principales sobre familias y menores, para posteriormente
se traduzcan en las lineas ejecutivas de una Ley de Familias de la Comunidad
Auttinoma de Extremadura.

La Direccion General tiene el reto de cimentar y construir un sistema de promocion de
las familias, |a infancia y la adolescencia que sirva de referencia y se perfile como un
instrumento basico para toda la ciudadania de Extremadura. que les permita alcanzar
mayores cotas de bienestar y una convivencia més adecuada y menos complicada y
dificil.

Es por ello por lo que se pretende legislar mediante una Ley de Familias amplia e
inclusiva, que acoja a todos los tipos de familias, asf como a todos los ciudadanos/as
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, promocionando el conjunto de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes, ya sea directamente o a través del apoyo a
sus familias.

Este nuevo Ley de Familias, vendra a reforzar las lineas de actuacion que se vienen
Implementanda en los (itimos afios y que ya quedaron refiejadas en el Plan Integral de
Familias, Infancla y Adolescencla 2017-2020. Tenlendo en cuenta las actuales
necesidades de las familias, asi como los cambios demograficos, econémicos y de
indole social que se han producido en los Ultimos afios. Estos cambios requieren
adaptar las politicas sociales de familia e infancia a la nueva realidad, dando mas
relevancia a las politicas familiares y de atencién a la infancia y la adolescencia,
teniendo en cuenta el agravamiento de los problemas de exclusién social, que
afectan a nuevos perfiles de personas y requieren respuestas mas complejas.

Con esta Ley se busca resefiar de manera més eficaz la red de recursos de prevencion
y de proteccién a la familia de modo que se visualicen todas las lineas de actuacién y
los recursos en un Unico texto legislativo, especificando todas las fuentes de actuacion
de intervencién y de recursos. Esto permitird a la red de profesionales en contacto con
la infancia y la familia comprender mejor los servicios y dispositivos que existen para
prevenir el establecimiento de dificultades familiares y, en conclusién, coadyuvar a
generar un escenario de mayor dotacion de recursos a las familias extremenas y sus
miembros que aumente su bienestar.
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DENOMINACION
PROGRAMAS INTERGENERACIONALES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Sin asignacién presupuestaria

SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Crear una sociedad para-por-entre todas las edades: espacios de
encuentro, interaccién y aprendizaje entre diversas generaciones
para evitar edadismos y fomentar la solidaridad entre ellas como
medio para alcanzar la cohesion social y los beneficios mutuos.

o Sensibilizar a las instituciones publicas, privadas y tercer sector de
la necesidad de asumir el paradigma intergeneracional para
fortalecer esos vinculos entre generaciones desde un planteamiento
transversal.

DESCRIPCION A partir de la firma de un programa de actuacion conjunto entre varias
Consejerias de la Junta de Extremadura para el desarrollo de programas
intergeneracionales, se crea la comision Pl encargada del disefio e
implementacion de las lineas de accion transversales basadas en este
paradigma. En la comision estan representadas areas con competencias en
educacién, colectivos vulnerables, mayores, cultura, juventud e igualdad y las
diversas actuaciones implementadas abarcan desde la redaccién de
documentos programaticos como el PIEx (plan intergeneracional de
Extremadura), campafias de sensibilizaciéon e informacién como "Suma
Vidas", acciones formativas en CPR, s, jornadas, desarrollo de proyectos y
programas a nivel regional, encuentros intergeneracionales, conmemoracion
de dias internacionales, etc.
https://saludextremadura.ses.es/sepad/programas-intergeneracionales
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DENOMINACION

INSTRUMENTO DE VALORACION DEL RIESGO REINCIDENCIA DELECTIVA ADOLESCENTES.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 30.000 €

SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Desarrollar por parte de la Direccion General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias en su area de menares infractores, un instrumento
especifico para la valoracion de reincidencia delictiva adolescente.

o Aportar mayores cotas de calidad en el diagnéstico y evaluacién de los
menores que pertenecen el drea de menores infractores.

o Formar adecuadamente en la aplicacion del instrumento para que su
implementacion permita realizar estudios y analisis individual de cada
sujeto, mejorando a su vez |a observacion de cada menor infractor.

DESCRIPCION En los ultimos afios se han desarrollado nuevas técnicas para predecir la

conducta viclenta basadas en tres elementos: a) un mejor conocimiento de la
naturaleza y procesos relacionados con la violencia, b) la sustitucidn del
término peligrosidad (atributo disposicional, estatico y dicotdémico) por riesgo
de violencia y c) el desarrollo de protocolos e instrumentos de uso profesional
para la valoracién del riesgo de violencia. Esto conduce a un cambio de
paradigma, sustituyendo la estimacién de la peligrosidad por la valoracién
(probabilistica) del riesgo de reincidencia delictiva, a partir de los nuevos
conocimientos sobre los procesos relacionados con la violencia fruto de la
investigacién empirica. En este nuevo paradigma se tienen en cuenta los
factores de riesgo especificos en funcion del tipo de reincidencia.
A la hora de abordar la evaluacion de los menores infractores se debe contar
con un arsenal adecuado de pruebas que arrojen perspectiva acerca de todas
las variables Intervinientes en el proceso de evaluacién, tanto para la
valoracion del riesgo de reincidencia violenta como para una evaluacion mas
general o especifica de rasgos de personalidad.

Los factores de riesgo son caracteristicas mensurables de los menores que
se relacionan de manera significativa con el incremento de la probabilidad de
que los jovenes se involucren en conductas delictivas. Igual de importante es
tener en cuenta los factores de proteccion, es decir, aquellas situaciones o
caracteristicas que amortiguan los efectos pro-delictivos de los factores de
riesgo. En el estudio de los factores de proteccién cobra especial importancia
el nivel psicomadurativo del menor asociado tanto a la socializacion como a
variables individuales, debido a que el peso de los factores de riesgo (en
especial los dinamicos o necesidades crimindgenas) y de proteccion varia a
lo largo del desarrollo del individuo.

La Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias apuesta por
dotar a sus redes de trabajo de un enfoque basado en la prevalencia y la
calidad. Por todo ello se realizara el disefio de un instrumento "adhoc" que
ayude a los profesionales de la Administracidn Publica en el area de menores
infractores la valoracién del riesgo de Incidencia delictiva por parte de
adolescentes.
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DENOMINACION
TALLERES SOBRE CONSUMO RESPONSABLE
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE 2.500 €

CONSUMO DE EXTREMADURA

OBJETIVOS o Sensibilizar, informar y formar a los escolares, jévenes y poblacién
en general sobre consumo responsable.
o Reflexionar sobre las actitudes y habitos de consumo y formas de
reciclar.
o  Aprender nuestros derechos y deberes como consumidores.

DESCRIPCION Los diferentes talleres sobre consumo responsable, tratan diferentes
tematicas englobadas en cinco &areas: TIC, Seguridad, Consumo
responsable, Compras, Lineas generales de consumo y Alimentacion. El
responsable de los mismo es el Consorcio extremeiio de informacion al
consumidor. Segin la oferta de los talleres que se encuentran en su pagina
Web, se pueden solicitar por diferentes entidades, asociaciones u otros el
taller a desarrollar, en:

consultamasamano@salud-juntaex.es
https://saludextremadura.ses.es/masamano

Con la transferencia global asignada el CEIC, tiene su propio presupuesto
pata financiar estas y otras actividades y funciones.

Los talleres pueden ir destinados a personas desde los 14 anos a mas de 35
afios, tanto a la poblacidn escolar, colectivos especificos, Asociaciones, como
pablacién en general.

DENOMINACION
CONSUMOPOLIS16
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE 17.736 €
CONSUMO DE EXTREMADURA
OBJETIVOS Sensibilizar a los alumnos de la importancia de realizar actos de consumo de

forma consciente, critica, solidaria y responsable.

Conseguir habitos de consumo responsables, adquirir conocimientos en la
defensa de los deberes y derechos como consumidores. Fomentar la
participacion conjunta de los centros educativos en las actividades
relacionadas con la educacion del consumidor.

DESCRIPCION Educacion sobre consumo responsable, mediante el concurso
CONSUMOPOLIS16. Destinado a todos los alumnos matriculados en la
region, tanto en centros publicos, privados y concertados. Existen tres niveles
de participacion: 2° ciclo E.P., ESO y/o Formacion Profesional Basica. Web
del INCOEX, DOE, Web del Ministerio de Consumo, www.consumopolis.es




