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1-INTRODUCCION AL VIl PLAN DE JUVENTUD
(2025-2027).

El Instituto de la Juventud de Extremadura, en adelante IJEX, es el instrumento
referente que coordina los programas de la administracion regional dirigidos a la juventud
extremena. Como sefala la Ley del Instituto de la Juventud de Extremadura (DOE n° 36, 27 de
marzo de 2007), compete al IJEX la elaboracién, disefio y gestién de los planes de juventud.
Su competencia principal es la elaboracién, disefio y gestion de los planes de juventud, cuyas
lineas de actuacién se adaptardn en cada momento a la naturaleza del colectivo joven.

Siguiendo este mandato, el IJEX se embarca en la elaboracién de un nuevo Plan de
Juventud para la regién, el octavo. El VIl Plan de Juventud es un documento estratégico cuyo
objetivo general es mejorarlas condiciones de viday oportunidades ala juventud extremefia
y en el que este Diagnodstico de Juventud constituye, junto al proceso participativo que se ha
desarrollado, una herramienta fundamental para identificar las necesidades, inquietudes y
aspiraciones de la juventud de la regién.

A través de un andlisis exhaustivo y participativo, se busca comprender el contexto
actual en que se encuentra la juventud extremena, asi como los retos y oportunidades que se
les presentan. La informacién recopilada servird, no solo para tener un reflejo del estado de la
juventud actual, sino como base para disefiar politicas publicas efectivas y adaptadas a la
realidad de la juventud.

Como punto de partida, es esencial reconocer que la juventud extremena enfrenta
desafios especificos, que requieren atencién prioritaria y diferenciada del resto de politicas
de la regidn. La despoblacién rural, el acceso al empleo, la precariedad laboral, las opciones
educativasy el riesgo para su salud mental, unido a su exposicion publica a través de las redes
sociales, son solo algunas de las dificultades que les afectan directamente y que requieren de
una atencién especifica, a través de politicas disefiadas al efecto.

Pero, ademds, en el disefio de estas politicas, es fundamental fomentar un enfoque
integral que contemple, no solo el dmbito laboral y educativo, sino también aspectos
relacionados con la salud mental, la participacion, el ocio saludable y el empoderamiento
de la juventud. Se deberd también otorgar atencién prioritaria a la igualdad de género, la
convivencia, la prevencion de riesgo de exclusion social y la inclusion de la diversidad afectivo-
sexual, considerando a su vez otras tendencias relevantes para el futuro de este colectivo.

En este proceso diagnéstico, no solo ha sido requisito indispensable contar con la voz
directa de la juventud de la region a través de procesos participativos, que han permitido
recoger sus propuestas y opiniones, sino también partir de una serie de pilares esenciales para
la construccidn de politicas publicas que se basan principalmente en marcos internacionales,
nacionales y autonédmicos, como las recomendaciones de la Unién Europea y la Agenda 2030,
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que deben ser considerados al construir el VIl Plan de Juventud y que son las siguientes:

1. Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027. Se trata de un
documento clave, que orienta las politicas de juventud en todos los paises miembros. Esta

estrategia establece areas prioritarias como la inclusién, el acceso a la educacion, el empleo,
la participacion juvenil, la salud y el bienestar y el mundo digital. Aunque la estrategia mas
reciente abarca hasta 2027, los principios y objetivos generales siguen guiando los planes
de juventud autonémicos. La fecha de adopcién de la Estrategia es 30 de enero de 2019, su
alcance llega hasta 2027.

2. Agenda 2030 y los ODS. La Agenda 2030 de la ONU, junto a los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), también siguen siendo un marco esencial en la planificacién
de politicas publicas para la juventud. En especial, los ODS relacionados con la educacion
de calidad (ODS 4), el trabajo decente y el crecimiento econémico (ODS 8), la reduccién de
las desigualdades (ODS 10) y la paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16), son claves para
estructurar los objetivos de un plan de juventud.

3. Libro Blanco de las Politicas Pablicas de Juventud (2017). El Libro Blanco de las

Politicas Publicas de Juventud aprobado por el Instituto Nacional de Administracion PUblica, es
otro documento de referencia que establece lineas estratégicas y principios para las politicas
de juventud en Espafia. En él se abordan temas como empleabilidad, participacién juvenil,
formacién y acceso a la cultura y el ocio, todos fundamentales para un plan de juventud
eficaz.

4. Estudio Juventud Extremadura 2021. El estudio, impulsado por el Consejo de la
Juventud de Extremadura y elaborado por la Universidad de Extremadura, ofrece una visién
amplia y diversa de la juventud de entre 14 y 30 anos. Analiza sus realidades educativas,
laborales, emocionales y sociales, subrayando desigualdades y problemas como la
precariedad, la salud mental y el retraso en la emancipacion. Frente a la incertidumbre,
destaca el compromiso de muchos jévenes con su tierra. El informe pretende guiar politicas
adaptadas a sus necesidades reales.

Estas directrices proporcionan un marco de referencia esencial para orientar los
intereses de la poblacion juvenil a nivel nacional y europeo, adaptdndolos al contexto socio-
demogrdfico de Extremadura, partiendo siempre de la escucha activa, la participacion y la
recopilacién de la vision, vivencias y opiniones de una juventud, que, a fin de cuentas, serd la
destinataria final de las politicas publicas del VIl Plan de Juventud.

Todo este proceso se lleva a cabo bajo un enfoque de transversalidad en los objetivos
y a través de una excelente coordinacion interdepartamental y social. La juventud extremefia
demanda ser tenida en cuenta en el disefio de estas politicas, esperando que sus necesidades
y propuestas se vean reflejadas en el disefio de medidas y programas concretos, pero
también en la asignacidn de los recursos necesarios, garantizando su ejecucion y realizando
las evaluaciones pertinentes para su mejora continua.

Ademads, hay que tener en cuenta la diversidad del colectivo joven. Existe la necesidad
de llevar a cabo politicas especificas adaptadas a sus variadas y cambiantes necesidades,
considerando el amplio rango de edades entre los 14 y los 35 afios y las particularidades de
la juventud extremefia, que varia en funcion de sus caracteristicas: rural, migrante, diversa,
afectivo-sexual, con discapacidad, procedente de minorias o en riesgo de exclusién social.
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La construccion de las politicas de juventud que se proponen para el VIl Plan de
Juventud, se apoya en una serie de lineas o ejes estratégicos que ahora se citan y que han
servido para organizar los debates y la informacién recopilada:

1.1 SOBRE LOS EJES Y LINEAS ESTRATEGICAS DEL PROCESO DIAGNOSTICO.

El VIl Plan de Juventud de la Junta de Extremadura (2025-2027), se concibe como una
estrategiaintegral para el desarrollo de las politicas de juventud, buscando impulsar acciones
que mejoren sus oportunidades en la Comunidad Autdnoma de Extremadura. En el proceso
participativo y de disefio, se han tenido en cuenta una serie de lineas o ejes estratégicos, que
han servido de marco inicial para orientar los debates y se han utilizado como dianas para
abordar la realidad de la juventud y como palancas para impulsar las propuestas de mejora.

En concreto, los 7 ejes estratégicos sobre los que se ha basado el diagnéstico de
juventud a través del proceso participativo y que servirdn para dar forma a las propuestas
recibidas, han sido los siguientes:

Este eje promueve el acceso a una educacidn de calidad, facilitando la insercion
laboral de la juventud a través de programas de formacién, practicas y empleo.
Ademds, aporta visibilidad al emprendimiento y al autoempleo de las personas
jévenes, ofreciendo herramientas y recursos para que la juventud pueda crear sus
propios proyectos y empresas.

SO EJE 2. EMANCIPACION, VIVIENDA Y RETORNO JOVEN.

Este eje promueve la autonomia de la juventud, apoydndola en la transicién a la vida
adulta mediante programas de acceso a viviendas asequibles. También promueve

GO EJE 4. IGUALDAD, DIVERSIDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES.

Este eje promueve laigualdad de oportunidades para todos y todas, con independencia
de su género, orientacién sexual, origen o condicion. También fomenta la lucha contra
todas las formas de violencia, sobre todo la violencia de género y el acoso, promoviendo
una sociedad mds justa, inclusiva y respetuosa.

oL EJES. HABITOS SALUDABLES Y BIENESTAR EMOCIONAL.
Este eje promueve la adopcion de habitos de vida saludables, tanto fisicos como
psicolégicos o sociales. Para ello, fomenta la actividad fisica, la alimentacion
equilibrada, la salud mental y emocional, ademds de ofrecer recursos y espacios
de apoyo que favorecen una vida social sana y fortalecen el bienestar general de la
juventud.

GO EJE 6. COMUNICACION, PARTICIPACION Y VISIBILIDAD.

Este eje promueve la participacion activa de los y las jovenes, de manera individual o
colectiva, en la toma de decisiones politicas y sociales, creando espacios para que se
expresen y se les escuche. También impulsa la visibilidad de su voz y sus proyectos, en
todo tipo de medios de difusidén, comunicacién y acceso a la informacién.

G® EJE 7.0CIO, CULTURA, DEPORTE Y SOCIEDAD DIGITAL.

Este eje fomenta el acceso de la juventud a actividades culturales, recreativas y
deportivas, promoviendo su integracién en la sociedad digital. Ademads, potencia el
desarrollo de proyectos educativos sobre el uso responsable de las tecnologias en el
tiempo de ocio y favorece la participacién en deportes como medio de inclusion, salud
fisica y desarrollo personal.

el retorno de la juventud emigrada, creando condiciones para su reincorporacion al
mercado laboral y social, en su lugar de origen.

GO EJE 3. SOSTENIBILIDAD, RETO DEMOGRAFICO Y VIDA EN EL ENTORNO RURAL.

Este eje promueve la proteccion del medio ambiente y la sostenibilidad, asi como el
valor de la economia verde y circular. Ademds, defiende la igualdad de oportunidades
de la juventud rural y la puesta en valor de este medio de vida, ofreciendo recursos
para que la juventud se quede en sus pueblos, si asi lo deseq, y desarrolle proyectos
vitales que combatan el reto demogrdfico.
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Estos 7 ejes estratégicos, actdan como dreas temdaticas clave que estructurardn el
contenido del VIl Plan y permitirdn organizar la informacién recogida a través de las distintas
herramientas participativas.
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1.2 SOBRE LA PLANIFICACION DEL VIIl PLAN DE JUVENTUD DE EXTREMADURA.

El proceso de elaboracién, puesta en marcha y evaluacién del VIl Plan de Juventud
de Extremadura (2025-2027), ha sido concebido como un proceso integral de mejora de
la situacién de la juventud extremefia que, partiendo de su propio andlisis de la realidad
y recogida de propuestas a través del proceso participativo, permite convertir en medidas
y programas sus demandas, a través de la colaboracion y trabajo conjunto de todos los
departamentos y entidades que configuran la Junta de Extremadura. Posteriormente, con
los resultados de ese trabajo se ha redactado el VIl Plan de Juventud, lo que supondrd la
activacién de las medidas que lo integran por parte de quienes tienen las competencias en
ellas. A su vez, la activacién y resultados de estas medidas, serdn objeto de seguimiento y
evaluacidén por parte del equipo técnico del Plan.

En este proceso, por tanto, hay dos momentos claramente diferenciados, antes y
después de la aprobacién del Plan, que ahora simplemente citamos, para comprender el
proceso de elaboracién del mismo:

Antes de la aprobacion del Vil Plan de Juventud.

Seinicia el proceso diagndstico de la juventud extremenia, a través de datos procedentes
de fuentes secundarias, datos que son complementados con la informaciéon generada en el
proceso participativo a través de fuentes primarias, usando para ello diferentes herramientas.
En concreto, se diseflan y activan 12 sesiones participativas, acerca de diversas tematicas
y con la participacion de colectivos generales o especificos, algunas exclusivamente con la
juventud y otras junto a entidades e instituciones que tienen mucho que aportar en cuanto a
su conocimiento y el disefio de programas vinculados a la juventud extremena. Ademads, se
usa un cuestionario participativo, que permite a quien lo considere oportuno, dar su visidn
del estado de la juventud extremena, de los dmbitos de mejora y de sus propuestas para que
ello sea posible.

De todo el proceso participativo se obtiene una gran cantidad de informacion, que se
organiza en informes sectoriales, por dmbitos de actuacién, asi como un diagndstico de la
juventud extremena, que refleja las principales demandas y anhelos expresados en el proceso
participativo. Esta informacién, tommada de primera mano en los debates con la juventud, es la
herramienta fundamental con la que el equipo del IJEX se acerca a los departamentos de la
Junta de Extremadura, que tienen competencias para convertir en medidas y programas las
demandas. Este proceso de acercamiento, basado en la colaboracidn interdepartamental,
permite recopilar las fichas descriptivas de las medidas que formaran parte del Vil Plan de
Juventud.

Con toda la informacidn, contenida en las fichas de medidas y acciones por cada
uno de los departamentos de la Junta de Extremadura, que responden de forma directa a
lo demandado por la juventud, cuando ello es posible, es con lo que se disefa el Plan de
Juventud. Dicho Plan, antes de su aprobacién, debe pasar todos los controles administrativos,
presupuestarios y juridicos para convertirse en un documento tan relevante, que permite
orientar todas las politicas de juventud de la Junta de Extremadura.

Después de la aprobacion del Vil Plan de Juventud.

Una vez que se ha aprobado el Plan y tras la presentacion publica del mismo, en
este caso también se llevan a cabo un conjunto de acciones, que permiten un apropiado
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seguimiento y evaluacién del mismo y que se desarrolla a lo largo de toda la vigencia del
Plan, entre 2025 y 2027 en este caso.

Este seguimiento estd marcado inicialmente por el establecimiento de los
criterios de medicién de las medidas del Plan, que permitirdn comparar los objetivos
inicialmente propuestos, con la actuacion real, en cuanto a aplicacién presupuestaria,
alcance de las medidas, etc., mediante criterios cuantificables. En este proceso, el papel
del personal técnico de los diferentes departamentos es esencial, pues tendrdn que
informar puntualmente qué medidas de las inicialmente previstas se mantienen, cudles se
incorporan nuevas a lo largo de la vigencia del Plan y, sobre todo, qué nivel de ejecucion se va
alcanzando, elaborando con ello las memorias anuales y las propuestas de mejora.
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2-MARCO JURIDICO Y NORMATIVO DEL VIIl PLAN.

El VIII Plan de Juventud es un documento que recoge y regula las politicas y acciones
orientadas a la mejora de las condiciones de vida de la juventud, mediante el disefio de una
serie de medidas y programas que promueven su participaciéon, desarrollo, inclusién social,
acceso a la educaciéon, empleo, cultura y bienestar general. Este Plan se ve sometido a un
marco regulatorio y nhormativo que ahora describimos:

2.1 SOBRE EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA.

El Instituto de la Juventud de Extremadura fue creado por la Ley 1/2007, de 20 de marzo,
que, en su articulo 3, establece como objetivos fundamentales la promocién de la igualdad
de oportunidades entre los jévenes, el fomento de la participacion libre y eficaz de la juventud
en los dmbitos politico, social, econémico y cultural de la regién, asi como el impulso de la
colaboracién con otras Consejerias y Administraciones publicas cuyas actividades afecten
directamente a este sector de la poblacién.®

En linea con este propdsito, la propia Ley, en su articulo 4.g, define una de las principales
funciones del Instituto, que serd disefiar y desarrollar los Planes de Juventud de cardcter
integral. Estos planes deberdn ser consensuados entre los departamentos institucionales
implicados, con el objetivo de establecer una politica global en materia de juventud o abordar
aspectos que tengan repercusion sobre este colectivo.

Asimismo, en el Estatuto del Instituto de la Juventud de Extremadura, aprobado por el
Decreto 45/2008, de 28 de marzo, se reiteran estos fines, funciones y principios que orientan
la labor del Instituto. Este marco normativo regird el desempefio de la entidad en el desarrollo
de politicas publicas que favorezcan la participacion de la poblacion joven en programas y
proyectos impulsados por los poderes publicos.

2.2 NORMATIVA A CONSIDERAR EN LA REDACCION DEL VIIl PLAN DE JUVENTUD.
Normativa de alcance general.

o Constitucion Esparola de 1978: articulos 9.2, 48 y 149.

o Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por la Ley Orgdnica 1/201], de 28 de enero,
de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura: articulos
7.16 y 9.1.26.

Normativa de régimen local que atribuye competencias en juventud.

° Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: articulo 25.2.1.

° Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura: articulo
15.1.d.7°.
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Normativa sobre organizacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia
de juventud.

Ley 1/2007, de 20 de marzo, de Creacién del Instituto de la Juventud de Extremadura. (DOE n.°
36, de 27 de marzo de 2007).

Decreto 45/2008, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto de la Juventud
de Extremadura. (DOE n.° 64, de 3 de abril de 2008).

Ley 13/2010, de 24 de noviembre, del Consejo de la Juventud de Extremadura. (DOE n.° 228, de
26 de noviembre de 2010).

Ley 2/2013, de 2 de abril, de modificacién de la Ley 13/2010, de 24 de noviembre, del Consejo de
la Juventud de Extremadura. (DOE n.° 63, de 3 de abril de 2013).

Decreto 53/2017, de 25 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Consejo de la Juventud
de Extremadura. (DOE n.° 81, de 28 de abril de 2017).

Otras normativas vinculadas a politicas y programas de juventud.

Decreto 261/2011, de 21 de octubre, por el que se regula el Carné Joven Europeo en la Comunidad
Autébnoma de Extremadura. (DOE n.° 209, de 31 de octubre de 2011).

Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se regulala Red de Informacién y Documentacion
Juvenil de Extremadura, y se crea el Registro de Servicios de Informacién y Documentacion
Juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 179, de 6 de septiembre de 2010).

Orden del 23 de enero de 1990, por la que se crea el Servicio del “Teléfono Joven”. (DOE n.2 10,
de 1de febrero de 1990).

Decreto 27/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el Registro de Asociaciones Juveniles y
Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud de Extremadura. (DOE n.° 44, de 5 de marzo
de 2010).

Decreto 52/1998, de 21 de abril, por el que se regulan las instalaciones y actividades de ocio
y tiempo libre juvenil en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE n.° 47, de 28 de abil
de 1998).

Decreto 234/2009, de 16 de noviembre, por la que se regula la acampada libre, como actividad
de ocio y tiempo libre juvenil en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE n.° 220, de 16
de noviembre de 2009).

Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, que regula el reconocimiento oficial de las Escuelas
para la formacién de educadores/as en el tiempo libre y el contenido de los cursos de
formacién para Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil. (DOE n.° 115, de 3 de
octubre de 2000).

Decreto 99/2022, 20 de julio, por el que se regula el Comité Extremerio contra el racismo, la
xenofobia, y la intolerancia. (DOE n.° 143, de 26 de julio de 2022).
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3 - PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y OBJETIVOS
DEL VIil PLAN.

Como se ha indicado anteriormente, el disefio de las medidas y programas
del VIII Plan de Juventud, como politicas plblicas que son, deben alinearse con los
grandes marcos de referencia a nivel nacional e internacional a los que Espafia y
Extremadura se deben. En concreto, los tres principales marcos de referencia son los ya
referenciados y que ahora se describen como principios rectores del VIl Plan de Juventud:

3.1 PRINCIPIOS RECTORES DEL VIIl PLAN DE JUVENTUD.
Recomendaciones a nivel internacional, vinculadas a la juventud.

LaAgenda 2030y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son unmarco aprobado
porlosestados miembrodelasNacionesUnidasen 2015,conocido habitualmentecomoAgenda
2030 poreldesarrollo sostenible. Esta agenda establece un plan paraalcanzar17ODS en15 afos
y representa una llamada universal para poner fin ala pobreza, proteger el planetay mejorar la
vidayperspectivasdelaspersonasentodoelmundo.Los17objetivosdedesarrollosostenibleson:

Objetivo 1. Fin de la pobreza.

Objetivo 2. Hambre cero.

Obijetivo 3. Salud y bienestar.

Obijetivo 4. Educacion de calidad.

Objetivo 5. Igualdad de género.

Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento.

Objetivo 7. Energia asequible y no contaminante.
Obijetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econdédmico.
Objetivo 9. Industria, innovacién e infraestructura.
Objetivo 10. Reduccién de desigualdades.
Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
Objetivo 12. Produccién y consumo responsable.
Objetivo 13. Accidn por el clima.

Objetivo 14. Vida submarina.

Obijetivo 15. Vida de ecosistemas terrestres.
Obijetivo 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos.

O O 0O 0O O OOOOOO OO OO 0 O

Actualmente, las politicas de juventud a nivel internacional, nacional y regional estén
marcadas por la implementacion de la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), representando un gran hito para el desarrollo y futuro de la poblacién joven en su
conjunto, como ha puesto de manifiesto la propia ONU. A través de distintas iniciativas,
promueve la participacién activa de la juventud en la toma de decisiones, tanto a nivel local
como global.
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La juventud es vista, no solo como beneficiaria de los ODS, sino como agente de
cambio con un papel clave en la consecucion de estos objetivos. De hecho, los ODS impulsan
la participacion juvenil en el desarrollo sostenible, garantizando que tengan acceso a la
educacion, al empleo digno, a la salud, a la igualdad de género y a una sociedad inclusiva y
justa. Ademdas, subrayan laimportancia de laigualdad de oportunidades y el empoderamiento
juvenil, reconociendo a los jovenes como agentes clave para el progreso econdmico, social
y ambiental.

Recomendaciones a nivel europeo, vinculadas a la juventud.

La Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-2027, establece un marco
claro para abordar los retos y oportunidades que enfrenta la juventud europea. Esta
estrategia involucra a los Estados miembros, administraciones territoriales, organizaciones
juveniles, investigadores, agentes sociales, asi como a las estructuras de los programas
Erasmus+ y el Cuerpo Europeo de Solidaridad, con el objetivo comdn de dar voz a la
juventud en la construccién de Europa y garantizar su participacion activa en los procesos de
integraciéon europea.

Las grandes metas definidas en la Estrategia de Juventud Europea se resumen en los
siguientes puntos clave:

o Conectar la UE con la juventud, fomentando su participacion activa en el proyecto
comunitario y en los procesos de toma de decisiones.

o Promover la igualdad de género, erradicando la discriminacion, especialmente la que
afecta a las mujeres y garantizando los derechos de todas las personas, incluidas aquellas de
identidad no binaria y LGTBIQ+.

o Fomentar sociedades inclusivas, asegurando la integracidn de jévenes en situacién de
pobreza o exclusién social y trabajando por la igualdad de oportunidades.

o Accesoainformaciony didlogo constructivo, proporcionando alajuventud informacion
fiable y herramientas para analizar y difundir mensajes de forma responsable y critica.

o Salud mental y bienestar, eliminando los estigmas relacionados con los problemas de
salud mental y promoviendo una inclusion social efectiva para toda la juventud.

o Impulsar la juventud rural, reduciendo la desigualdad de oportunidades entre zonas
urbanas y rurales y aprovechando el potencial de las dreas rurales para el desarrollo juvenil.

o Fomentar el empleo de calidad, combatiendo el desempleo juvenil, las condiciones de
trabajo abusivas y la discriminacién laboral.

©o Mejorar el aprendizaje y la formacion, adaptando los sistemas educativos para
preparar a la juventud frente a los desafios de un mundo en constante cambio.

o Garantizar espacios de participacion, fortaleciendo la autonomia juvenil y
proporcionando espacios adecuados para la participacion de la juventud en todos los
dmbitos de la sociedad.

o Impulsar una Europa verde y sostenible, promoviendo politicas activas contra el
cambio climatico y protegiendo el medio ambiente para asegurar la sostenibilidad.

o Apoyar programas Yy organizaciones juveniles europeas abiertas, facilitando la
participacion de jévenes en actividades y redes europeas y fomentando la cooperacion y el
intercambio cultural entre paises.
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Recomendaciones a nivel espafiol, vinculadas a la juventud.

Finalmente, también establece una serie de recomendaciones Utiles el Libro Blanco de
Politicas Publicas de Juventud 2017, editado por el Instituto Nacional de Administracion PUblica
(INAP), un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, cuyo
objetivo es la formacion, la investigacién y el apoyo a la administracion pablica, para mejorar
la eficiencia y la calidad de los servicios pUblicos mediante la formacién y actualizacion de
los empleados publicos, asi como fomentar la innovacion y la investigacion en el Gmbito de
la gestion puablica.

El documento ofrece un marco integral para abordar las diversas dimensiones del
bienestar juvenil, como educacién, empleo, saludy participacion. Destaca laimportanciade un
enfoque basado en los derechos humanos, la inclusién social y la igualdad de oportunidades
y proporciona recomendaciones sobre gestidn eficaz, coordinacién interinstitucional y
evaluacidn de politicas, contribuyendo asi a que un Plan de Juventud sea coherente, flexible
y sostenible. Su enfoque promueve la participacién activa de la juventud en el disefio y
ejecucion de politicas que les afectan directamente. Mas concretamente, se hace referencia
al cardacter transversal que deben tener todas las politicas de juventud y como estas deben
mejorar la calidad de vida de las personas jévenes, al menos, en los siguientes aspectos:

Educacién y aprendizaje.

Acceso y desarrollo en el mercado de trabajo.

Salud y prevencién de riesgos.

Seguridad ciudadana.

Hdabitos culturales y de consumo.

Ordenacién del territorio y vivienda.

Fomento de la participacion social de las personas jovenes en las
instituciones representativas.

O 0O 0 0 0 0 O

3.2 VALORES DEL VIil PLAN DE JUVENTUD.

El VIII Plan de Juventud se fundamentard en los siguientes valores, que emergen del
proceso participativo y reflejan las prioridades y anhelos que han sido identificados por la
juventud y los agentes clave, teniendo siempre en cuenta los marcos de referencia indicados
anteriormente.

4 )
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Este valor, surgido del proceso participativo, busca asegurar que toda la juventud
extremena, independientemente de su origen socioecondmico, género, orientacion
sexual, identidad de género, capacidad o lugar de residencia (urbano o rural),
tenga las mismas posibilidades para su desarrollo personal, educativo, profesional
y social. Este valor debe impulsar la necesidad de corregir las desigualdades
existentes y garantizar que el potencial de cada joven pueda realizarse sin barreras.
La preocupacién por equiparar las oportunidades entre el entorno rural y urbano
se manifestd como una necesidad urgente durante todo el proceso participativo
del VIl Plan de Juventud.

-

PARTICIPACION ACTIVA

Este valor enfatiza la importancia de involucrar a la juventud en el
diseflo, implementaciéon y evaluacién de las politicas que les afectan.
A dia de hoy preocupa su bajo nivel de participaciéon e implicacion social
y, por este motivo, se busca empoderar a la juventud, fomentar su voz y su
capacidad de acciéon y hacerla corresponsable de su propio desarrollo y del de
su comunidad.

-

-

INCLUSION Y DIVERSIDAD

Este valor reconoce y pone de manifiesto la pluralidad de identidades y
experiencias de la juventud extremena. Busca asegurar que el Plan sea sensible
a las necesidades especificas de los diferentes grupos de jovenes, incluyendo la
diversidad afectivo-sexual, el apoyo a la juventud con discapacidad y la lucha
contra la discriminacién y la violencia. Se basa en la necesidad de construir una
sociedad mads justa, tolerante y respetuosa con todas las personas e identidades,
donde cada joven se sienta que se le valora, se le acepta y se le aporta seguridad.

-

-

BIENESTAR INTEGRAL

Este valor estd en sintonia con la necesidad de que la juventud se desarrolle de
forma equilibrada, desde un punto de vista de la salud fisica, mental, emocional
y social. La preocupacién por la salud mental de la juventud y la necesidad de
aumentar recursos y mejorar su acceso, se identifica como una prioridad urgente
en todo el proceso participativo. Existe la necesidad de promover un desarrollo
pleno y saludable de la juventud, abordando los factores que influyen en su

bienestar general.

-

-

EMANCIPACION Y ARRAIGO

Estos valores responden a la necesidad de facilitar la transicién de la juventud a
la vida adulta independiente y fomentar su permanencia y retorno a Extremadura.
La dificultad para acceder a la vivienda y la inestabilidad laboral, se identificaron
como obstdculos clave. Hay que trabajar para mejorar el sentimiento de orgullo
en el dmbito rural y el valor del arraigo. Para el retorno joven, se busca mejorar las
oportunidades laborales, culturales y sociales de la regién. Es necesario ofrecer
condiciones necesarias para construir un proyecto de vida en Extremadurg,
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favoreciendo la autonomia y su conexién con la region.
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COMUNICACION Y VISIBILIDAD

Este valor reconoce la importancia clave de establecer o mejorar los canales de
comunicacién, que sean mas eficaces y accesibles para la juventud, utilizando de
mejor forma todos los medios al alcance del Gobierno, especialmente los digitales.
Mejorar la comunicacion para conectar con la juventud y facilitar su participacion,
se considera urgente. Es importante asegurar que la informacién relevante llegue
a la juventud y dar visibilidad a sus inquietudes, logros y potencialidades.

SOSTENIBILIDAD Y MUNDO RURAL

Este valor buscarevitalizarlos entornos rurales y generar las condiciones para que la
juventud pueda desarrollar su proyecto de vida en estos territorios, promoviendo un
desarrollo sostenible desde el punto de vista econdmico, social y medioambiental.
Existe una gran preocupacion por la despoblacién y la necesidad de equiparar
las oportunidades entre el dmbito rural y urbano. Se plantea fomentar el arraigo y
poner en valor la vida en el entorno rural.

-

INNOVACION Y ADAPTACION

Este valor se fundamenta en la preparacion académica, la creatividad y la
capacidad de adaptacion de la juventud. Busca promover la generacion de nuevas
ideas y soluciones, asi como la flexibilidad para ajustarse a los cambios del entorno
social y econdmico. Hay que aprovechar el potencial innovador de la juventud y
prepararlas para un futuro en constante evolucioén.

COMPROMISO RESPONSABLE

Este valor se vincula con la conciencia social de la juventud y su deseo de mejorar
su entorno y comunidad. Busca fomentar valores de responsabilidad civica,
solidaridad y compromiso con temas sociales relevantes. Es importante contar con
una ciudadania comprometida y activa en la construccién de una sociedad mas
justa y equitativa.

COORDINACION Y COLABORACION

Dos valores que subrayan la necesidad de articular y coordinar las politicas y
programas dirigidos a la juventud entre las diferentes administraciones, entidades
pUblicas y privadas, organizaciones no gubernamentales y la propia juventud.
Ademds de que el IJEX tenga un papel mds relevante en la coordinacion de politicas
de juventud. Se deben optimizar los recursos, evitar duplicidades y asegurar una
intervencidén mds eficaz y coherente, en favor de la juventud extremena.

J
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3.3 OBJETIVOS DEL VIIl PLAN DE JUVENTUD.
Objetivo general del Vil Plan de Juventud (2025-2027).

El objetivo general del VIIl Plan de Juventud es “promover el desarrollo integral, la
inclusioén social y la participacién activa de la juventud en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, mediante politicas publicas que garanticen la igualdad de oportunidades,
fomenten el empleo y la formacién, favorezcan la salud y el bienestar integral de la juventud,
promuevan la igualdad de género y la diversidad y apoyen el acceso a actividades de ocio
y tiempo libre de calidad, con especial atencién a la juventud en el ambito rural.”

Este objetivo busca abordar las principales necesidades y desafios de la juventud
extremena en los proximos afios, ofreciendo un enfoque integral que cubra diversas
dimensiones, desde el empleo hasta la participacion, pasando por la igualdad de
género, la salud y la sostenibilidad en el medio rural. Ademads, refleja el compromiso del
gobierno regional con un desarrollo inclusivo, justo y equitativo, para toda la juventud de
la comunidad.

Objetivos especificos del VIl Plan de Juventud (2025-2027).

A partir de ese objetivo general, y tras el proceso participativo desarrollado, es posible
establecer un conjunto de objetivos especificos para el VIl Plan de Juventud de la Junta de
Extremadura, que pasaria por los siguientes:

o Recogerycoordinarprogramasdela Administracionregionalvinculadosalajuventud
extremefia: integrar y coordinar todas las politicas, programas y acciones gubernamentales
dirigidas a la juventud en un marco estratégico comin, garantizando coherencia, eficiencia
y aprovechamiento de los recursos disponibles.

© Convertir las propuestas de la juventud y de quienes trabajan con ella en politicas,
medidas y acciones: establecer mecanismos de participacion juvenil efectivos, garantizando
que las demandas y propuestas de la juventud se traduzcan en politicas concretas y medidas
de intervencién que respondan a sus necesidades y aspiraciones.

o Fomentar el desarrollo pleno de la juventud extremefa: promover programas que
favorezcan el crecimiento personal, social, educativo y profesional de la juventud, abarcando
dreas clave como la educacion, la salud, la participacion y el empleo.

o Mejorar la educacion, el empleo y el emprendimiento juvenil: impulsar politicas de
educacidon adaptadas a las demandas del mercado laboral, fomentar la creacion de empleo
juvenil y apoyar el emprendimiento mediante formacidn, mentorizaciéon y acceso a recursos
y financiacién.

o Facilitar la emancipacion, el acceso a la vivienda y el retorno joven a Extremadura:
desarrollar medidas que mejoren el acceso de la juventud a la vivienda, apoyen su
emancipacion econémica y favorezcan su retorno a la regidn mediante la creacién de
oportunidades laborales, educativas y sociales.

© Promover la igualdad, el respeto a la diversidad y luchar contra la violencia de
género en la juventud: implementar programas de sensibilizacién y prevenciéon en igualdad
de género, diversidad y contra la violencia de género, aportando formacién a profesionales y
recursos adecuados para las victimas.
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o Revitalizar los entornos rurales y fomentar la vida en ellos: promover politicas que
mejoren las oportunidades de las personas jévenes en el medio rural, favoreciendo el acceso
a empleo, servicios y recursos, y fomentando su permanencia y desarrollo en estos entornos.

o Promover habitos saludables y el bienestar emocional: desarrollar iniciativas para
mejorar la salud mental de la juventud, fomentar hdbitos de vida saludable y proporcionar
apoyo en la prevencién de enfermedades mentales, el abuso de sustancias y la actividad
fisica.

© Mejorar la comunicacién, la participacion y la visibilidad de la juventud: crear y
fortalecer plataformas de participacion juvenil, desarrollar canales de comunicacion eficaces
y aumentar la visibilidad de las acciones, proyectos y demandas juveniles.

© Fomentar el ocio, la culturag, la sociedad digital y el deporte de forma equitativa:
promover el acceso igualitario al ocio, la cultura, el deporte y la tecnologia, fomentando su
uso responsable y asegurando que la totalidad de la juventud, pueda tener oportunidades en
estos dmbitos.

o Definiry fortalecer el papel del IJEX como ente coordinador de politicas de juventud:

reforzar la funcién del Instituto de la Juventud de Extremadura (IJEX) en la coordinacién
de las politicas regionales de juventud, mejorando su capacidad de gestidon, asesoramiento,
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4 - ANALISIS CUANTITATIVO DE LA JUVENTUD
EXTREMENA.

El presente andlisis tiene como objetivo proporcionar una visién detallada y objetiva
de la situacion de la juventud en Extremadura a través de un enfoque cuantitativo, como
paso previo a la exposicion de los resultados del proceso participativo. Este tipo de andlisis
se centra en la recopilacidn y el examen de datos para identificar tendencias, patrones y
relaciones significativas.

El andlisis cuantitativo implica el uso de métodos estadisticos y matematicos para
medir y analizar variables especificas, asumiendo en todo caso, que no siempre existen datos
apropiados para mostrar vinculados a la juventud y que el alcance de lo que el IJEX entiende
como juventud, personas comprendidas entre 14 y 30 afos, no es un grupo que sea tratado
asi de forma especifica en los registros estadisticos oficiales.

En este contexto, nos enfocaremos en indicadores clave que reflejan la realidad de la
juventud extremena en diversas dreas, tales como:

o Demografia. Perfil de la poblacion juvenil: andlisis del volumen total de joévenes,
desglosado por grupos de edad y distribucion por género.

o Distribucion poblacional. Urbana y rural: evaluacion de la concentracion de poblacién
juvenil en nacleos urbanos (Mas de 10.000 habitantes) y rurales (menos de 10.000 habitantes),
con énfasis en las diferencias en desafios y oportunidades.

© Desempleo juvenil. Tasa comparativa: estudio de la proporcidon de jovenes
desempleados en relacién con el desempleo total, destacando la vulnerabilidad de este

grupo.

o Nivel educativo de la juventud que estd desempleada: detalle sobre el nivel de
estudios alcanzado por la juventud que se encuentra en situacién de desempleo.

o Contratacion juvenil. Participacion en el mercado laboral de la juventud: andlisis
del porcentaje de contratos laborales destinados a jévenes en comparacién con el total de
contratos, midiendo su integracion en el empleo.

o Tasa de actividad juvenil. Andlisis comparativo: comparacién de la tasa de
participacién laboral de la juventud con la media nacional y con la de otros paises de la Unidn
Europeq, identificando posibles brechas y tendencias.

o Sectores laborales para la juventud. Andlisis de la oferta y la demanda: identificacién

de los sectores con mayor demanda de empleo juvenil y aquellos con saturacion, ofreciendo
una visién del panorama laboral actual.
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En cuanto a los objetivos del propio andlisis estadistico, estos se centran en:

o Proporcionar una descripcidn precisa y actualizada de la situacién de la juventud en
Extremadura.

oldentificar los principales desafios y oportunidades que enfrentan la poblacion joven
extremena.

° Generar informacidn que pueda ser utilizada para la toma de decisiones y el disefio
de politicas pUblicas efectivas.

o Contribuir al entendimiento general de la juventud de Extremadura para posibles
investigaciones futuras.

Este andlisis se basa en datos de fuentes oficiales, como el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el Instituto de la Juventud de Extremadura y otras instituciones. Se
empleardn técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales para analizar los datos y
presentar los resultados de manera clara y concisa

*Andlisis de la Demografia Juvenil

Tasas de
Desempleo Juvenil

Distribucion .
Niveles
Urbana vs. Rural

Educativos

Participacion en
el Mercado Laboral

Oferta y Demanda
en Sectores

Comparaciones
Internacionales
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4.1 Andlisis de la demografia global de la region. *Piramide poblacional

El computo poblacional de Extremadura, a 31 de diciembre de 2024, arrojé un total de
1.059.886 habitantes, desglosados en 520.676 hombres (49,45%) y 534.319 mujeres (50,55%).
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*Poblacién juvenil en Extremadura por grupo de edad

g L c O

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES % MUJERES%
15-19 afos 28.220 26.536 54.756 2,68 % 262 %
20-24 anos 27.799 26.536 54.335 2,64 % 252 %
25-29 anos 27.062 25.377 52.439 257 % 24 %
30-34 afios 29.379 28.220 57.599 2,79 % 268 %
Total 12.460 106.669 219.130

Sumando los grupos de la imagen anterior, la poblacién total de jévenes de 15 a 34
afos en Extremadura en 2025, seria de 219.130 personas (112.460 hombres y 106.670 mujeres).
Ademds, Extremadura presenta una poblacion claramente envejecida, debido a la baja
natalidad y a la alta esperanza de vida.

Existe una baja proporcién de poblacién joven, ya que los grupos de edad mds jovenes
(0-29 anos), representan una parte relativamente menor en comparacién con los grupos de
edad adulta y mayor. Por ejemplo, la suma de los grupos de 0 a 29 anos es de 189.129 hombres
y 177.064 mujeres, mientras que los grupos de 30 a 59 anos, suman 228.807 hombres y 227.610
mujeres y los de 60 o mds anos, ascienden a 102.745 hombres y 123.334 mujeres.

*Poblacién juvenil en Extremadura por grupo de edad

Grupo de Edad

0-29 afios Hombre
0-29 afios Mujer
30-59 afos Hombre
30-59 afios Mujer
60+ afos Hombre

60+ afos Mujer

o

50000 100000 150000 200000 250000 Namero de
Personas
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Esta estructura sugiere bajas tasas de natalidad y/o una significativa emigracion de
jovenes. El envejecimiento de la poblacidn se hace notable en los nUmeros de los grupos de
edad avanzada (60 afios 0 mds), generando un panorama social con desafios importantes
para la sostenibilidad de las politicas sociales y de los servicios de salud, ya que habrd una
mayor demanda de estos servicios por parte de una poblacion inactiva més numerosa, en
relacién con la poblacién activa.

Todo esto puede desencadenar una posible disminucion de la poblacién activa en el
futuro. Con una baja natalidad y la persistente emigracion de jévenes, la poblacién en edad
de trabajar podria disminuir, generando escasez de mano de obra en algunos sectores; lo
que redundard en un retroceso del crecimiento econémico de la region.

Ademds, la menor proporcion de jovenes puede generar dificultades a la hora de
realizar reemplazos generacionales de la poblacién activa que se jubila y esto, a su vez, se
traduce en una pérdida de capital humano y experiencia laboral en la regién. Una poblacion
envejecida requerird de servicios sociales, que deben ser cubiertos con la poblacién activa en
cada momento. Con una pirdmide de poblacion como la descrita, se puede poner en peligro
el presupuesto de estos servicios.

4.2 Andlisis de la poblacion joven en Extremadura.

En las politicas de juventud en Espana, se considera joven a personas entre los 14y los 30
anos, amplidndose algunos programas a los 35 afos. Pero no todas las fuentes lo consideran
igual, pues en dmbitos estadisticos, empleo o educacidn, se valoran otros tramos de edad. En
este documento, por coincidencia con las fuentes oficiales de datos, analizaremos los tramos
de edad entre los 15 y los 24 afios, asi como entre los 25 y los 34 afos. Y aunque usar el rango
completo seria mds adecuado, hay métricas y estudios que diferencian ambos tramos de
edad, sobre todo a la hora de analizar aspectos como el abandono escolar, el andlisis de
grupos especificos (como los mal llamados ninis), o politicas de juventud como el empleo,
donde no se cuenta a los menores de 16 anos.

Hecha esta salvedad, el cémputo poblacional en Extremadura, a 31 de diciembre de

2024, para el rango de edad entre los 15 y los 34 anos representa el 20,81% del total, con una
distribucidn que se ofrece también a continuacién:

*EXTREMADURA. Poblacién de 15 a 34 afos vs poblacion total.

Intervalo 15-34 anos
21%

Intervalo resto de poblacién
79%
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En cuanto a la distribucién por género en Extremadura, resulta:

*Poblacién juvenil en Extremadura por grupo de edad

g O o} O

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES % MUJERES%
15-18 afos 28.220 26.536 54.756 2,68 % 252 %
20-24 anos 27.799 26.536 54.335 2,64 % 252%
25-29 anos 27.062 25377 52.439 257 % 241%
30-34 anos 29.379 28.220 57.599 279 % 2,68 %
Total N2.460 106.669 219.129

*EXTREMADURA. Poblacién de 15 a 35 afios. Distribuciéon por sexos

Hombres
48.7% Mujeres

5132
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*EXTREMADURA. Poblacién de 15 a 35 anios. Distribucién por grupos quinquenales

Mujeres @ Hombres

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Los desequilibrios entre sexos se mantienen estables, siendo mayor el numero de
hombres que de mujeres en un porcentaje en torno al 0,11% y 0,16%. Aunque no es un porcentaje
muy significativo, considerando que el nUmero de mujeres en el conjunto del espectro de
edades es siempre mayor al de los hombres, si resulta significativo que en este rango de
edad joven, la tendencia se inviertq, lo que podria deberse a comportamientos migratorios
diferenciados por sexo.

Esta diferencia en la migracion por géneros es una tendencia tipica en las zonas rurales'
y que ahora podemos observar en toda la juventud extremena. Sin embargo, en este aspecto
hay que destacar que la migracion, y la consecuente desertizacién, ya no es solo rural, sino
que cada vez mds es un problema que afecta al dmbito urbano.

*¢Coémo abordar el desequilibrio de género en la poblacion de jévenes?

' éPor qué se van las mujeres? El continuum de movilidad como hipétesis explicativa de la masculinizacién rural. Revista Espafola de Investigaciones
Sociolégicas (Reis) N.2 124, 2008, pp. 73-105.
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En cuanto a la distribucién por entorno rural y urbano en Extremadura, los datos son los
que ahora se muestran. A efectos de este diagnéstico, entendemos por poblacién rural la que
habita en municipios con una poblacién menor de 10000 habitantes. Tomados como base los
datos del Atlas Socioeconémico de Extremadura tenemos los siguientes indices de Juventud
para la region:

*Comparativa indices de juventud medio rural (<10.000 hab.)
vs medio urbano (>10.000 hab.)

@ Poblaciones <10.000hab

Poblaciones >10.000hab

Cdceres _
Badajoz _
0 5 10 15 20 25

Como se puede apreciar, existe un mayor porcentaje de personas jovenes en las
poblaciones mds grandes que en las pequefias, tanto en la provincia de Badajoz como en la
de Cdceres y, por tanto, en el conjunto de Extremadura. Esto sugiere que la juventud tiende a
concentrarse en las dreas urbanas mds grandes de la region.

Con respecto a las diferencias por provincias, Badajoz presenta los indices de juventud
mds altos en ambos tipos de poblaciones (mayores y menores de 10.000 habitantes). Es
decir, Cdceres tiene unos indices de juventud ligeramente inferiores, especialmente en las
poblaciones mdas pequenas, lo que indica una poblacidon mas envejecida.

POBLACIONES POBLACIONES
EDAD >10.000 HAB <10.000 HAB
Badajoz 22,18 20,83
Cdceres 21,07 17,19
Extremadura 2162 19,01
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La marcada diferencia en los indices de juventud entre poblaciones grandes y
pequenas? deja patente un problema de despoblacidn en las dreas rurales de Extremadura.
Los motivos por los que los jovenes estdn migrando a las ciudades pueden ser variados,
aunque principalmente se centran en la bdsqueda de mejores oportunidades laborales,
educativas y de ocio.

Estos datos resaltan la necesidad de politicas que aborden el problema de la
despoblacién rural en Extremadura, creando oportunidades para las personas jévenes en las
dreas rurales, para evitar una mayor migracion a las ciudades.

Migracion juvenil en Extremadura

Concentracién
Juvenil Urbana

Alta juventud en las
ciudades

Menor juventud en
pueblos pequefios

Desarrollo de
Politicas

Rurales

Crear empleos y
educacion

Ru

Migracion a centros
urbanos

En cuanto al empleo y el desempleo, el porcentaje de paro juvenil, por edad y sexo,
sobre el total de personas desempleadas en Extremadura, representa un desafio persistente
en el panorama laboral actual. Comprender su magnitud y caracteristicas es crucial para
disefar politicas efectivas que fomenten la insercién laboral de los jévenes.

o} O

RANGOS EDAD HOMBRES % MUJERES %
>=16y < 20 anos 4,05% 279%
>=20y < 25 afnos 13,20% 1,82%
>=25y < 30 anos 12,92% 13,90%
>=30vy < 35 anos 12,65% 11,87%
Mayores de 35 anos 65,99% 60,30%
Total 100,00% 100,00%

2 jndice de juventud. Namero de jévenes (16 a 29 arios) por cada 100 habitantes, con fecha de referencia 1 de enero de 2019. (Poblacién de 16 a 29 arios/
Total poblacién)* 100. Fuente: Padrén Municipal de Habitantes de 1 enero de 2022 (INE) y elaboracién propia.”
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*Porcentaje paro juvenil, por edad y sexo, sobre el total de parados desafios que enfrentan diferentes grupos de la poblacién en el mercado laboral.

Mujeres Tasa de Paro

. Hombres tasa de paro . . . . P
*Analizando el aumento del desempleo relacionado con la edad y la disparidad de género

De 30 a 35 anos

Brechas de experiencia

De 25 a 30 arnos Falta de habilidades
actualizadas

Desafios de la Fuerza
Laboral Relacionados
con la Edad

De 20 a 25 anos

»
De 16 a 20 afos
o 2 4 6 8 10 12 4 Sesgos de
contratacion de
Género
Existe un aumento del desempleo con la edad, es decir, a medida que aumenta el Preferencias de género enla
rango de edad, se observa un mayor nimero de personas desempleadas. Ademds, hay una contratacién
clara desigualdad entre los sexos, segun aumenta el rango de edad?. La disparidad mas
pronunciada se muestra entre los rangos de 25 a 35 afos, lo que indica que las mujeres
tienen mas dificultad para encontrar empleo en esas etapas. Discriminacién de géneroen el
lugar de trabajo
N° PARADOS N° PARADOS *Porcentaje sobre el total de paro por nivel de estudio, por edad y sexo
RANGOS EDAD HOMBRES % MUJERES %
. Mujeres T
De 16 @ 20 arios 2,56% 122% HeesTasaspar
@ Hombres Tasas paro
De 20 a 25 afos 7.21% 5,49%
Ens. Universitarias 2°y 3°ciclo -
De 25 a 30 afios 8,42% 7,65% o g ;
Ens. Universitarias 1° ciclo -
De 30 a 35 arios 7,64% 8,47% Ens. Form. Prof. Grado Superior —
Ens. Form. Prof. Grado Medio ]
Estos datos resaltan la necesidad de implementar politicas especificas para combatir Eng.Bachilleraro §
el desemp]go Juvgnll, con especial atencion al género. Es fyndomental disenar programas 1B opo Educ; Secundaria Con Titulo
de formacién y orientacién laboral adaptados a las necesidades de cada grupo de edad, N ———
facilitando la adquisicién de habilidades y la insercién en el mercado laboral. L —
En cuanto al desempleo juvenil y el nivel de estudios en Extremaduraq, el nivel educativo Essucios Frimonos Compietcs
juegaun papel f.LflndomentaI.en las oportgnldades laboralesy la vulngrabllldod al desempleo. Estudios Primarios Incompletos
Analizar la relacion entre el nivel de estudios y el desempleo es esencial para comprender los G
Sin Estudios
* http://observatorio.gobex.es. Observatorio de empleo. Estadisticas e informes 2025. Informes del mercado laboral. Datos provinciales. Enero 2025. _
Cdceres y Badajoz. Encuesta de poblacién activa 2024. EPA 4° Trimestre. Elaboracion propia. 0 5 10 15 20 25 30 35
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*Porcentaje sobre el total de paro por nivel de estudio, por edad y sexo

i fe

TASA PARO TASAPARO
NIVEL DE ESTUDIOS HOMBRES % MUJERES %
Sin Estudios 12,12% 12,03%
Estudios Primarios Incompletos 10,42% 7,43%
Estudios Primarios Completos 877% 6,62%
19 Etapa Educ. Secundaria Sin Titulo 25,03% 18,562%
19 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo 29,64% 32,47%
Prog. Formacion e Inser. Laboral 0,63% 0,48%
Ens. Bachillerato 6,38% 6,46%
Ens. Form. Prof. Grado Medio 5,84% 9,53%
Ens. Form. Prof. Grado Superior 5,90% 7,44%
Ens. Universitarias 1° Ciclo 3,74% 6,41%
Ens. Universitarias 2° y 3° Ciclo 2,44% 343%

El nivel educativo es una variable muy relevante en materia de desempleo en
Extremadura. Existe una relacion inversa entre el nivel educativo y las cifras de paro que se
muestran. Esto subraya la importancia de la educacién como herramienta para la inserciéon
laboral.

Los porcentajes de paro mds elevados se encuentran en los niveles educativos mds
bajos, especialmente en aquellos con “1? Etapa Educacién Secundaria Sin Titulo” y “1° Etapa
Educacién Secundaria Con Titulo”. Por tanto, las personas con menor cualificacion enfrentan
mayores dificultades para encontrar empleo.

Ademds, existen disparidades en materia de género*, donde se observan diferencias
significativas en el reparto de tasas en funcién del nivel educativo. En algunos casos, las
mujeres presentan tasas mds altas en niveles de “1? Etapa Educ. Secundaria Con Titulo”,
“Ens. Form. Prof. Grado Medio” o “Ens. Universitarias 1° Ciclo”. Para el caso de los hombres
presentan mayores tasas, pero también existen otros casos como son los “Estudios Primarios
Incompletos” o “Estudios Primarios Completos”, donde las tasas de paro masculinas son
superiores a las femeninas.

La formacién profesional, tanto de grado medio como superior, muestra tasas de paro
relativamente bajas, lo que destaca su efectividad para la insercion laboral. Aunque si existen
diferencias entre hombres y mujeres, siendo las mujeres las que presentan mayores tasas de
paro en estos niveles educativos.

http://observatorio.gobex.es. Observatorio de empleo. Estadisticas e informes 2025. Informes del mercado laboral. Datos provinciales. Enero 2025. Caceres
y Badajoz. Encuesta de poblacién activa 2024. EPA 4° Trimestre. Elaboracion propia.
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Las tasas de paro mds bajas se presentan en aquellas personas con niveles de
educacidn universitaria, denotando asi la importancia y los beneficios de una educacion
superior para el mercado laboral. Los y las jovenes con niveles educativos mds bajos, son los
que tienen mayores dificultades a la hora de conseguir empleabilidad.

Ademds, hemos podido analizar el concepto de contratacion laboral, que hace
referencia al porcentaje de contratos por edades sobre el total de contratos realizados por
sexo en Extremadura. Este andlisis es clave para comprender la dindmica del mercado de
trabajo y las oportunidades que ofrece a diferentes grupos de la poblacion.

Este apartado se centra en examinar la distribucion de los contratos laborales por

grupos de edad, en relacién con el total de contratos realizados y desglosando estos datos
por sexo.

% de contratos sobre el total de contratos realizados

@ Wujeres Hombres tasa de paro
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*Impacto de la educacion en la empleabilidad

Alta Tasa de Empleo

A

Graduados de Graduados
formacion profesional Universitarios
Educacioén Bdsica < > Educacioén Universitaria
Desempleados con Minoria

Educacion Bdsica

v

Baja Tasa de Empleo

La mayor proporcion de contratos se concentra en edades por encima de los 35 anos,
tanto para hombres como para mujeres, lo que indica que el mercado laboral tiende a
favorecer a trabajadores con experiencia. Existe una ligera diferencia en los porcentajes en
materia de género, siendo superior en mujeres. Es muy significativo, ya que para el resto de
rangos, no existe una diferencia tan acusada.

La menor proporcién de contratos se sitGa en el rango de 16 a 20 anos, indicando que
existen dificultades para la insercion laboral de las personas mds jévenes. Existe, por tanto, la
necesidad de politicas que fomenten la contratacion de jovenes y promuevan la igualdad de
oportunidades en el mercado laboral. Las oportunidades para el colectivo joven se reducen
frente a las personas de mayor edad, por lo que habria que aplicar politicas de apoyo y
formacioén para facilitar su empleo. La diferencia que existe entre hombres y mujeres mayores
de 35 anos, puede ser el reflejo del retorno de la mujer al mercado laboral, una vez sus hijos
ya son mayores.

En cuanto a las tasas de actividad joven en Extremaduraq, la insercién laboral de la
juventud, es un indicador clave del dinamismo econémico y la equidad social de una regién.
Este apartado se centra en analizar y comparar las tasas de actividad de la juventud en
Extremadura con las medias europeas, lo que permitird identificar posibles brechas, fortalezas
y debilidades.

Segunindicaellnforme anual 2024: “Los jévenes en el mercado laboral de Extremadura”,

la tasa de actividad en Extremadura se sitda en 26,7 %, muy por debajo de la media nacional
situada en 33.1 % y en niveles muy cercanos a paises como ltalia, Eslovenia y Grecia.
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Finalmente, se ha querido analizar también cudles son los sectores que buscan mano
de obra en Extremadura, a partir del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE, que afirma que
la situacion del mercado laboral en Extremadura presenta una disminucidn generalizada de
contratacion. En concreto, en lo que se refiere a trabajadores espanoles, la reduccion se aplica
a todos los sectores. Sin embargo, los sectores de industria y, especialmente, servicios, han
experimentado un aumento en el nUmero de contratos en comparacién con el afio anterior.
Un 33% de las ocupaciones en Extremadura mostraron simulténeamente un aumento en la
contratacion y una disminucion en el nUmero de perfiles clave de habilidades en TIC.
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En relacién a la demanda de personal cualificado, los mayores incrementos se han
dado en las energias renovables y en el sector de las TIC, sobre todo en los que se citan en
la imagen.

" . , Asimismo, segun el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE, la situaciéon en elmercado

Ocupaciones mas demandas laboral en Extremadura presenta una reduccion general del desempleo en précticamente
todos los sectores. No obstante, en alrededor del 9 % de las ocupaciones, se observa una
tendencia opuesta: aunque se siguen realizando contrataciones, ha aumentado el nUmero de
personas desempleadas y ha disminuido el volumen de contratos registrados, lo que indica
un exceso de mano de obra disponible. Los perfiles profesionales mds afectados por esta
situacion son: clasificadores de desechos, veterinarios, peones de jardineria y horticultura y
reponedores de estanterias.

Cuidado personal 2 M5 Conductores de
a domicilio P= N K 1 transporte publico

Auxiliares de o%o
>

o — Guias turisticos
ensefianza

Trabajadores :
sociales qj\‘%

Profesionales de «{_}g A

enfermeria

L E— %Q Roles culinarios

*perfiles clave de habilidades en TIC

Analistas de Datos

Profesionales que interpretan datos para obtener
informacion

Ingenieros de Computacién

Expertos en desarrollar y mantener sistemas
informaticos

Técnicos de Big Data y Seguridad

Especialistas en gestionar grandes conjuntos de datos y
asegurar sistemas

Especialistas en andlisis de datos para la toma de
decisiones empresariales
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5-METODOLOGIA Y RESULTADOS DEL PROCESO
PARTICIPATIVO.

El disefio del VIl Plan de Juventud de Extremadura (2025/2027), se ha basado en una
metodologiaparticipativa, que hasuperado ampliamentelos objetivosinicialmente marcados.
Este proceso ha contado con la colaboracidn activa de jévenes, entidades dedicadas a la
juventud, agentes del territorio y personal de la propia Junta de Extremadura, principalmente
aquellos vinculados a politicas de juventud. Para ello, se han utilizado diversas herramientas
que han sido previamente disefiadas, validadas y testadas con el equipo técnico, que a juzgar
por su enorme acogida, han permitido cumplir sobradamente con sus objetivos:

o El cuestionario diagnéstico, que fue respondido por 643 personas.

o Las sesiones participativas, 12 en total, a las que acudieron 579 personas.
o Las entrevistas a personas referentes, realizadas a 10 personas.

© La sesion de validacién final, con la participacion de 48 personas.

El proceso ha contado con la participaciéon activa de un total de 102 entidades,
organizaciones y empresas, que ademds, expresaron su deseo de seguir colaborando en
politicas de juventud. Con el objetivo de prolongar y fortalecer esta valiosa implicacién,
se plantea la creacién de una Red de Apoyo para el Vil Plan de Juventud, que permitiria
mantener un contacto frecuente con jovenes, personal técnico y entidades del territorio,
funcionando como un mecanismo adicional de apoyo, que permitird contar con una visién
actualizada sobre la situacion de la juventud en Extremadura y contribuiria, durante toda la
vigencia del Plan, a una mayor difusién y permeabilidad de sus medidas entre la poblacion
extremena, con especial atencion al colectivo joven.

A continuacién, se muestra tanto el disefio técnico de dichas herramientas, como sus
principales resultados en cuanto a las demandas, peticiones y propuestas realizadas, que
serd@n posteriormente la materia prima con la que elaborar los programas y medidas que
integrardn el VIl Plan.

5.1 DISENO Y RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DIAGNOSTICO.

El proceso participativo contd con un cuestionario diagndstico de 27 preguntas, dirigido
sobre todo a jovenes de Extremadurq, entre los 14 y los 35 anfos, residentes en la regidn y
fuera de ellg, con el que se ha animado a participar en el disefio del VIIl Plan, mostrando sus
principales inquietudes y necesidades actuales y, al tiempo, en respuesta a ellas, se les ha
solicitado sus propuestas e ideas para solventarlas, de forma que pudieran convertirse en
programas y propuestas que estuvieran dentro de las competencias de las entidades de la
Junta de Extremadura, constituyendo de esa manera el VIl Plan de Juventud de Extremadura.
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Este cuestionario, que estuvo abierto durante un mes, entre el 5 de febrero y el 3 de
marzo, ha sido respondido por 643 personas, lo que supone un total de 17.361 aportaciones.

En cuanto a los resultados del cuestionario, a continuacion, se exponen los principales
resultados, extraidos de las 643 participaciones, que han servido para recoger, de manera
masiva, las opiniones, necesidades y propuestas, hasta un total de 17.361 aportaciones. Como
se ver@, del conjunto de respuestas, es posible conocer mejor al conjunto de la juventud
extremenfa y extraer datos cuantitativos y cualitativos sobre los temas que a la juventud mas
interesan:

*Imagen de portada del cuestionario online utilizado
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DATOS PERSONALES DE PARTIDA SOBRE QUIENES RESPONDIERON A LA ENCUESTA:

01.- Edad: Las personas que mds han respondido al cuestionario son las mds jovenes,
con un 26% entre 14 y 18 afos y un 21% entre 18 y 23 anos. Esto sugiere que la encuesta
llegd sobre todo a adolescentes y jovenes adultos. Es notable la presencia de un 17% de
participantes mayores de 35 afos, relacionados con el mundo de la juventud, lo que podria
indicar una diversidad en las perspectivas recogidas. Los grupos de edad intermedia, como

los de 24 a 28 anos y los de 29 a 35 anos, presentan porcentajes ligeramente inferiores, pero
aun significativos.

Mas de 35 arios Entre 18 y 23 anos
17.3% 20.7%

Entre 24 y 28 anos
19.6%

Entre 14 y 18 afos
26%

Entre 29 y 35 afos
16.4%

02.- Género: Entre las respuestas al cuestionario, hay clara mayoria de mujeres
(63%), frente a un 36% de hombres. Un 1% de participantes elige la opcion de “no me siento
plenamente identificado con ninguno de los dos géneros”, lo que refleja una opcién a tener
en cuenta en estos y futuros cuestionarios.

No me siento plenamente identificado con ninguno de los dos
0.8%
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03.- Lugar de residencia: Como puede apreciarse en la figura, un 65% reside en la
provincia de Badajoz, mientras que un 30% lo hace en la de Cdceres. El cuestionario refleja
hasta un 5% de participantes que reside fuera de la region, lo que manifiesta un interés positivo
por participar en la vida de la regién, aunque no residan en ella en la actualidad.

Resido fuera de Extremadura

Provincia de Caceres
30.3%

Provincia de Badajoz
B4.6%

Pero, ademds de la provincia, se pregunto la localidad de residencia, como podré verse
en las imagenes siguientes, donde en la provincia de Badajoz, Mérida (23%) y Badajoz (16%)
concentran el mayor nimero de respuestas, con un porcentaije significativo (41%) que reside
en otras localidades. En la provincia de Cdceres, la capital agrupa a la mayoria de personas
encuestadas (51%), mientras el resto se distribuye en otras localidades, con Plasencia (9%)
como lugar principal. Entre quienes viven fuera de Extremadura, Sevilla (10 respuestas) y
Madrid (8 respuestas) son las localidades mds mencionadas.

Cdceres

Plasencia

6 I

Navalmoral de la Mata 7

Valencia de Alcantara

7

Malpartida de Plasencia 6

200 B0 80

(=]
]
(=]
IS
=
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Sevilla 10
Madrid 8
Huelva 2
Andalucia 2
Valladolid 1
Malaga 1
Madrid 1

Salamanca 1

Otros 7

o Dela provincia de Badajoz, han participado 330 personas, de un total de 79 localidades
distintas.

o De la provincia de Cdceres, por otro lado, participaron 149 personas, de 43 localidades
distintas.

o Asimismo, de fuera de la regién, participaron 34 personas de 14 localidades distintas:
Sevilla, Madrid, Almeria, Huelva o Salamanca, incluso fuera del pais como es el caso de
participantes en Alemania o Rabat (Marruecos).

04.- Namero de habitantes de la localidad de residencia: Mas de la mitad de las
personas (53%), reside en localidades de mdés de 20.000 habitantes. Le siguen, con igual
porcentaje (15%), quienes viven en municipios de entre 1.001 y 3.000 habitantes y entre 3.001
y 10.000 habitantes. Un 9% reside en localidades de menos de 1.000 habitantes y un 8% en
municipios de entre 10.000 y 20.000 habitantes. Esto indica una concentracién de la poblacion
joven encuestada en ndcleos urbanos mds grandes.

*Habitantes de la localidad en que resides actualmente

Entre 1.001 y 3.000 habitantes
15%

Entre 3.001 y 10.000 habitantes
15%

Mas de 20.000 habitantes
53%

Menos de 1.000 habitantes
9%

Entre 10,000 y 20.000
8%
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DATOS SOBRE FORMACION Y EMPLEO DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS:

05.- Formacion académica: Los niveles de formacidén predominantes entre las
personas encuestadas son los estudios universitarios (24%) y los secundarios (bachillerato
o similar) con un 20%. Cerca estdn las de estudios primarios (ESO o equivalente) con un 19%
y las de ciclo formativo de grado medio o superior con un 18%. El 15% que posee estudios de
posgrado, junto al 24% de estudios universitarios antes citado, sugiere un nivel singularmente
alto de las personas participantes.

Primarios (ESO o equivalente)  Secundarios (Bachillerato o equivalente)
18.4% 19.7%

Ciclo formativo de Grado Medio o Superior
18.4%

Universitarios
23.8%

Postgrado . Otros
14.7% 5%

06.- Dedicacién actual: La principal actividad de casi la mitad de las personas
encuestadas es estudiar (49%). Un porcentaje significativo tiene contrato indefinido (18%)
o estudia y trabaja (14%).

El desempleo afecta a un 7% de las personas participantes, mientras los contratos

temporales representan un 8%. El porcentaje de personas autbnomas es bajo, con un 2%, algo
normal considerando la distribucidn por edad de las personas participantes.

Tengo contrato indefinido
Estudio y trabajo

Tengo un contrato temporal
Estoy en desemplec

Soy auténomo

Funcionario

Fijo

Otros

© o

50 100 150 200 250 300 350
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07.- Dedicacion del tiempo libre: La actividad més mencionada para el tiempo libre
es estar con amigos/as (25%), seguida por actividades deportivas (18%) y estar en internet
y redes sociales (15%). Las actividades culturales (teatro, cine, conciertos...) y leer, también
son bastante relevantes, con un 12% y un 10% respectivamente. Un 21% de las respuestas se
engloban en “otras opciones”, lo que sugiere una mayor diversidad de intereses, que no han
sido especificados entre las opciones iniciales.

Actividades deportivas
18.3% Estar con mis amigos/as

247%

Estar en internet y redes sociales
14.6%

Otros

Atividades culturales (cine, teatro, conciertos..)
1n.8%

08.- ;Qué medios se usan para la busqueda de empleo?: Los medios mds utilizados
para buscar empleo son los portales de internet (36%) y las oficinas del SEXPE (28%). Preguntar
a familiares y/o personas conocidas también es una estrategia coman (24%). El Ayuntamiento
es un recurso utilizado por un 10% de quienes buscan empleo.

En portales de internet
Oficinas del SEXPE (fisica o virtual)
Preguntando a familiares y/o personas conocidas

A través del ayuntamiento

Linkedin, email encontrado en los centros/instituciones/universidad |2
Infojob, linkedin |1

No tengo muy claro lo que busco |1

No busco empleo |1

Otros

12

© o

100 200 300 400 500
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09.- ;Como podria ayudar la Administracion a buscar empleo?: Las personas
encuestadas afirman que la mejor forma es con ayudas a la contratacidon de empleo joven
(24%), con formacién en competencias profesionales (20%) y con un servicio de intermediacién
entre empresas y juventud (18%). También es clave la informacién especifica sobre empleo
joven (16%) y el acompafamiento personalizado de orientacion laboral (16%).

Con ayudas a la contratacion de empleo joven
Con formacién en competencias profesicnales
Con un servicio de intermediacion entre empresas y juventud
Con informacion especifica sobre empleo joven

Con un acompafamiento personalizado de orientacion laboral

Infojob, linkedin

No tengo muy claro lo que busco

No busco empleo

Otros 12

o
=

50 100 150 200 250 300 350

10.- ¢Cudles son las fuentes de ingresos de la juventud?: La principal fuente de ingresos
es el trabajo (36%), seguida por la ayuda econémica de su familia (24%). Un 14% manifiesta no
tener ningun tipo de ingresos. Las becas y ayudas al estudio representan un 11% y los trabajos
espordadicos en la economia sumergida, un 8%.

Estoy trabajando

o]
4]
m

Mi familia me da dinero

No tengo ningdn tipo de ingresos

Tengo becas y ayudas al estudio '8

38

Estoy cobrando alguna prestracion
Ahorros
Estoy estudiando, no cobro becas

Otros

o
o
o
S
o
ai
o

200 250
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DATOS SOBRE VIVIENDA DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS:

11.- ¢Tienen los jovenes vivienda propia?: El 53% sigue viviendo en casa, mientras un17%
ha comprado una vivienda con hipoteca, el 12% vive de alquiler y un 10% en piso compartido.

12.- ;Qué motivo se percibe para no tener vivienda propia?: Los motivos principales
son el precio muy alto de la vivienda (34%) y que los salarios son bajos (32%). También se
considera relevante que el nivel de vida general de la actualidad, no permite acceder a una
vivienda en solitario (29%).

El precio de la vivienda es muy alto 190

Los salarios son bajos y no permiten el acceso a una
vivienda

181

El nivel de vida no permite a una persona joven acceder a

una vivienda en solitario 29% HEE

12

No existen viviendas suficientes para la juventud

La juventud no quiere asumir esa responsabilidad 6 1%
Todas, excepto la tercera opcién |1 0%
La juventud prioriza el ocio y la formacién excesiva 1 0%
al trabajo
No hay estabilidad laboral, por tanto, tampoco estabilidad |1 oy

econémica que permita el acceso a una vivienda

9 2%

Otros
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DATOS SOBRE MIGRACION EN LA JUVENTUD EXTREMENA SEGUN LA ENCUESTA:

13.- Sobre si han vivido fuera de la region: El 55% de las personas encuestadas nunca
ha vivido fuera de Extremadura, mientras el 45% si lo ha hecho en alguna ocasién. Los datos
indican una movilidad geogrdfica significativa de una parte importante de la juventud
encuestada.

Si
44.6%

No
55.4%

14.- ;Qué motivo vivir fuera de Extremadura?: El motivo principal ha sido la movilidad
por estudios, formacién o prdacticas para el 34%, seguido por trabajo para el 15%. Las
experiencias nuevas representan un porcentaje mucho menor, con solo un 3%. Un 43% de
las respuestas corresponden a “No he vivido fuera de Extremadura”, lo que concuerda con la
respuesta a la pregunta anterior.
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15.- ¢Qué motivé la vuelta a casa tras vivir fuera?: Entre quienes volvieron a su lugar DATOS SOBRE MIGRACION EN LA JUVENTUD EXTREMENA SEGUN LA ENCUESTA:

de origen, los motivos principales fueron querer crear su futuro en su tierra (23%) y también,
el hecho de no haber podido mantenerse econdmicamente en su lugar de residencia fuera
de Extremadura (23%). Razones familiares (22%) y haber encontrado un trabajo en la region
(14%) también fueron importantes.

17.- ¢Cudl es tu percepcion de la situacion actual de la juventud extremefia?: Una
mayoria significativa de personas (48%) percibe la situacion de la juventud extremefa como
malay un 12% la considera muy mala. Solo un 6% la ve como buena y un 1% como muy buenag,
mientras un 33% la considera normal. Esto refleja una visidbn predominantemente negativa
sobre la situacion actual de la juventud en la region.

Quiero crear mi futuro en mi tierra PV S0

No he podido mantenerme en mi residencia fuera de Extre. 23% [0 Buena

Por mi familia

He encontrado un trabajo 47

Por estudios 32

Ha sido x tiempo de visita = 2 1%
No he salido de Extremadura 1 0%

No he tenidoqueirme |1 0%

Otros 26% P

20 40 60

o

16.- Sobre si creen que su futuro esta viviendo en Extremadura: Las perspectivas
sobre un futuro en Extremadura estdn divididas entre un 46% que cree que su futuro esta
en la regién y un 36% que no lo tiene claro. En la encuesta aparece un 18% que cree que
no terminardn viviendo en Extremadura. Esta incertidumbre refleja las preocupaciones
expresadas anteriormente sobre la situacidon socioecondmica y las oportunidades para la
juventud.

No

No lo tengo claro
36.2%

486%
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5.8%

Muy mala
12.2%

Mala
48%

Normal
328%

18.- ¢Cudl es tu percepcion de la situacion a futuro de la juventud extremefia?:
Las expectativas sobre el futuro de la juventud extremerfia son adn mds pesimistas que la
percepcidn actual. Un 43% cree que la situacién serd mala y un 24% muy mala. Solo un 10%
anticipa una situacién buenay un 2% muy buena, mientras que un 21% espera que sea normal.
Este pesimismo generalizado es un aspecto crucial a considerar en el disefio de politicas de
juventud.

Buena

Muy buena 9.8%

2.2%

Mala
42.8%
Muy mala

23.8%

Normal
21.4%
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19.- Sobre lo que mds preocupa de la situacion de la juventud extremefia: Las
principales preocupaciones de la juventud extremefia se centran en educacién, empleo y
emprendimiento (29%), seguido de emancipacion, vivienda y retorno joven (24%). También
son importantes los habitos saludables, la salud mental y el bienestar emocional (18%). Otras
preocupaciones como ocio, cultura, sociedad digital y deporte (9%), e igualdad, diversidad y
contra la violencia de género en jévenes (8%) también son relevantes expectativas sobre el
futuro de la juventud.

Emancipacion, vivienda y retorne joven
12.7% 23.8%

Igualdad, diversidad y contra violencia de género
8.4%

Ocio, cultura, seciedad digital y deporte
8.9%

Héabitos saludables, la solud mental y el bienestar emocional Educacion, empl;:gyemprendimlento
17.7% el

20.- Sobre el estado de lajuventud y las situaciones concretas de acoso: Un porcentaje
alto de quienes han dado su visién en la encuesta, o personas cercanas, han sufrido ciertos
tipos de situaciones, como el acoso escolar o bullying (28%) y problemas de salud mental
(25%). La discriminacién por razén de orientacion sexual o diversidad de género (13%) y la
violencia de género (12%), son experiencias que muestran un alto porcentaje.

El racismo y/o xenofobia afecta a un 9%, lo que, de manera conjunta con el resto de
situaciones, indican un panorama de problemas sociales alto en la juventud extremenia.

Otros
13.7% Acoso escolar o bulling
27.9%

Racismo w'o xenofobia

8.9%

Violencia de género
1.8%

Problemas de salud mental

Orientacién sexual o diversicdad de género Gea

12.7%
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DATOS SOBRE LAS POLITICAS DE JUVENTUD EN EXTREMADURA:

21.- Sobre si creen que las politicas de juventud de la Junta responden a sus
necesidades: Una mayoria de personas encuestadas (52%) no lo sabe, lo que podria indicar
desconocimiento, falta de informacion sobre las politicas existentes o deficiencias en la
manera en que la Administracion comunica sus politicas. Un 40% cree que las politicas no
responden a sus necesidad, mientras solo un 9% opina que si responden.

Esta percepcion, tomada en conjunto, sugiere la necesidad de revision y mejora de las
politicas de juventud, pero también de la manera en que son comunicadas.

No
39.6%
Si

8.8%

22.-Sobrequiéntieneunpapelmasrelevanteenlamejoradelasituaciondelajuventud
extremefa: La mayoria de personas encuestadas, considera que las administraciones
pUblicas (35%) y el conjunto de la sociedad (26%) tienen el papel fundamental en la mejora
de la situacién de la juventud extremena. La propia juventud también es vista como un actor
relevante (22%), mientras que las asociaciones y entidades juveniles (9%), asi como las
empresas y sindicatos (8%) se perciben con un papel menos central.

No lo se
51.6%

Las administraciones publicas KV 398

El conjunto de la sociedad ISV 289

Las asociaciones y entidades juveniles 100
0

La propia juventud extremeria

Las empresas y sindicatos 9

Padres, sistema educativo, redes sociales, prensa 1 0%
sensacionalista

0%
El sistema educativo obligatorio 1
Creo que la administracién pablica tiene un papel |1 0%
importante, pero no a favor, muchas veces dificulta
Otros I 6 1%
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23.- Sobre el Instituto de la Juventud y si lo conocen: Aun siendo la encuesta parte del
principal proyecto del IJEX, casi un 50% de encuestados lo desconoce. Esta cifra invita a que,
siendo el principal organismo publico paralajuventud en laregiény no siendo suficientemente
conocido, el trabajo por delante no es solo de contenidos, sino también de enfoque, estilo y
canales de comunicacion.

No
49.7%

Si
50.3%

24.- Encasode conocer el lJEX, ¢qué es lo que mds se conoce?: Entre quienes conocen el
IJEX, lo mas mencionado es el carné joven europeo (22%). Los otros programas conocidos son
los europeos como Erasmus+ con un 14% y los campamentos de intercambio o voluntariado
(13%). La pagina web también es mencionada por un 12%.
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25.- Sobre los canales a través de los que les llega informacion sobre programas
juveniles: El principal canal de informacién sobre programas juveniles es la web y las redes
sociales (41%). Un porcentaje considerable (30%), manifiesta que no le llega la informacion.
Los medios de comunicaciéon (13%) y los boletines informativos (8%), son canales menos
efectivos para alcanzar a la juventud encuestada.

Web y redes sociales

No me llega la informacién

Medios de comunicacién

Boletines informativos

Centros o puntos de informacién juvenil
Por centros educativos, por mis hijos
Por correo electrénico

Me llega si pregunto o busco algo yo misma

Otros
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26.- Sobre si quieren afiadir algo mas que no se haya preguntado o trasladar alguna
necesidad especifica: Las respuestas a esta pregunta abierta incluyen diversas demandas
y comentarios, como la necesidad de invertir mas recursos en la juventud (empleo, vivienda,
salud mental, culturg, etc.) y fomentar su participaciéon. También se menciona la importancia
de mejorar las opciones de ocio para joévenes, evitar la fuga de talentos y mejorar las
comunicaciones. Se destaca la situacién particular de la juventud rural y la dificultad de
encontrar empleo por falta de oportunidades. Todas estas demandas, expresadas de forma
cualitativa, han sido tenidas en cuenta en las conclusiones del proceso participativo.

5.2 DISENO Y RESULTADOS DE LAS SESIONES PARTICIPATIVAS.

Con el objetivo de dotar al proceso participativo de unabase séliday generar un conjunto
consistente de propuestas y demandas, el disefio del VIl Plan de Juventud de Extremadura
(2025-2027) incorporé la realizacién de 12 sesiones participativas. Estos encuentros,
centrados en la escucha activa, el trabajo colaborativo, el debate cualitativo y la generacion
de ideas innovadoras, han permitido profundizar en las realidades, retos y oportunidades que
enfrenta la juventud extremefa en distintos dmbitos, identificados a través de sus 7 ejes.

Gracias a esta metodologia y al resto de herramientas participativas, ha sido posible
capturar una gran cantidad de necesidades, inquietudes y aspiraciones de las personas
joévenes de la regidn, a las que poder dar respuesta a través de los programas y medidas del
propio Plan, para afrontar los desafios actuales y anticipar los del futuro.

En este proceso, desde el equipo técnico del VIl Plan de Juventud, se ha puesto especial
atencién a tres dimensiones metodolbgicas clave para garantizar la calidad del proceso: la
convocatoria, la metodologia de participacién y la produccién de los encuentros:

En cuanto a la convocatoria y entendiendo que la cultura participativa no estd
suficientemente consolidada en muchos espacios, se disefid una estrategia de convocatoria
atractiva, que hiciera participe tanto a quienes ya estaban habituados a estos procesos
como a quienes nunca antes habian participado. Para lograrlo, se movilizé a una amplia red
de agentes y entidades de toda la region, como el Consejo de la Juventud de Extremadura, el
Instituto de la Mujer, las Diputaciones de Caceres y Badajoz, la Universidad de Extremadura,
las Camaras de Comercio, los Grupos de Desarrollo Rural, el Colegio de Psicélogos, las
asociaciones juveniles y las empresariales y sociales como CREEX, FEMEC, CC.0O0., UGT,
ademds de Inserta Empleo, Fundacién Tridngulo, Extremadura Entiende, Fundacién ONCE,
FEAFES.., entre otras muchas. En conjunto, han sido 103 entidades distintas, que no solo han
colaborado en la difusién de las convocatorias, sino que han dinamizado la presencia de sus
asociados y han participado de las propias sesiones.

En cuanto a la metodologia de participacion, se trabajé con herramientas tanto
analégicas como digitales, las cuales ya han mostrado su capacidad de producir ideas de
calidad, en procesos de disefio estratégico y participacién social. Se conté ademds con la
dinamizacion de un especialista en la materia por parte de una empresa consultora externa,
que logrd en las sesiones, generar espacios dindmicos y creativos de construccidn colectiva.
Se usaron recursos, tanto presenciales como online, que ademds fueron adaptados al pablico
de cada una de las sesiones, asi como a las distintas realidades de la juventud que participd
en los debates, lo que permitié una amplia representatividad. Las sesiones fueron disefiadas
para aportar valor desde el primer contacto, utilizando formatos atractivos, inclusivos y de
alta calidad técnica.
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En especial, se optd por equilibrar las metodologias presenciales y online, con la
combinacién de ambos tipos de sesiones, desde la certeza de que en la actualidad, la
juventud esté perfectamente habituada a trabajar en formato online y, por otro lado, fomentar
la participacion online permitio llegar a perfiles diversos y a jovenes de zonas rurales alejadas
de los centros urbanos o con dificultades de movilidad. Igualmente, las sesiones online
permitieron la participacién de un buen nimero de personas del dmbito publico, que por
cuestiones de agenda, o por no estar en esa localidad concreta, no habrian podido asistir a
encuentros presenciales.

En cuanto a la produccion de los encuentros, el disefio fue pensado para garantizar
una produccion de calidad, tanto en términos de diagnéstico como de generacion de
propuestas. Con la colaboracién de un amplio equipo técnico, se priorizd la creacién de
espacios comodos, seguros y estimulantes, que fomentaban el debate abierto y elintercambio
de ideas. Gracias a una adecuada planificacion, se logrd llevar a cabo todas las sesiones
participativas en tan solo 15 dias, sin que ello redujera la calidad de las sesiones, logrando
resultados valiosos que alimentan directamente la elaboracidn de los programas y medidas
del VIl Plan.

En conjunto se llevaron a cabo 12 sesiones participativas, presenciales y online, entre el
13 y el 28 de febrero de 2025. Cada una de ellas tuvo una orientacion temdatica especifica y
contd con la participacién de actores clave, asi como de jovenes vinculados a esas tematicas.
En total, estas sesiones reunieron a 579 personas, lo que refleja una alta implicacion de la
ciudadania, de la juventud en general y de los agentes y entidades vinculadas al dmbito
juvenil.

A continuacion, se ofrece una lista de las 12 sesiones participativas, incluyendo la fecha,
la temdatica, el lugar y el nUmero de personas participantes en cada una de ellas, ofreciendo
mds adelante lo mds relevante de sus resultados:

SO1. PERSONAL TECNICO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA. Celebrada
en formato presencial, en la Escuela de Administracién Publica, el 13 de febrero de 2025, con
la participacion de 43 personas.

S02. PERSONAL TECNICO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA CON RESPONSABILIDAD EN
JUVENTUD. Celebrada en formato presencial, en la Escuela de Administracion Pablica, el 14 de
febrero de 2025, con la participacién de 29 personas.

S03. RED EXTREMENA DE DESARROLLO RURAL (REDEX). Celebrada en formato online, el
17 de febrero de 2025, con la participacion de 39 personas.

S04. I.E.S. EXTREMADURA DE MONTIJO. Celebrada en formato presencial, en la sede
del propio Instituto en Montijo, el 18 de febrero de 2025, con la participacién de 97 personas.

S05. COLEGIO LICENCIADOS REUNIDOS DE CACERES. Celebrada en formato presencial,
en la sede del propio colegio, el 19 de febrero de 2025, con la participacion de 169 personas.

S06. JOVENES Y ENTIDADES DEL AMBITO SOCIAL. Celebrada en formato online, el 21 de
febrero de 2025, con la participacion de 28 personas.

S07. EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO JOVEN. Celebrada en formato online, el 21 de febrero
de 2025, con la participacion de 24 personas.
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S08. IGUALDAD Y DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL. Celebrada en formato onling, el 25
de febrero de 2025, con la participacion de 27 personas.

$09. SALUD MENTAL EN JOVENES. Celebrada en formato online, el 25 de febrero de
2025, con la participacion de 48 personas.

S10. CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA. Celebrada en formato online, el 26
de febrero de 2025, con la participacion de 8 personas, representantes de asociaciones que
forman parte del CJEx.

S11. MEDIOS DE COMUNICACION Y VISIBILIDAD DE LA JUVENTUD. Celebrada en formato
presencial, en la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacién Audiovisual
de la Universidad de Extremadura, en Badajoz, el 27 de febrero de 2025, con la participacion
de 18 personas.

S12. SESION FINAL DE CONTRASTE Y VALIDACION. Celebrada en formato presencial,
en la Escuela de Administracién Publica, el 28 de febrero de 2025, con la participacién de 48
personas.

En cuanto a los resultados de las sesiones participativas, estas sesiones permitieron
una interaccion directa entre jévenes, técnicos, entidades sociales, educativas, empresariales
y representantes institucionales. Se trataron temas tan relevantes como el empleo, el
emprendimiento, la igualdad, la salud mental, la diversidad afectivo-sexual, la situacion de la
juventud rural, el rol de las universidades y la coordinacion interinstitucional. Gracias a esta
combinaciéon de herramientas y estrategias participativas, el proceso del VIl Plan de Juventud
no solo ha superado los objetivos inicialmente marcados en términos de participacion, sino
que también ha conseguido implicar a un amplio espectro de la sociedad extremenia.

Esta experiencia representa un ejemplo de como el disefio colaborativo y centrado en
las personas, cuyos resultados, podrdn verse mds adelante para evitar alargar en exceso el
documento.

5.3 DISENO Y RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A PERSONAS REFERENTES.

Como parte del proceso participativo para la elaboracion del Vil Plan y con el objetivo
de enriquecer el diagndstico con miradas cualitativas y estratégicas, se llevaron a cabo un
total de 10 entrevistas a personas referentes en materia de juventud en la regién. Las personas
entrevistadas fueron elegidas por su conocimiento experto, su trayectoria profesional
vinculada a la juventud, o por tratarse de jévenes especialmente activos en el dGmbito social,
educativo o econémico de la comunidad.

La herramienta ha funcionado como un complemento esencial al cuestionario
diagndéstico y a las sesiones participativas, aportando perspectivas expertas y visiones
personales que permiten interpretar con mas profundidad la realidad juvenil en Extremadura.

Desde el punto de vista metodologico, para agilizar y mejorar la participacién, asi como
para adaptarse a las agendas de las personas seleccionadas, las entrevistas se plantearon
primero a través de un cuestionario online, elaborado, validado y testado por el equipo
técnico y luego, para centrar la atencién tanto en aspectos cuantitativos como cualitativos,
se contactd de nuevo si se estimd necesario con estas personas referentes, para profundizar
en algunos aspectos vinculados a sus respuestas. Este enfoque buscd recoger experiencias
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directas, percepciones fundadas y propuestas especificas que sirvieran para identificar
problemdaticas actuales o emergentes, tendencias sociales y oportunidades de mejora en las
politicas de juventud. Gracias a esta herramienta, se han incorporado visiones diversas que
fortalecen el cardcter transversal e inclusivo del Plan.

Aunque no se pueden citar sus hombres ya que para favorecer la profundidad de su
andilisis se les invitd a responder de forma andénima, los perfiles de las personas entrevistadas
han sido:

EO1. Trabajadora social y estudiante de Psicologia.

E02. Becario en una organizacién internacional.

E03. Direccidn de empresa de servicios.

EO4. Trabajador autébnomo.

EOS. Directiva del Consejo de la Juventud de Extremadura.

E06. Direccion territorial de una entidad de la discapacidad.
EOQ7. Psicéloga sanitaria y sexéloga clinica.

EO8. Directiva de la Junta de Extremadura.

E09. Profesor de Educacién Secundaria y Formacién Profesional.

E10. Coach especialista en gestion emocional en el @mbito del empleo.

O O 0O 0 0O 0 0 0 0 o

A modo de resumen, los aspectos tratados en las entrevistas han sido los siguientes:

Seccion 1. Algunos datos sobre ti: edad, género, residencia actual, ocupacion y unién
a la juventud extremena.

Seccién 2. Sobre tu percepcion acerca de la juventud (desde muy mala a muy
buena): situacién de la juventud extremenia actual y futura; perspectiva de la sociedad hacia
la juventud extremenia, 3 caracteristicas MAS positivas de la misma; 3 caracteristicas MENOS
positivas y, dificultades de la gente mayor de cara al entendimiento con la juventud.

Seccion 3. Sobre aportaciones para los ejes del VIl Plan de Juventud: 3 ejes o dreas
a los que se deberia prestar mayor atencién dentro de los citados en el VIII Plan. Dentro de
cada eje se realizaron una serie de preguntas concretas relacionadas con las tematicas en
cuestion. Por ejemplo:

Eje 1. Hablemos de Educacién, Empleo y Emprendimiento: ;Cudl crees que es el mayor
desafio que enfrenta la juventud en cuanto a acceso y calidad educativa en la actualidad? O

¢Qué medidas podrian implementarse para fomentar el emprendimiento entre la juventud?

Eje 2. Hablemos de Emancipacién, Vivienda y Retorno Joven.
¢Qué barreras enfrenta la juventud para lograr la emancipacion? O ¢Qué politicas

publicas son necesarias para apoyar la autonomia de la juventud en estos aspectos?

Seccion 4. Cierre y agradecimiento: agradecimiento por participar; espacio abierto
para opinar sobre qué acciones urgentes consideras que deben tomarse en los préximos
anos para mejorar las condiciones de vida de la juventud en nuestra region, asi como algdn
mensaje final que te gustaria compartir con la juventud y las instituciones que trabajan en el
desarrollo de estas politicas.

En cuanto a los resultados de la encuesta a personas referentes, se exponen a
continuacidon los principales resultados, extraidos de las 10 encuestas. Como se verd, las
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entrevistas permiten mejorar la precision sobre la vision de la juventud extremefia y obtener
una serie de aportaciones en el @mbito cualitativo, que no ha sido posible obtener a través del
cuestionario de participacion general.

DATOS PERSONALES DE PARTIDA SOBRE QUIENES RESPONDIERON A LA ENCUESTA:

0l. ¢Cudl es tu ocupacién principal? Las entrevistas a personas referentes contaron
con perfiles diversos, seleccionados por su conocimiento profundo de la realidad juvenil o su
papel destacado en distintos dmbitos profesionales y sociales. Participaron una trabajadora
social que es estudiante de Psicologia, un becario en una organizacidn internacional, el
director de una empresa de servicios, un trabajador autdnomo del campo, una directiva del
Consejo de la Juventud de Extremadura, un responsable territorial de una entidad vinculada
a la discapacidad, una psicéloga sanitaria y sexdloga clinica, una directiva de la Junta de
Extremadura, un profesor de Educacion Secundaria y Formacion Profesional, y una coach
especializada en gestidon emocional en el dmbito del empleo. Esta diversidad de trayectorias
y miradas ha aportado gran valor al diagnéstico cualitativo del VIl Plan de Juventud de
Extremadura.

02. ;Qué te une a la juventud extremefa? Las personas referentes que han sido
entrevistadas, expresan un fuerte vinculo con la juventud extremerfia desde distintas
perspectivas personales y profesionales. Comparten una profunda conviccidon en el
poder transformador de las y los jévenes, especialmente en contextos de vulnerabilidad,
destacando su capacidad para cuestionar lo establecido y construir una sociedad mds
justa, diversa e inclusiva. Este compromiso se manifiesta a través de la accidén colectivaq, el
asociacionismo juvenil, el impulso empresarial desde entidades asociativas, empresariales
o de la discapacidad y la participacién activa en programas publicos. También se refleja
en sus trayectorias laborales y personales, desde profesiones orientadas al bienestar social
y la educacién, hasta la vivencia cotidiana como madres, padres, docentes o jévenes
extremenos/as. En conjunto, todas estas voces coinciden en la importancia de escuchar,
apoyar y reivindicar las necesidades reales de la juventud, reconociéndola como motor
esencial para un futuro mds justo, consciente y esperanzador.

03. ¢Coémo crees que es la situacion actual de la juventud extremena?: La mayoria de
las personas entrevistadas (60%) considera que la situacién de la juventud en Extremadura
es normal, mientras que un 30% la percibe de forma negativa (mala o muy mala) y solo
un 10% la ve como positiva. Esta vision de las personas referentes entrevistadas contrasta
radicalmente con la vision de la propia juventud, que, a través del cuestionario participativo,
ha expres do verse.
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04. ;:Cémo crees que serd la situacion futura de la juventud extremerfa?: De nuevo,
se aprecia mds positivismo, pues la mayoria de las personas (55,6%) cree que la situacion
futura de la juventud extremefia serd normal, un 33,3% la ve con optimismo, mientras que
solo un 11,1% tiene una perspectiva muy negativa. De nuevo, estos datos contrastan con los
de la propia juventud.

05. ;Coémo crees que la sociedad ve a la juventud extremerfia? Del andlisis de la
informacion aportada, se puede extraer que la juventud extremena enfrenta una percepcidn
social que histéricamente ha tendido a desmerecerlg, viéndola como menos preparada,
menos comprometida o menos capaz que lo que fueron las generaciones anteriores. Este
fendbmeno se manifiesta en discursos que, aunque han cambiado de forma, mantienen el
mismo fondo; por ejemplo, antes se hablaba delos “ninis”, descontextualizando y simplificando
una realidad compleja y ahora se utiliza el término “generacion de cristal” para menospreciar
a quienes han puesto en el centro del debate la importancia de la salud mental y el bienestar
emocional. Ademds, en la mismallineq, se ensalza la capacidad de migrar a grandes ciudades
en busca de oportunidades, como si esto fuera un mérito individual basado en el esfuerzo,
en lugar de reconocer el contexto que obliga a muchas personas jovenes a abandonar sus
pueblos y ciudades ante la falta de oportunidades.
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No obstante, también se reconoce que la juventud extremena es diversqg, inconformista,
con una fuerte voluntad de transformar su realidad y mejorar tanto su situacion social como
econdmica. Se le ve como una generacién con inquietudes, deseos de progreso y compromiso
con el futuro de la regién. Sin embargo, esta percepcion varia en funcion de mdiltiples
factores, como el entorno en el que han crecido (yo sed en un pueblo o en una ciudad), la
situacién socioecondmica de sus familias, su nivel educativo y sus aspiraciones personales
y profesionales. En ocasiones, también existen ciertos estereotipos que les encasillan, o
subestiman sus capacidades, cuando en realidad son una juventud activa, resiliente y con
gran potencial para desarrollar Extremadura.

06. ¢cQué 3 caracteristicas de la juventud extremena ves mas positivas? Entre las
caracteristicas mds positivas de la juventud extremena, de todo lo que se ha propuesto,
destaca que la juventud extremefa se caracteriza por su diversidad, humildad y compromiso
social. Destacan por su actitud positiva, ganas de crecer y mentalidad abierta al aprendizaje.
Su vinculacién con la naturaleza y el entorno social fomenta valores como el respeto al
medioambiente, sostenibilidad y compromiso social. Ademds, poseen una notable capacidad
de adaptacion y resiliencia para afrontar cambios y superar dificultades. La creatividad y la
solidaridad son también rasgos destacados, buscando nuevas formas de hacer las cosas
y apoydndose mutuamente para crecer de forma conjunta. Ambiciosqa, alguna parte de la
juventud, desean demostrar que es posible triunfar desde Extremadura. Su trabajo, sencillez,
hospitalidad y solidaridad, especialmente en zonas rurales, reflejon su compromiso con la
comunidad. La formacién también es un aspecto valorado, evidenciando su interés por el
aprendizaje y el desarrollo personal.

07. cQué 3 caracteristicas de la juventud extremerfia ves menos positivas? En sentido
contrario, entre las caracteristicas menos positivas de la juventud extremefia, de todo
lo que se ha propuesto, destaca la exposicidén a un exceso de informacion y discursos de
odio, la falta de oportunidades laborales en la regidn y la ausencia de referentes juveniles
extremenos. Existe una sensacién de inferioridad respecto a otras regiones debido a la
falta de oportunidades, o que genera miedo a emprender y una falta de confianza en el
propio potencial. La dependencia del entorno y la espera de apoyo externo son también
aspectos mencionados, junto con el miedo al fracaso que frena en ocasiones a la hora de
emprender. La situacion en pueblos pequerios, con poco trabajo y sedentarismo, también se
percibe como un desafio. Una parte de la sociedad tacha a la juventud de inculta y carente
de formacidn. La precariedad laboral, la ausencia de compromiso y, en algunos casos, la
falta de responsabilidad, asi como la carencia de herramientas intrapersonales para superar
dificultades, son también aspectos negativos sefialados.

08. cQué crees que la gente mayor no entiende de la juventud? De entre todas las
aportaciones recibidas, la juventud considera que las generaciones que le precedieron no
comprenden aspectos fundamentales de su realidad. El papel de la tecnologia y las redes
sociales, esenciales para sus relaciones y aprendizaje, es visto con escepticismo por algunos
adultos. La importancia de la salud mental y el bienestar emocional, a menudo considerada
una debilidad por generaciones anteriores, es otro punto de desconexion. Los avances en
igualdad y derechos LGBTI generan rechazo en ciertos sectores adultos. La precariedad
laboral y la inestabilidad econémica, donde tener un trabajo no garantiza una vida digna,
son realidades que algunas personas mayores no comprenden completamente. Ademds, la
juventud siente que, sise les dala oportunidad, tienen la capacidadylas ganasde trabajar para
mejorar su realidad. Perciben que el mundo ha cambiado y las oportunidades no son como
antes, requiriendo formacién, contactos y adaptacion rdpida. A pesar de querer quedarse en
Extremaduraq, sienten que necesitan opciones reales para hacerlo. La mayor conciencia de las

Pag 72 Q¥ Metodologia y resultados

necesidades emocionales y la salud mental es otro aspecto que consideran no comprendido
por las generaciones mayores.

09. Apoydndote en los 7 ejes del Vil Plan de Juventud, ca qué crees que se deberia
prestar méas atencién? (Puedes escoger hasta 3 alternativas). A partir de las respuestas
obtenidas sobre los ejes prioritarios del VIII Plan de Juventud de Extremadura, el eje mds
destacado ha sido Educacion, empleo y emprendimiento, con un 100 % de las menciones
(10 respuestas de 10), lo que indica que las personas entrevistadas consideran fundamental
abordar las cuestiones relacionadas con la formacion, la empleabilidad y el apoyo al
emprendimiento. En segundo lugar, se encuentran dos ejes elegidos por el 60 % de las
respuestas (6 de 10): el primero es Habitos saludables y bienestar emocional y el segundo
es Emancipacién, vivienda y retorno joven. Estos resultados reflejon una preocupaciéon
significativa por el bienestar psicolégico de la juventud y la necesidad urgente de disefiar y
activar politicas que faciliten la emancipacion, el acceso a una vivienda digna y el retorno de
quienes han tenido que migrar fuera de la regidén en busca de oportunidades.

Y finalmente, en tercer lugar, con un 30 % de menciones (3 respuestas), se encuentran
los ejes de Igualdad, diversidad y contra la violencia, el eje de Sostenibilidad y vida en el
entorno rural y el eje Comunicacion, participacion y visibilidad. Estas aportaciones reflejan el
interés por cuestiones de justicia social, la sostenibilidad y el compromiso con la preservacion
del entorno rural, asi como la necesidad de incrementar la visibilidad y participacién de la
juventud en los procesos sociales y politicos. Finalmente, el eje de Ocio, cultura, deporte
y sociedad digital, fue mencionado solamente por un 10 % de las personas referentes
entrevistadas (1 de 10), destacando la importancia de ofrecer espacios para el desarrollo
cultural, digital y deportivo para la juventud.
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10. ¢Cudl crees que es el mayor desafio que enfrenta la juventud en cuanto al acceso
y calidad educativa en la actualidad? Las respuestas a las entrevistas determinan que el
mayor desafio en el acceso y calidad educativa radica en las barreras socioecondmicas, que
crean desigualdades debido a la falta de acceso a internet y dispositivos. Ademds, un gran
ndamero de jovenes deben trabajar para contribuir a la economia familiar, lo que dificulta su
dedicacion a los estudios. Otro desafio, es la necesidad de migrar desde zonas rurales para
acceder a una educacién superior de calidad, o que conlleva costes elevados. También se
destaca que la educacion no estd alineada con las necesidades del mercado laboral ya que
falta formacién préctica que les prepare para el mundo real. Se subraya la importancia de
invertir en formacién profesional y diversificar las oportunidades de formacién, tanto formal
como no formal.

1. En relacién al empleo juvenil, ¢qué opinas sobre las oportunidades laborales
disponibles para la juventud en la regién? Las entrevistas reflejan que las oportunidades
laborales para la juventud en la regién son limitadas, lo que obliga a la juventud a migrar a
otras ciudades del resto de Espafa o incluso a otros paises en busca de mejores opciones.
Se destaca que muchos de los empleos disponibles son temporales, poco cualificados o con
salarios bajos, lo que no permite una estabilidad laboral. Es fundamental generar mds empleos
de calidad dentro de la region y fomentar el emprendimiento. Ademds, se menciona que la
situacién en los pueblos pequernios es aun mas dificil por la falta de empleo y la despoblacidn
generada por el éxodo rural.

12. ;:Qué medidas podrian implementarse para fomentar el emprendimiento entre
la juventud? Se afirma que, para fomentar el emprendimiento juvenil, se podrian proponer
medidas como la implementaciéon de politicas formativas sin coste, la creacion de
subvenciones, la provision de asesoramiento y mentorias para el empleo y el emprendimiento.
Ademds, es clave crear un ecosistema empresarial que facilite el desarrollo de ideas de
negocio, junto con incentivos econdmicos como microcréditos y financiacién accesible. Se
sugiere crear y dinamizar espacios de coworking (compartir un mismo espacio de trabajo) y
fomentar la formacion en emprendimiento desde la educacién formal e informal. También se
menciona la necesidad de romper el miedo al fracaso mediante campanas de sensibilizaciéon
y de reducir la burocracia para agilizar los trdmites de creacion de empresas.

13. ¢Cémo se pueden fortalecer las conexiones entre el sistema educativo y el mercado
laboral para mejorar las oportunidades de empleo para la juventud? Segln las personas
referentes entrevistadas, este fortalecimiento puede venir de una mejor conexioén entre el
sistema educativo y el mercado laboral, con convenios de colaboracion entre instituciones
educativas y empresas, asi como con programas de prdcticas profesionales y formacién dual.
Se proponen incentivos para la contratacién de jévenes por parte de las administraciones
publicas y la ampliacién de los programas de prdcticas en empresas. Ademds, se destaca
la importancia de fomentar el aprendizaje de competencias clave que son valoradas por las
empresas y la creaciéon de plataformas de empleo que ofrezcan orientacion laboral.

14. cQué barreras enfrenta la juventud para lograr la emancipacion en la region? Las
barreras principales para lograr la emancipacién juvenil, ajuicio de las personas entrevistadas,
incluyen la falta de oportunidades laborales y la precariedad laboral, con empleos temporales
y salarios bajos. La dificultad para acceder a una vivienda digna y asequible también es un
reto importante, especialmente en ciudades con precios elevados. Los bajos salarios dificultan
asumir gastos fijos, lo que a su vez dificulta la generacién de ahorros y la independencia
econdmica. Ademdas, la falta de formacion en gestién financiera y la inestabilidad laboral
contribuyen a la falta de autonomia de la juventud.
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15. En cuanto a vivienda, écudles son los principales obstaculos para acceder a una
vivienda digna y asequible? Los principales obstdculos rescatados en las entrevistas para
acceder a una vivienda digna y asequible incluyen: los altos precios del alquiler, los bajos
salarios y la falta de financiacién para la compra de vivienda. También se menciona la
escasez de viviendas adaptadas a las necesidades de la juventud y la dificultad para acceder
a financiacion para la compra. Un elevado nimero de jovenes deben destinar una gran parte
de su salario al alquiler, lo que deja poco margen para otros gastos esenciales. La ausencia
de viviendas disponibles y el desempleo también son barreras significativas.

16. ¢Coémo puede fortalecerse el retorno de la juventud que ha salido de la region? El
retorno de jovenes que han emigrado puede fortalecerse, en virtud de las respuestas ofrecidas,
mediante politicas de apoyo que promuevan el emprendimiento juvenil, ofreciendo incentivos
a las empresas y fomentando empleos de calidad. Se sugiere mejorar las infraestructuras y
servicios en la regién para hacerla mds accesible y atractiva. También es necesario fomentar
una cultura de acogida y apoyo que valore el talento y la experiencia quienes regresan,
ofreciendo empleo de calidad, acceso a vivienda y mejores condiciones de vida. Se menciona
la importancia de atraer inversion y crear un entorno en el que la juventud se sienta apoyada.

17. ¢Qué politicas publicas son necesarias para apoyar la autonomia de la juventud en
estos aspectos? Las politicas publicas necesarias para apoyar la autonomia de la juventud
deben centrarse en el fomento del empleo juvenil, con politicas contra la precariedad,
incentivos a la contratacién, formaciéon dual y el apoyo al emprendimiento. También es
fundamental garantizar el acceso a una vivienda digna mediante ayudas econémicas para
alquiler y compra de viviendas, especialmente para la juventud. Se subraya la necesidad
de fortalecer la conexién entre educacion y empleo y disefiar programas de retorno para
jovenes que se han marchado, con financiacién y mentorizacion (ser guiado, tutorizado o
asesorado por un mentor).

18. ;Coémo ves la situaciéon de la juventud en términos de igualdad de género,
orientacion sexual y diversidad cultural? La juventud extremefia, segin las personas
referentes, estéd mostrando una mayor conciencia y apertura hacia la igualdad de género y
la diversidad sexual y cultural, aunque persisten aun desigualdades como la brecha salarial
y la discriminacién por motivos de género o diversidad cultural. La juventud es generalmente
mds tolerante y estd luchando por una sociedad mds equitativa. Sin embargo, persisten
prejuicios y violencia, especialmente en lo que respecta a la comunidad LGBTI y la falta de
representacion adecuada de minorias culturales. También persisten actitudes machistas,
especialmente influenciadas por las redes sociales y la pornografia.

19. cQué tipo de violencia afecta mas a la juventud en su dia a dia y qué medidas
propondrias para erradicarla? Segln las personas entrevistadas, la violencia que mas afecta
alajuventud esla violencia machista, pero también citan el ciberacoso y discriminaciones por
racismo, capacitismo (discriminacién o prejuicio social contralas personas con discapacidad)
y LGTBIfobia. Se observan nuevas formas de violencia, como el grooming y la sextorsién (acoso
y/o abuso sexual online). Para erradicar estas violencias, se propone un enfoque integral que
combine educacidn en valores, legislacidén mds estricta y mayores recursos de apoyo a las
victimas. Ademds, se subraya la necesidad de campanas de sensibilizacidon y educacion en
la prevencion del acoso, especialmente en entornos educativos y el uso de redes sociales.

20. ¢cCudles son los principales retos para garantizar una plena inclusion y equidad
para la juventud extremena, independientemente de su identidad o procedencia? Los
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principales retos, analizando las respuestas dadas, incluyen la brecha econdmica, el
machismo y la violencia de género, la despoblacion y la falta de oportunidades en zonas
rurales, asicomo la accesibilidad e inclusién de personas con discapacidad. Hay que combatir
las desigualdades econdmicas y sociales, asegurar el acceso a una educacion y empleo
de calidad y eliminar barreras relacionadas con la identidad o procedencia. Es importante
promover laintegracién social, garantizar laigualdad de oportunidades y fomentar una cultura
derespetoy aceptaciéon. Ademds, es necesario asegurar el acceso igualitario a oportunidades,
garantizando las mismas oportunidades laborales y mejorando las condiciones de empleo
y el acceso a la vivienda. La educacién tiene un papel clave, generando pensamiento critico
y ayudando a tomar decisiones responsables. La participacién en actividades inclusivas
con personas diversas es fundamental, al igual que reconocer y trabajar contra el miedo,
la intolerancia y los prejuicios. También se debe apoyar y facilitar el acceso a aquellos que
tienen mas dificultades, mediante educacién y convivencia, erradicando discursos de odio
de los medios y la politica y aumentando las actividades de educacién en igualdad.

21. cQué dificultades enfrenta la juventud en las areas rurales en términos de empleo,
acceso aservicios y educacion? La juventud enlas éreas rurales enfrenta dificultades debido a
la limitada diversificacion econdémica, lo que restringe las oportunidades laborales. La falta de
inversion en infraestructuras de comunicacidn, dificulta el acceso a la sanidad especializada
y la escasez de centros de formacién y la brecha digital, obligan a la juventud a desplazarse o
abandonar los estudios. Ademds, hay una falta de variedad de puestos laborales y una escasa
oferta de empleo, asi como un acceso limitado a los mismos servicios que en las ciudades,
como centros de formacion o de ocio. También se nota una falta de opciones para acceder
a educacion no formal o informal, ademas de una falta de empleo estable y cualificado,
dificultad para acceder a formacién y servicios, problemas de conectividad y transporte. Las
infraestructuras deficientes dificultan el acceso a servicios bdsicos y transporte y también hay
dificultades para el teletrabajo, debido a la falta de buenas comunicaciones tecnolégicas. La
demanda de empleo en las @reas rurales es menor que en las urbanas y hay una alta tasa de
desempleo juvenil, con empleos temporales y mal remunerados.

22. En tu opinién, ¢qué servicios podrian mejorar para que la vida de la juventud en
el entorno rural tenga las mismas oportunidades que en el entorno urbano de la region?
A juicio de las personas entrevistadas, para mejorar las oportunidades en el entorno rural,
es esencial mejorar la formacién y las comunicaciones, mejorar las infraestructuras de
transporte y ampliar la oferta formativa. Es necesario implementar ayudas y subvenciones
para la formacidn en otros municipios donde la oferta local sea escasa, asi como mejorar
las conexiones de transporte con mejores rutas y frecuencias. También es importante ofrecer
ayudas econdmicas para que la juventud pueda participar en actividades en las ciudades.
Se debe llevar mdés actividades culturales, educativas y recreativas a los pueblos, mejorar
la conectividad digital, la oferta educativa y formativa, ofrecer mas formacion profesional y
online y facilitar el acceso a universidades sin necesidad de mudarse. Ademds, es importante
apoyar el emprendimiento rural, mejorar las conexiones tecnolbgicas y de infraestructuras,
fomentar una mayor oferta de ocio y tiempo libre en el entorno rural y proporcionar mayor
apoyo técnico a los primeros negocios. En resumen, mejorar el transporte, la oferta formativa
y laboral es crucial, asi como facilitar las condiciones para emprender en el entorno rural y
acercar la oferta formativa a las zonas rurales.

23. ¢Qué oportunidades de desarrollo pueden ofrecer los territorios rurales para
la juventud que busca nuevas alternativas laborales y sociales? Los territorios rurales
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ofrecen, segun la informacién recogida en las entrevistas, oportunidades de desarrollo
para la juventud, como una alta calidad de vida, un entorno natural y un gran potencial de
desarrollo. Se puede fomentar la agroindustria, el turismo sostenible, la economia verde y la
digitalizacién. El emprendimiento en negocios relacionados con la naturaleza, la cultura local
o la tecnologia son una alternativa. También existen proyectos sociales innovadores, como
cooperativas o economia colaborativa y emprendimientos en sectores emergentes como el
turismo y el relevo generacional en negocios locales. Ademds, el coste de vida mds bajo y la
mayor calidad de vida son atractivos y se pueden promover el desarrollo econdmico local y el
turismo, asi como mejorar las oportunidades de empleo remoto si existen buenas condiciones
tecnolbgicas. Las nuevas tecnologias, el teletrabajo y la economia verde y circular también
ofrecen posibilidades. Al haber menos servicios especializados, la juventud puede desarrollar
su emprendimiento en esos lugares.

24. ;.cémo evaluas el acceso de la juventud a programas de salud mental y bienestar
emocional? Las personas referentes opinan que el acceso a programas de salud mental y
bienestar emocional para la juventud es limitado. Aunque existe consenso en la necesidad
de mejorar la atencién en salud mental en el sistema extremeno para que sea integral y de
calidad, evitando que dependa de la capacidad econdémica, actualmente no se conocen
muchos programas disponibles. Si existe, la comunicacion sobre ellos es insuficiente. A pesar
de que hay una mayor conciencia sobre la importancia de la salud mental, los recursos son
insuficientes, los tiempos de espera son largos y la atencién especializada es dificiimente
accesible. Los programas son necesarios, pero el acceso debe ser mds asequible y directo,
especialmente a través de la promocién en centros escolares, donde muchos problemas
juveniles se originan. En general, el acceso es muy deficiente.

25. ;Qué factores estan afectando negativamente la salud mental de la juventud en
la actualidad? La precariedad laboral, el acceso a la vivienda, el desempleo, formar parte
de colectivos vulnerables y la presidén social por un determinado fisico son factores que
afectan negativamente la salud mental de la juventud a juicio de las personas referentes
entrevistadas. La incertidumbre laboral y econdémica, las presiones sociales, el acoso en
redes sociales y la constante comparaciéon con los demds, también contribuyen a esta
problemdatica. La presioén social y la comparacion en redes sociales son factores comunes,
junto con el consumo de drogas, el poco trabajo y el tiempo libre excesivo. El ritmo de vida
académico exagerado genera presion y estrés. Las redes sociales y los medios cibernéticos, al
promover un comparativismo social (comparacién con otras personas) y una imagen fisica
irreal, también afectan la salud mental. Ademds, el acoso en lineq, a través de redes, correos
y mensajes, provoca problemas como la depresion. La incapacidad de alcanzar los objetivos,
especialmente en relacién con la emancipacién y el trabajo, también afecta negativamente.
Otros factores incluyen el impacto de las redes sociales, el ciberacoso, el aislamiento social,
los problemas familiares y la falta de comunicacion, ademds de situaciones de vulnerabilidad
familiar.

26. ¢Qué estrategias se pueden implementar para fomentar habitos saludables
entre la juventud, especialmente en el ambito de la alimentacion y el ejercicio fisico? Para
fomentar hdbitos saludables, es crucial, segun las repuestas recogidas, la educacién sobre
alimentacién saludable y ejercicio, implementando estrategias de prevencion y deteccién
de trastornos alimentarios e incentivando la actividad fisica combinada con el ocio. Es
importante ampliar los programas deportivos, como los de la Fundacién Jévenes y Deportes,
asegurando que lleguen a mds jovenes en dreas urbanas y rurales. También se deben
desarrollar campafas de concienciacién sobre alimentacion equilibrada y ejercicio, con
talleres educativos en centros educativos y comunitarios. Facilitar el acceso a instalaciones
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deportivas y crear eventos que fomenten la participacion juvenil es clave. Ademds, la
educacidn desde la escuela y la promocidon del deporte son esenciales, asi como ayudar en
los pueblos pequefios y grandes con deporte y academias especializadas. Otras estrategias
incluyen campanas que promuevan el bienestar fisico y mental desde edades tempranas,
formacién en salud mental, sensibilizacién y control de consumos. Es fundamental eliminar
el estigma relacionado con la salud mental y fomentar el acceso gratuito, o con becas, a
actividades deportivas.

27. ¢De qué manera crees que la juventud esta siendo involucrada en los procesos
de toma de decisiones a nivel local y regional? La opinidon de quienes han respondido a
las entrevistas, es que la juventud estd siendo involucrada principalmente a través del
asociacionismo, los partidos politicos y el Consejo de la Juventud de Extremadura. Sin
embargo, se considera que su participacion es insuficiente, ya que el Consejo de la Juventud
parece tener poca actividad o impacto. Se sugiere la creacién de otros mecanismos de
participacién, como foros o mesas redondas ya que, aunque existen mds espacios para
participar, la juventud no estén lo suficientemente involucrada y sus ideas a menudo no se
traducen en acciones reales. También manifiestan no tener suficiente voz y sienten que no
se les escucha. Aunque la participaciéon se realiza a través de los Consejos de la Juventud
Autonémicos, realizando jornadas y seminarios para promover la participacion, la situaciéon ha
cambiado y ahora depende mdas de los intereses individuales segln la propuesta. En general,
solo quienes participan en asociaciones juveniles estdn involucrados de forma activa.

28. En tu opinién, ¢como se puede mejorar la visibilidad y el protagonismo de la
juventud en los medios de comunicacién y las plataformas digitales? La visibilidad y el
protagonismo de la juventud en los medios de comunicacion y las plataformas digitales
se pueden mejorar, segun las respuestas recogidas, a través de financiacién para medios
o plataformas liderados por jovenes, ddndoles mds espacio en los medios y fomentando
contenidos creados por ellos. Las redes sociales, que son la manera mdas rdpida y facil de
llegar al pdblico joven, también pueden ser una herramienta clave. Ademds, se pueden
establecer convenios con medios tradicionales para realizar tertulias sobre temas de interés
juvenil y crear nuevas plataformas digitales.

29. :Qué mecanismos de participacién y consulta juvenil consideras que son mads
efectivos para integrar sus voces en las politicas publicas? Segun las opiniones recogidas,
los mecanismos mds efectivos para integrar las voces de la juventud en politicas publicas
incluyen foros y asambleas de participacion, asociaciones y el Consejo de la Juventud, que
juega un papel clave, aunque necesita mds presencia y actividad en la Asamblea y la Junta
de Extremadura. Ademds, es beneficioso crear espacios de didlogo directo, como los que
se han producido para el VIl Plan de Juventud, como mesas redondas y consultas publicas,
asi como mantener consejos de juventud activos, foros de jovenes y asociaciones juveniles.
También se puede crear una web en cada municipio donde la gente pueda expresar sus
necesidades. Las Asambleas Ciudadanas, los proyectos de solidaridad dentro del Cuerpo
Europeo de Solidaridad y las reuniones de consultas publicas con entidades juveniles son
otras formas de participacion. Ademds, la participacion directa en encuestas y la creacién de
la figura de un “Defensor de las personas jovenes” pueden ser mecanismos Utiles.

30. ¢Qué rol juega el ocio y la cultura en la vida de la juventud hoy en dia y cémo
puede contribuir al desarrollo integral de su identidad? El ocio y la cultura tienen, a juicio de
las personas referentes, un papel fundamental en la vida de la juventud, siendo esenciales
para su desarrollo integral. Los espacios de ocio deben ser inclusivos y libres de violencias,
ademds de ser accesibles también en las zonas rurales. La juventud no solo consume cultura,
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sino que también la produce, lo que contribuye a la creacidn de su identidad. El ocio permite
a las personas jévenes explorar pasiones, conectar con otras y expresar su creatividad, lo cual
es clave para su desarrollo personal. También es importante para fomentar una conciencia de
desarrollo integral, la participaciéon colectiva y el debate. Las actividades artisticas y culturales
les ayudan a apreciar la diversidad cultural y a desarrollar el respeto hacia los demds. El
ocio también mejora los hdbitos saludables y las relaciones interpersonales, combatiendo
la soledad no deseada. Ademads, les ayuda a expresarse, encontrarse a si mismos y convivir
en otros entornos. Las actividades deportivas, artisticas y de participacion comunitaria les
permiten desarrollar su identidad y habilidades sociales.

31. En cuanto a la sociedad digital, ¢cudles son los principales riesgos y beneficios
que la juventud experimenta en linea? En la sociedad digital, los beneficios para la juventud
incluyen el acceso a informacién, la comunicacion, las oportunidades de emprendimiento,
la creatividad, el desarrollo personal y la participaciéon en comunidades. También tienen la
oportunidad de acceder a formacion y oportunidades laborales desde cualquier lugar, lo que
facilita la conexidn y visibilidad para proyectos. Sin embargo, los riesgos son considerables.
Entre ellos se encuentran el ciberacoso, la presidn por mantener una imagen perfecta,
el acceso a contenido inapropiado, las estafas, la manipulacién digital y la adiccion a las
redes sociales. Otros riesgos incluyen la desinformacién y la manipulacién, lo que puede
llevar a una desconexién del mundo real, asi como el abuso de pantallas, que afecta tanto al
desarrollo fisico como a la salud mental. Ademds, este colectivo puede estar especialmente
expuesto a agresiones en linea y a la vulneracion de su privacidad al compartir suimagen en
plataformas digitales.

32. ¢Qué importancia crees que tiene el deporte en la vida juvenil y qué iniciativas
podrian implementarse para garantizar el acceso y participaciéon? El deporte tiene una
importancia crucial en la vida juvenil, no solo por contribuir al bienestar fisico, sino también por
fomentar la socializacién y ensefar valores. Para garantizar su acceso y participacion, segin
las opiniones recogidas, se debe invertir en infraestructuras deportivas accesibles, promover
el deporte en centros educativos y universidades y crear programas que sean inclusivos y
adaptados a las necesidades de toda la juventud. Es fundamental crear mds instalaciones en
las dreas rurales y fomentar programas accesibles en las escuelas, ademds de ofrecer becas
para la participacidn en actividades deportivas. El deporte debe ser promovido de manera
sana y respetuosa en los centros educativos, permitiendo que puedan proponer actividades
segun sus intereses. También es importante fomentar una variedad de deportes adaptados
e inclusivos, de acceso gratuito o con becas, para facilitar un acceso universal. En definitiva, el
deporte es esencial para mejorar la salud fisica y mental y debe ser impulsado desde la base,
con un enfoque integral que también contemple la nutricion adecuada.

33. Agradecemos mucho tu tiempo y aportaciones. Para finalizar, ¢qué acciones
urgentes consideras que deben tomarse en los préximos afnos para mejorar las condiciones
de vida de la juventud en nuestra regién? Es urgente implementar estrategias para la
prevencion y deteccion de problemas de salud mental, asi como garantizar una atencién
integral y de calidad en este dmbito. También se deben tomar medidas frente a los discursos
de odio y avanzar en el desarrollo del Plan Integral sobre educacién y diversidad LGBTI, que
se contempla en la Ley 12/2015 de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales, para erradicar la discriminacion por orientacion sexual e identidad
de género. En cuanto a las politicas laborales, es urgente mejorar las oportunidades laborales,
fomentando el empleo juvenil y el emprendimiento y garantizar el acceso a una educacion de
calidad, tanto formal como no formal. Es fundamental también mejorar el acceso a servicios
de salud mental y fortalecer el transporte y las infraestructuras en las dreas rurales. Fomentar

Pag 79 G Metodologia y resultados



la participacion activa del colectivo joven en la toma de decisiones politicas es clave para
un futuro mas préspero. Ademds, es importante impulsar politicas de empleo estable y bien
remunerado, apoyando el emprendimiento y mejorando la conexidn entre la educacién y
el empleo, especialmente a través de la FP dual. Para ello, se deben derribar los mitos sobre
el emprendimiento y proporcionar herramientas que ayuden a mejorar la salud mental y el
bienestar juvenil. Es necesario escucharles, no solo en las ciudades grandes, sino también
en los pueblos mds pequenos, donde a menudo se sienten olvidados. Es urgente también
fomentar la educacion sexual, la gestién emocional y el uso responsable de las tecnologias,
asi como facilitar el acceso a la vivienda y el mundo laboral. Los programas que promuevan el
bienestar emocional y fisico, la orientacion laboral y el autoconocimiento son fundamentales
para mejorar las condiciones de vida de la juventud.

34. ¢Algin mensaje final que te gustaria compartir con la juventud y las instituciones
que trabajan en el desarrollo de las politicas de juventud? Para finalizar, las personas
referentes han expresado su agradecimiento por la oportunidad de participar en la encuesta
y poder compartir sus opiniones de manera sincera. Estdn convencidas de que el Instituto
de la Juventud trabajaré en la creacion de un Plan de Juventud ambicioso y eficaz. Aunque
algunas se encuentren actualmente fuera de la region, desean manifestar que siempre
estardn disponibles, pues se consideran jovenes comprometidas con el futuro y el desarrollo
de Extremadura y continuardn esforzdndose por contribuir a su crecimiento. A las instituciones
les piden que escuchen alajuventud ya que no estéd dormida, pero sinecesita apoyo,impulsoy
nuevas iniciativas que la motiven a participar activamente en las acciones politicas. También
destacan la importancia de que las instituciones sean conscientes de que gran parte de la
informacion que la juventud consume en internet no es fiable y que seria mas seguro contar
con redes de profesionales especializados a los que puedan acudir. A la juventud, la animan
a confiar en si misma y en su extraordinaria capacidad y potencia. A las instituciones les
recuerdan la necesidad de prevenir y de velar por quienes seguirdn fortaleciendo y dando
vida a esta tierra. La juventud tiene un papel clave en el cambio, por lo que es fundamental
que las instituciones escuchen, incluyan y apoyen a las personas jévenes mediante politicas
reales que les garanticen bienestar, desarrollo y oportunidades para construir un futuro mas
justo y equitativo.

5.4 DISENO Y RESULTADOS DE LA SESION DE VALIDACION FINAL.

Tras la finalizaciéon del proceso participativo, se contdé también con una sesién de
control y validacién final, que se disefid con el objetivo de revisar, contrastar y dar por vdlido
el conjunto del trabajo realizado, asi como las aportaciones que se recogieron a lo largo de
las 11 sesiones participativas anteriores, del cuestionario de participacién y de las entrevistas
a persona referentes. Esta sesién se disefia para garantizar la coherencia, representatividad
y fidelidad de las aportaciones recogidas durante las sesiones previas, asi como verificar que
las conclusiones a las que se ha llegado, reflejan adecuadamente las voces, preocupaciones
y propuestas de la juventud participante.

En esta sesion, participaron personas jévenes que formaron parte activa de las
sesiones anteriores, asi como personal de la Junta de Extremadura, del equipo técnico del
Instituto de la Juventud de Extremadura, asi como de entidades sociales, empresariales y
de desarrollo territorial. A lo largo del encuentro, las 48 personas asistentes, recibieron por
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parte del equipo técnico del VIII Plan, un resumen del funcionamiento de la metodologia
del proceso participativo, asi como de los principales resultados. Tras las aportaciones, se
generd un espacio de didlogo reflexivo que permitid revisar los ejes temdaticos trabajados, se
valord el tratamiento de los contenidos y se formularon observaciones finales con cardécter
constructivo. Esta Gltima fase de validacién colectiva, refuerza la legitimidad del proceso,
asegurando que los resultados finales responden a las inquietudes y expectativas de quienes
han participado de forma activa y dotando al proceso de un cierre transparente, participativo
y compartido.
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Del proceso participativo, surgieron una enorme cantidad de necesidades y demandas,
pero también de ideas y propuestas de la juventud extremena, de las que se ha hecho una
sintesis que se muestra a continuacion, distribuidas en los 7 ejes del VIII Plan. Se mostrard un
primer apartado con las necesidades y las demandas planteadas y, en un segundo apartado,
las ideas y propuestas que la propia juventud ha aportado. Si se deseq, se puede acceder a
los informes completos de cada una de las 12 sesiones participativas:

Tomando en conjunto todas las aportaciones del proceso participativo, las necesidades
y demandas de la juventud con respecto a este eje podrian resumirse de la siguiente manera:
la juventud extremefia expresa una preocupacion clara por la desconexién entre el sistema
educativo y el mercado laboral. Existe una percepcidn generalizada de que la formacion
actual no responde a las demandas reales del entorno productivo, lo que se traduce en una
brecha entre la cualificacion obtenida y las oportunidades laborales disponibles en la region.
Esta situacién se agrava por la falta de orientacion académica y profesional adecuada, que
no solo llega tarde, sino que rara vez estd ajustada a la realidad local, dificultando la toma de
decisiones informadas sobre el futuro educativo y laboral de las personas jévenes.

Asimismo, una de las principales inquietudes, gira en torno a la escasez de empleo
juvenil de calidad. Se demandan oportunidades laborales mds estables, con condiciones
dignas y perspectivas de desarrollo profesional que permitan a la juventud construir un
proyecto de vida en Extremadura, reduciendo asi la fuga de talento. Esta preocupacion se ve
intensificada por la exigencia de experiencia previa para acceder al primer empleo, lo cual
constituye una barrera importante para la insercién laboral.

En el dmbito del emprendimiento, se sefiala la falta de informacién, de apoyos y
de recursos como obstdculos recurrentes, ademds de las dificultades administrativas y
burocrdaticas que complican la puesta en marcha de iniciativas propias. A esto se suma la
necesidad de promover una cultura emprendedora desde etapas tempranas del proceso
educativo. Por otro lado, también se detecta una carencia de formacion adaptada a los
nuevos retos del mercado, como las competencias digitales, la inteligencia artificial, la
educacién financiera o las llamadas “habilidades blandas” (liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacién), asi como la necesidad de formacién prdctica para la vida diaria.

La Formacién Profesional, aunque valorada como via de acceso al empleo, también
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requiere una adaptacion mds precisa al contexto productivo extremefio y una mayor
vinculacidén con empresas que garanticen prdcticas Utiles y empleabilidad. En paralelo, se
reclama una ampliacién de la oferta universitaria para evitar la migracién estudiantil, asicomo
una mejora en la conexién entre universidad y empresas. Estas carencias son especialmente
acuciantes en el medio rural, donde las personas jovenes encuentran mas dificultades
para acceder a formacion, empleo y recursos que les permitan quedarse o regresar A sus
territorios. Finalmente, se denuncia una notable falta de visibilidad y acceso a la informacion
sobre los programas existentes, lo que contribuye al desaprovechamiento de oportunidades
ya disponibles.

La juventud participante del proceso, apuntd las siguientes demandas y necesidades,
vistas en conjunto. Una de las principales preocupaciones es la dificultad para acceder a
una vivienda digna, asequible y adecuada a su situacién econémica. Los altos precios del
alquiler y de la compra, unidos a los bajos salarios y la precariedad laboral, constituyen una
barrera estructural que impide a muchos jévenes dar el paso hacia la emancipacion. Esta
problemdatica afecta tanto al entorno urbano como al rural y tiene un impacto directo en el
desarrollo de proyectos de vida autdnomos y en la permanencia de la poblacién joven en el
territorio.

Se demanda con fuerza la creacion de mds viviendas asequibles y se sefiala que, sin un
empleo de calidad y con garantias de estabilidad, resulta practicamente imposible acceder
a una vivienda o independizarse. Esta situacion es ain mds acuciante para quienes desean
quedarse en Extremadura o regresar tras haber migrado, pues la combinacién de salarios
bajos, escasas oportunidades laborales y precios elevados limita sus opciones de retorno.
El coste de vida, también aparece como un condicionante para lograr la independencia, lo
cual refleja una preocupacion integral por las condiciones socioeconémicas que rodean el
proceso de emancipacion.

Ademds, se identifica una importante falta de informacién sobre las ayudas publicas
disponibles, asi como un acompanamiento insuficiente en los trdmites y procesos necesarios
para acceder a vivienda o subvenciones. Muchas personas del colectivo joven muestran
frustracion ante la complejidad de las gestiones administrativas y la dificultad para
beneficiarse de los programas existentes. También se sefala la necesidad de mejorar el
transporte publico, especialmente en zonas rurales, para conectar mejor a la juventud con las
oportunidades laborales y facilitar el retorno o la permanencia en sus municipios de origen.

Por otro lado, la juventud rural plantea demandas especificas relacionadas con el
acceso a servicios bdsicos, empleo y vivienda, todo ello necesario para poder desarrollar
un proyecto vital en su entorno. En resumen, la emancipacion juvenil en Extremadura se
encuentra condicionada por factores estructurales que van desde lo econémico y laboral
hasta lo territorial y por ello, las demandas van mas alld de lo puramente habitacional: se
busca un marco mdas amplio de oportunidades que les permita construir un futuro en su tierra.
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Elédmbitoruralhasido unadelas prioridades del proceso participativo, por ser consciente
de la desigual realidad que la juventud vive en el entorno urbano y rural en Extremadura.
Y, de hecho, la juventud rural denuncia limitaciones estructurales que dificultan seriamente
su desarrollo personal, profesional y comunitario. En primer lugar, uno de los principales
obstdculos es el acceso a la vivienda. Tanto por el alto coste relativo, como por la escasa
oferta en muchas localidades, acceder a un hogar digno y asequible se convierte en una
tarea casi imposible. Esto desincentiva tanto la permanencia como el retorno de jovenes a los
pueblos, generando una desconexion progresiva con el territorio.

Otro problema central es la falta de empleo estable y de calidad. Las oportunidades
laborales en zonas rurales son limitadas y muchas veces ligadas a sectores precarizados,
como la agricultura tradicional o el trabajo estacional. Esta falta de opciones, genera una
percepcidn de que en el medio rural “no hay futuro” para las personas jovenes. Ademads,
los recursos para emprender suelen ser escasos, con falta de acceso a financiacién, apoyo
técnico o tierras disponibles, lo que impide el desarrollo de iniciativas juveniles viables y
sostenibles.

La escasa conectividad, tanto en transporte publico como en infraestructuras digitales,
aparece como otro factor critico. La dificultad para desplazarse entre pueblos o hacia las
ciudades cercanas limita el acceso a estudios, empleo, ocio o servicios sanitarios. A esto
se suma una conectividad a internet irregular o deficiente, lo que impide opciones como el
teletrabajo o el emprendimiento digital, por lo que aisla adn mdas a la juventud rural de las
oportunidades que si existen en otros contextos.

Ademds, faltan servicios bdsicos y de ocio, en general en el entorno rural pero, sobre
todo, adaptados a la necesidad y demanda juvenil. La ausencia de espacios de encuentro,
actividades culturales o alternativas de formacién no formal, acentda la sensacién de
aislamiento. Se sefiala que la juventud rural no goza de los mismos derechos y servicios que
la urbana y que los programas institucionales muchas veces no se adaptan a las realidades
del mundo rural ni llegan de manera efectiva a estos territorios.

Finalmente, se detecta un déficit de representacion juvenil en la toma de decisiones.
Las politicas rurales tienden a ser disefadas sin una participacion activa de la juventud, lo
que genera desconexion y desconfianza hacia las instituciones. Esta falta de protagonismo
y escucha activa también alimenta una pérdida de arraigo, una escasa motivacion por
quedarse o volver y la persistencia del é&xodo juvenil como fendmeno estructural.

Una vez analizado el conjunto de aportaciones, en cuanto a necesidades y demandas,
la juventud extremena percibe con creciente preocupacién un repunte del machismo vy la
violencia de género, especialmente entre las generaciones mds jovenes. A pesar de que
mucha juventud ha interiorizado ciertos valores de igualdad, estos se ven continuamente
cuestionadosy contradichos por lo que observan enredes sociales, medios de comunicaciony
entornos cotidianos. Laviolenciaenlas parejas jévenesyla normalizacién de comportamientos
controladores, celosos o incluso agresivos, siguen presentes y sin una respuesta contundente.
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La juventud demanda una mayor formacién e informacién en igualdad, diversidad
y prevencion de la violencia de género. Se sefiala una falta de efectividad de las politicas
actuales y una ausencia de referentes positivos, especialmente en contextos rurales. Ademds,
se evidencian situaciones de discriminacién hacia jévenes LGTBI+, tanto en el dmbito
educativo como en el laboral, con escasa representacion en los curriculos escolares y carencia
de espacios seguros. Las personas trans y no binarias enfrentan obstdculos adicionales,
incluyendo el acceso desigual al empleo y la falta de reconocimiento institucional.

Otro aspecto preocupante es la persistencia de discursos machistas y actitudes de
odio, que muchas veces encuentran eco en redes sociales o incluso son minimizados por
parte de instituciones. La juventud LGTBI+, particularmente en zonas rurales, sefiala sentirse
invisibilizada, sin recursos ni apoyos suficientes y expuesta a situaciones de discriminacion.
A ello se suma una falsa tolerancia social que no se traduce en respeto real ni en politicas
efectivas de inclusion.

También se pone sobre la mesa la necesidad de una educacién emocional mas
soOlida y de estrategias para desarrollar empatia, habilidades sociales y resolucién pacifica
de conflictos. Muchas personas jovenes apuntan a la reproduccién de roles tradicionales y
estereotipos en el seno familiar o en su entorno como uno de los factores que perpetdan la
desigualdad y la violencia. Todo esto configura un panorama donde, pese d ciertos avances
legislativos, la juventud percibe que queda mucho por hacer para alcanzar una igualdad real
y efectiva.

Las necesidades y demandas expresadas por la juventud en cuanto a los hdbitos
saludables y el bienestar emocional, reflejan preocupaciones significativas sobre el estado
de la salud mental, los hdbitos de vida y la capacidad de gestion emocional. En primer lugar,
hay una preocupacién generalizada por la falta de una adecuada gestidn emocional en la
juventud, lo que se traduce en un alto indice de jévenes que enfrentan problemas de ansiedad,
depresion, estrés y, en algunos casos, conductas suicidas. Esta situacion se ve exacerbada
por la dependencia de las TIC, que no solo afectan a los hdbitos saludables, sino que también
contribuyen a la creacién de una imagen distorsionada de la realidad, reemplazando
las relaciones sociales tradicionales por interacciones virtuales. La juventud enfrenta un
aislamiento social derivado del abuso de las redes sociales, las cuales, ademas, amplifican
la presién sobre la imagen corporal y el bienestar emocional, generando comparaciones y
alimentando un culto al cuerpo.

Se observa también una creciente falta de resiliencia emocional, vinculada a la falta
de preparacidn para afrontar la frustracion y las dificultades, debido en gran parte al entorno
consumista y a las presiones sociales. Ademds, existe una demanda urgente de un mayor
acceso a la atencién psicolégica, con énfasis en los servicios accesibles y asequibles ya que,
en muchas ocasiones, enfrentan largas listas de espera para recibir atenciéon adecuada. Se
solicita una mayor integracion de la salud mental dentro de los servicios de salud publicos,
especialmente en el Servicio Extremerio de Salud (SES), para garantizar que toda persona
joven, independientemente de su lugar de residencia, pueda acceder a recursos de salud
mental sin barreras geogrdficas.

Un aspecto crucial en las demandas, es la necesidad de incorporar mds profesionales
de salud mental en los centros educativos, como psicélogos/as, psicopedagogos/as,
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educadores/as sociales y orientadores/as, para poder brindar apoyo adecuado, agil y
directo en el entorno escolar. La presién académica, las altas exigencias educativas y la falta
de apoyo emocional en los centros educativos se perciben como factores adicionales que
deterioran la salud mental, lo que aumenta la ansiedad y el estrés en la poblacion joven.
En este sentido, se demanda una intervencion integral en el @mbito educativo, no solo para
abordar los problemas individuales, sino también, para fomentar una cultura de apoyo
emocional y gestidn adecuada de las emociones en el entorno escolar.

Aparece una fuerte necesidad de educacidon emocional en la juventud, con el objetivo
de ayudar a identificar y gestionar emociones de manera efectiva. La falta de habilidades
para regular las emociones, junto con la presién social derivada de las redes sociales y las
expectativas externas, contribuye al estrés emocional que afecta a este rango de edad.
La salud mental no debe ser abordada desde una perspectiva individualista, sino que se
requiere un enfoque contextual que tenga en cuenta los factores sociales que influyen en el
bienestar emocional de la poblacién juvenil. En este sentido, se demanda que la salud mental
se aborde de manera holistica, considerando factores psicosociales, familiares y culturales
que afectan el desarrollo emocional.

Ademads, la juventud pide que se ofrezcan programas de apoyo psicolégico accesibles
y de bajo coste, asi como la creacidon de espacios seguros donde puedan compartir sus
inquietudes sin juicio. Se destaca la necesidad de incluir programas de salud mental en los
centros educativos para poder abordar de manera preventiva los problemas emocionales
antes de que se conviertan en trastornos graves. También se plantea la importancia de
aumentar la disponibilidad de profesionales de la psicologia, psiquiatria, educacidn social y
otros profesionales especializados para hacer frente a la alta demanda de servicios de salud
mental, especialmente entre el colectivo que padece trastornos como ansiedad, depresion
y estrés.

Otro aspecto clave eslanecesidad de concienciacion sobre la salud mental, tanto dentro
de los centros educativos como en la sociedad en general, para reducir el estigma asociado
a los problemas emocionales y fomentar una cultura de apertura y apoyo. La percepcion
de que la salud mental es un tema estigmatizado y que la juventud debe enfrentarse a sus
problemas emocionales en solitario debe ser cambiada, creando un entorno mds inclusivo
y comprensivo. En este sentido, se pide que se implementen campanas de sensibilizacion
sobre la importancia del bienestar emocional y que se brinde acceso a recursos tanto en
entornos urbanos como rurales.

Ademds, se reconocen fuentes de riesgo que afectan la salud mental de la poblaciéon
juvenil, como puede ser el bullying, las dificultades laborales, las redes sociales (especialmente
los discursos de odio y la presion por la imagen), el abuso de sustancias y el vertiginoso
ritmo de los nuevos retos sociales. Estos factores contribuyen al aumento de la ansiedad y
otros problemas de salud mental, lo que refuerza la necesidad de intervenciones que no solo
aborden los sintomas, sino también los factores sociales y culturales que subyacen a estos
problemas.

A partir de los debates participativos, la juventud manifiesta que enfrenta varias
dificultades en términos de comunicacion, visibilidad y participacion. Uno de los principales
problemas es la dificultad para acceder a informacion relevante y oportunidades a través
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de los medios de comunicacion tradicionales. En lugar de ello, las personas jovenes recurren
a las redes sociales, donde siguen cuentas relacionadas con intereses personales y no con
informacioén general o de actualidad. Esto, unido a una sensacidén de sobre-informacion,
complica la retenciéon de mensajes clave, lo que genera confusion y desconexion.

A nivel social, también existe un sentimiento generalizado de no ser escuchados ni
tomados en cuenta en los procesos de toma de decisiones que les afectan. Esta falta de
participacionsevereflejadaenlacarenciade espaciosdonde puedan expresarsusinquietudes
de manera efectiva. Asimismo, se percibe una imagen negativa de la juventud tanto desde
fuera como desde su propia percepcion. Esta imagen, a menudo cargada de prejuicios, se
extiende por los medios de comunicacién y la sociedad en general, contribuyendo a una
representacion distorsionada de la juventud.

Ademds, la decadencia del asociacionismo juvenil, limita las oportunidades de
participaciéony la creacion de redes de apoyo entre el colectivo joven, lo que a su vez dificulta la
visibilidad y la construccion de una identidad colectiva. Otra necesidad destacada es la falta
de conocimiento sobre los recursos y oportunidades disponibles, lo que impide que accedan
a los servicios y programas que podrian beneficiarles. También se demanda la creacién de
espacios seguros donde puedan expresar sus miedos e inquietudes sin ser juzgados.

Ademads, se reconoce la dificultad de que la informacién sobre proyectos y planes
llegue de manera efectiva a la juventud extremena, lo que limita su implicacion en iniciativas
locales. Las limitaciones de los algoritmos de redes sociales también dificultan la visibilidad
de nuevas oportunidades. Finalmente, se subraya que las necesidades de la juventud son
diferentes a las de los adultos, pero igualmente vdlidas y, a menudo, no son reconocidas ni
tenidas en cuenta.

En relacién al ocio, la cultura y el deporte, la juventud ha expresado ciertas necesidades
que le afectan. En primer lugar, existe una pobre oferta de ocio saludable que no se adapta a
las demandas y los diferentes tramos de edad. Ademds, el ocio disponible a menudo resulta
caro y no esté al alcance de todas las personas. En este sentido, la dificultad para acceder a
actividades culturales y deportivas, debido a los elevados costes, es otra de las principales
demandas.

Por otro lado, se percibe un mal uso de las redes sociales, sumado a una dependencia
excesiva de la tecnologia y las pantallas, lo que provoca aislamiento social al sustituirse la red
de contacto social por las redes sociales. Esta dependencia plantea la necesidad de ensefiar
el uso racional de estas plataformas. La sobreinformacién sin contrastar y la propagacion de
bulos, también se destacan como problemas derivados del uso desmedido de las redes.

En el dmbito deportivo, se sefiala una falta de incentivos para la practica de actividades
fisicas después de los 18 anos, especialmente en el entorno universitario; lo que limita las
opciones de los y las jévenes para seguir practicando deporte. Ademads, existe preocupacion
por el ambiente de violencia en algunos deportes. El colectivo joven también siente que
los modelos de ocio que consumen son una reproduccién de los de la poblacion adulta,
considerdndolos un obstdculo para encontrar espacios y opciones propias que reflejen sus
intereses.
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Otranecesidad, eslafalta de conocimiento sobre eluso del Carné Joveny se mencionala
falta de visitas a monumentos de la ciudad ya que pasan mds tiempo frente a sus dispositivos
moviles. En algunas localidades, el ocio es muy limitado, con pocas opciones disponibles y la
oferta cultural en la regidn es insuficiente, por lo que se requieren mds actividades en diversos
dmbitos y entornos. Ademds, se destaca la necesidad de contar con ocio adaptado a las
distintas franjas de edad y de mejorar el acceso a recursos municipales, que no siempre son
accesibles para todos.

El transporte publico también se identifica como una barrera ya que su alto coste
dificulta el acceso a las localidades con mds opciones de ocio. También se observa una
falta de diversidad y aceptacion hacia personas diferentes, lo que restringe la inclusién en
actividades recreativas y culturales.

Frente a las necesidades y las demandas de la juventud en el proceso participativo,
también la juventud propone una serie de medidas orientadas a mejorar la situacién en
cuanto a la educacién, empleo y emprendimiento. En primer lugar, se plantea la necesidad
de adaptar la formacion al mercado laboral, a través de la evaluacidén continua de las
demandas del entorno productivo, la actualizacion de los planes de estudio y la modernizacion
de metodologias pedagdgicas, fomentando el aprendizaje prdctico y basado en proyectos.
También se sugiere incorporar contenidos relacionados con el conocimiento del territorio y
promover encuentros entre estudiantes y empresariado local.

En relacion con la Formacién Profesional, se propone una mejora sustancial tanto en
su oferta como en su conexién con las necesidades especificas del territorio. Se aboga por
expandir la FP Dual, establecer acuerdos con empresas para garantizar prdacticas de calidad
y facilitar el acceso a ciclos formativos estratégicos, especialmente en zonas rurales o en
sectores con falta de relevo generacional.

Paraimpulsar el emprendimiento, se planteafortalecerlared de asesoramientoy apoyo,
especialmente en zonas rurales, asi como reducir los trdmites burocrdaticos. Las propuestas
incluyen la creacion de incubadoras, espacios de coworking, acceso a tierras abandonadas
para proyectos agroecolégicos, ayudas econdmicas y mentoria. Ademds, se ve necesario
fomentar la mentalidad emprendedora desde la etapa escolar, normalizando esta opcion
como una via viable y atractiva de desarrollo profesional.

En el dmbito del empleo, se destaca la importancia de incentivar la contratacion
de jovenes sin experiencia, implementar planes de prdcticas remuneradas y reguladas
y fomentar modelos como el teletrabajo que permitan superar las barreras territoriales.
También se propone organizar ferias de empleo y poner en marcha programas especificos
para mejorar la empleabilidad juvenil. En cuanto a los contenidos educativos, se insiste en
la necesidad de integrar nuevas dreas como la digitalizacién, la inteligencia artificial, la
educacidn financiera o la educacién emocional y afectivo-sexual desde edades tempranas.
Del mismo modo, se propone incluir formacién Gtil para la vida cotidiana, como el manejo de
trdmites administrativos.
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Otra linea de propuestas se enfoca en fortalecer los vinculos entre universidad y
empresas, promoviendo sinergias, cursos conjuntos y prdcticas curriculares que conecten
mejor a la juventud con su entorno profesional. En las zonas rurales, se sugiere impulsar una
formacién muy vinculada a las potencialidades del territorio, facilitar incentivos fiscales al
emprendimiento rural y crear plataformas sectoriales de empleo.

Finalmente, se insiste en la necesidad de mejorar la comunicacién institucional y la
coordinacién entre administraciones, empresas y centros educativos. Se propone acercar
la informacién juvenil mediante canales efectivos, aumentar la visibilidad de los programas
existentes y fomentar espacios estables de participacion y didlogo. A nivel transversal,
también se plantea fomentar el cooperativismo, apoyar el relevo generacional en pequenas
empresas, impulsar el espiritu critico y aumentar la inversiéon en iniciativas que generen
retorno para el territorio.

Frente a las necesidades y las demandas de la juventud en este Eje 2 y ante su
compleja realidad, las propuestas juveniles apuntan a la necesidad urgente de politicas
pUblicas ambiciosas que garanticen el acceso a la vivienda y favorezcan la emancipacion
y el retorno joven. Una de las principales medidas planteadas es la construccién de vivienda
publica, tanto para alquiler como para compra, asi como el fomento de alquileres sociales
especificamente dirigidos a la juventud. También se aboga por la regulacion del mercado de
alquiler para evitar precios abusivos, junto con ayudas directas al alquiler y a la compra de
viviendas que sean accesibles en funcidn del salario medio joven.

Entre las propuestas mds concretas, se encuentra la creacion de Bonos de Alquiler
Joven, la puesta en marcha de una Agencia de Vivienda Publica y el disefio de planes
de vivienda adaptados a la realidad salarial de la juventud. Se plantea ademds que los
ayuntamientos ofrezcan facilidades para que las personas jovenes puedan acceder a
la vivienda y emprender en sus localidades, especialmente en zonas rurales. Para ello, se
sugieren también programas de acompanamiento y asesoramiento durante la basqueda de
vivienda, asi como la ampliacién de ayudas econédmicas para cubrir alquiler, rehabilitacion o
adquisicién de inmuebles.

La idea del retorno joven ocupa un lugar destacado en las propuestas, con medidas
como el fomento de contratos laborales vinculados al regreso, la rehabilitacion de viviendas
en los pueblos y planes especificos que integren empleo, vivienda y emprendimiento en zonas
rurales. También se plantea mejorar infraestructuras, transporte y servicios en estos territorios,
asi como la creacién y dinamizacién de espacios de coworking y viveros de empresas. El
impulso del sector agroalimentario, el ecoturismo o los oficios tradicionales se presentan
como vias de desarrollo rural atractivas para la juventud.

Asimismo, se propone vincular las politicas de vivienda a otras dimensiones del
desarrollo juvenil, como el trabajo, el ocio y la cultura. Se menciona el apoyo al cooperativismo
en vivienda y la necesidad de fomentar opciones como los pisos compartidos o tutelados,
especialmente para jovenes en situacién de vulnerabilidad o con discapacidad. Otra linea de
accioén, sugiere facilitar la autogestion juvenil y la creacion de colectivos o asociaciones que
conecten oportunidades habitacionales, laborales y sociales.

A nivel fiscal y administrativo, se plantea una bateria de incentivos y exenciones para
jovenes que decidan quedarse o regresar a Extremadura, como subvenciones, reduccion
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de impuestos y apoyo financiero directo. También se habla de ampliar la edad limite para
acceder a estos programas cuando se trate de jévenes retornados, reconociendo asi la
diversidad de trayectorias migratorias y vitales.

Finalmente, se destaca la importancia de dar visibilidad a los proyectos de retorno
exitosos, crear redes de vivienda accesible y aumentar la oferta para reducir los precios, en
una légica que priorice el bienestar de la juventud y frene el despoblamiento. La mejora del
transporte, especialmente ferroviario, la preparacién de la juventud para la vida independiente
y el fortalecimiento de programas de empleo estable completan un paquete integral de
propuestas que entienden la emancipacién como un derecho y una condicién bdsica para la
permanencia del talento joven en Extremadura.

La juventud, que ha hecho numerosas reclamaciones para el entorno rural, también
aporta numerosas ideas, que podrian convertirse en propuestas de la entidades con
competencias. En concreto, hay muchas propuestas orientadas a dignificar la vida rural y
convertirla en una opcién viable y atractiva para las personas jovenes. Una de las primeras
ideas es transformar el relato sobre el mundo rural, construyendo una narrativa positiva que
resalte sus oportunidades, valores comunitarios, conexion con la naturaleza y calidad de vida.
Para ello, se proponen campafias de comunicacion sostenidas, enfocadas en fomentar el
orgullo rural, eliminar estigmas y contrarrestar la idea de que el éxito estd solo en las ciudades.

En materia de vivienda, se plantean soluciones concretas como rehabilitar casas
vacias para jévenes, crear viviendas sociales o colaborativas, reducir impuestos y simplificar
los planes urbanisticos para facilitar la repoblacidon de municipios pequefos. También se
proponen medidas de apoyo al retorno, con incentivos especificos para jévenes que deseen
volver a sus pueblos tras haber emigrado por estudios o empleo.

Respecto al empleo, se apuesta por fomentar el emprendimiento juvenil rural, con lineas
de financiacién accesibles, mentorias, formaciéon en competencias digitales y empresariales
y politicas que favorezcan la creacién de cooperativas, pequefias empresas y proyectos
vinculados a sectores emergentes como la economia circular, el ecoturismo, la bioeconomia
o las energias renovables. Se destaca también la promocién de la agricultura y ganaderia
sostenible, como via para crear empleo verde y recuperar el valor de los oficios rurales
tradicionales.

La mejora de la conectividad y las infraestructuras de transporte es otra prioridad
clave. Se propone ampliar la fibra 6ptica y el 5G a todos los municipios, crear plataformas
de movilidad rural, implementar minibuses bajo demanda, dar difusiéon al carné joven o la
adquisicion de vehiculos para facilitar los desplazamientos. Ademds, se sugiere fomentar el
teletrabajo desde el sector publico y atraer a ndbmadas digitales como forma de repoblar y
dinamizar econdmicamente los territorios.

En cuanto a los servicios, se demanda una mejora significativa de la sanidad, la salud
mental, la educacién, el ocio y la cultura en el medio rural, con enfoque juvenil. Esto incluye
desde la creacion de centros jovenes o espacios multifuncionales, hasta programas de apoyo
a familias jovenes con menores, conciliacion, actividades culturales adaptadas y servicios de
atencién integral. También se pone sobre la mesa la necesidad de una legislacién adaptada
a la escala rural, que tenga en cuenta la diversidad de municipios y evite la aplicacién de
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normativas pensadas para contextos urbanos.

La participacion juvenil es otro eje fundamental: se propone crear o reforzar, tanto el
Consejo de la Juventud de Extremadura (CJEx), como los Consejos Locales y Comarcales de
Juventud, potenciar el asociacionismo juvenil y el CJEx, e incorporar a las personas jovenes en
el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas rurales. Ademds, se sugiere dotar de mas
recursos técnicos y econémicos a los Grupos de Accion Local y a la concejalia de juventud,
para que puedan trabajar de forma especifica en el acompafiamiento a la juventud rural.

Por Gltimo, muchas propuestas apelan a una visidn integral y sostenible del medio
rural, que combine desarrollo econdmico con sostenibilidad ambiental, arraigo comunitario
y justicia social. Se plantean iniciativas como los proyectos Smart Rural Living (zonas
rurales vivas, pueblos inteligentes..), la creacién de pueblos digitales, la puesta en valor del
patrimonio natural y cultural local y programas de formacion desde edades tempranas en
valores, medioambiente, participacién y cooperacion. En definitiva, se busca que la juventud
no solo pueda vivir en el entorno rural, sino que lo haga con dignidad, oportunidades y sentido
de pertenencia.

Frente a las demandas y necesidades que la juventud identifica en este eje, las
propuestas recogidas reflejan un consenso claro: es necesario un cambio profundo, sostenido
y transversal que sitde la igualdad y la diversidad en el centro de la educacién, las politicas
publicas y la vida social.

En primer lugar, se propone reforzar de manera obligatoria la formacién en igualdad,
diversidad y prevencion de la violencia de género desde las primeras etapas educativas,
incluyendo estos contenidos de forma explicita y continuada en el curriculo escolar. Se
plantea también introducir programas de educacion emocional, sexual y afectivo-relacional
adaptados a la realidad juvenil y que combatan mitos del amor romdntico, estereotipos de
género y discursos de odio.

También se piden campanias de concienciacidn permanentes en centros educativos,
talleres de diversidad y actividades interactivas que fomenten el respeto, la empatia y la
convivencia. Se sugiere ademads un trabajo coordinado con asociaciones especializadas, asi
como la creacién de espacios de encuentro, reflexion y expresion artistica que permitan a la
juventud explorar y compartir experiencias en torno a la igualdad y la identidad.

En el dmbito rural, se reclama una atencidén especial, con propuestas para crear puntos
de apoyo LGTBI+, garantizar el acceso a servicios y programas especificos y asegurar que
el colectivo joven pueda vivir su identidad en libertad y seguridad. También se destaca la
necesidad de sensibilizar a las familias, formando a madres, padres y profesionales (docentes,
sanitarios, cuerpos de seguridad) para que puedan acompanar y comprender las realidades
diversas de la juventud actual.

A nivel institucional, se exige una mayor contundencia frente a la violencia machista,
con protocolos eficaces, aplicacion real de la legislacion vigente y sanciones ante discursos
de odio o actos discriminatorios. Se aboga por revisar el cumplimiento de las leyes LGTBI,
establecer mecanismos de control en los centros educativos y dotar de recursos y personal
especializado las intervenciones con juventud. Se propone también fortalecer el apoyo a
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mujeres jovenes, especialmente en situacién de violencia y facilitar su independencia con
ayudas concretas.

Otro bloque importante de propuestas, gira en torno a la insercidn laboral y social de
personas LGTBI+ y jovenes en situacion de vulnerabilidad, incluyendo ayudas especificas,
acompanamiento, acceso a vivienda, salud mental y formacion profesional. También se
plantea el fomento de masculinidades no violentas y criticas, como forma de transformar
modelos tradicionales que perpetlan la desigualdad.

Por Ultimo, se insiste en la importancia de educar desde la infancia y de promover la
igualdad y la diversidad como valores estructurales de la sociedad, no solo en las aulas, sino
en las empresas, administraciones, medios y redes sociales. Se propone que la igualdad sea
una asignatura obligatoria, que existan espacios seguros en eventos y en las calles y que se
combata la violencia también en los entornos digitales. Las campanas realistas, la visibilidad
institucional, el apoyo psicolégico y la inversion publica en politicas inclusivas son vistos como
pilares esenciales para una Extremnadura mas igualitaria, justa y libre de violencia.

Del proceso participativo una cosa queda clara: es necesario abordar la salud mental
de la juventud de manera integral, con un enfoque preventivo, educativo y comunitario. Esto
incluye la implementacion de programas de educacién emocional, la promocién de hdbitos
saludables, la regulacién del uso de las tecnologias y la creacidén de espacios de apoyo
emocional accesibles. Ademds, se deben implementar politicas publicas que fortalezcan la
cooperacion entre administraciones y entidades sociales para asegurar la disponibilidad y
accesibilidad de los recursos de salud mental. La formacidn continua de profesionales y la
sensibilizacion de la sociedad en general, son clave para reducir el estigma y garantizar un
entorno saludable para todos los jovenes.

Desde este enfoque integral desde edades tempranas, un aspecto clave enla promocién
de la salud mental es la implementacion de programas de educacidn emocional que
permitan a la poblacién infanto-juvenil gestionar sus emociones, desarrollar resiliencia frente
a la frustracién y fortalecer su bienestar psicologico. Estos programas deben ser inclusivos
y adaptarse a todas las edades, comenzando desde la infancia en la educacién primaria,
donde se debe ensefar a los nifios y nifias a identificar, expresar y regular sus emociones
de forma saludable. De igual manerq, en la educacién secundaria y post-secundaria, es
fundamental que la juventud continde desarrollando habilidades emocionales, aprendiendo
a lidiar con el estrés académico, la ansiedad y otros desafios emocionales inherentes a esta
etapa.

Es imperativo que los centros educativos desemperfien un papel proactivo en la
prevencién y tratamiento de problemas de salud mental, promoviendo ambientes seguros
donde los y las estudiantes se sientan respaldados en su bienestar emocional. Se sugiere
la creacion de aulas emocionales, programas de prevencién del acoso escolar (incluido el
bullying y el ciberacoso) y la integracién de temas de salud mental en el curriculo escolar.

El desarrollo de estas habilidades emocionales y de gestion del estrés, no debe limitarse

al dmbito educativo, sino que también debe involucrar a las familias, las cuales juegan un
papel esencial en la salud mental de las personas jévenes.
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Otro aspecto relevante es la promocién de un estilo de vida saludable, que incluya la
educacion sobre nutricién, ejercicio fisico y hdbitos que favorezcan tanto la salud fisica como
la mental. Se deben impulsar politicas y programas en los centros educativos que fomenten
la actividad fisica regular, la alimentacion equilibrada y el autocuidado, incluyendo talleres
sobre nutricién y deportes. La realizacién de actividades deportivas en los centros educativos
y en las comunidades locales también es fundamental para promover la integracion social,
la cooperacion entre jévenes y el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, lo que
contribuye a la reduccidn de problemas de salud mental como la depresion y la ansiedad.
Igualmente, se debe enfatizar la importancia de realizar un uso moderado de las tecnologias,
en especial de las redes sociales, que, cuando se usan de manera excesiva, pueden generar
un impacto negativo en la autoestima y las relaciones sociales.

La regulacion del uso de dispositivos electronicos y redes sociales es un aspecto
crucial para prevenir los efectos nocivos que estas pueden tener en la salud mental de los
adolescentes. Es necesario crear campanas de sensibilizacién sobre el uso responsable de
las tecnologias y los riesgos asociados, como la presidn social o la comparacién constante
con otros en plataformas como Instagram, Facebook o TikTok. Se deben fomentar actividades
fuera del entorno digital, como el deporte, las actividades culturales y los espacios de ocio
compartido, que no solo promuevan un uso saludable del tiempo libre, sino también el
fortalecimiento de las relaciones sociales reales y el desarrollo personal.

A nivel comunitario, la promociéon de espacios seguros y saludables, es clave. Se propone
la creacion de centros juveniles, plataformas digitales de autocuidado y espacios creativos
donde la juventud pueda interactuar, aprender y recibir apoyo emocional y psicologico.

En cuanto a la prevencion de problemas graves de salud mental, como el suicidio o los
trastornos de conducta relacionados con el consumo de sustancias, es crucial implementar
programas de prevencidén basados en la sensibilizacion y la intervencidon temprana. Estos
programas deben abordar la salud mental de manera integral, ofreciendo apoyo psicologico,
informacion clara sobre los recursos disponibles y estrategias para reducir el estigma
asociado a estos trastornos.

Se recomienda también la creacién de programas de mentoria y apoyo entre personas
jévenes, que les permita compartir experiencias y construir relaciones de apoyo mutuo. Estas
personas pueden ser una fuente valiosa de apoyo para sus pares y la creacion de grupos de
apoyo, puede ayudar a prevenir la alienacién y el aislamiento social. Ademds, estas iniciativas
pueden tener un impacto positivo en el desarrollo de habilidades sociales y en la mejora de
su autoestima y confianza.

Con el objetivo de abordar las necesidades de este eje, la juventud propone estrategias
centradas en mejorar la comunicacioén, la participacion y la visibilidad de la juventud. En
términos de comunicacion, se plantea la necesidad de emplear un lenguaje sencillo y directo
que sea accesible. Ademds, se sugiere trabajar en formas de comunicacién activa que
utilicen las redes sociales de manera estratégica y responsable, ensefiandoles codmo hacer
un uso mas consciente de estas plataformas.

Es esencial potenciar la visibilidad de Extremadura y las oportunidades para la juventud
a través de las redes sociales, mejorando la comunicacién institucional mediante el uso
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de pdginas web y aplicaciones. También se propone la creacidon de contenido positivo y
la difusidon de oportunidades a través de los medios de comunicacion, tanto tradicionales
como digitales, dando mayor presencia a la juventud en espacios medidticos. En relacion
con la participacion, se sugieren diversas medidas para fomentar un mayor compromiso
por parte de la juventud. Entre ellas, se incluyen jornadas de participacion, el fomento de
didlogos y debates con dirigentes politicos, asociaciones y agentes sociales y la promocion
de la participacién juvenil en programas de ocio, deporte y cultura. Ademds, se considera
esencial crear redes de participacidn activa en todos los niveles, asi como aprovechar las
redes sociales para facilitar la comunicacion de inquietudes y animar a la participacion. Se
propone también establecer mecanismos de participacién como los consejos de juventud
y buzones de ideas, asi como realizar actividades asamblearias y eventos abiertos que
permitan a la juventud expresar sus opiniones de manera directa.

Por otro lado, se sugiere simplificar la burocracia en la financiacién de entidades
juveniles, acercar el IJEx a los pueblos y fomentar la creacidn de asociaciones juveniles
desde edades tempranas. También se plantea la necesidad de crear espacios emocionales
seguros promovidos por asociaciones juveniles, con el fin de generar un entorno de confianza
que favorezca la participacion activa. En definitiva, se proponen medidas que favorezcan la
inclusion de la juventud en la toma de decisiones, tanto en el dmbito politico como social y
que mejoren la conexién entre el propio colectivo y las instituciones que les afectan.

En relacién al ocio, la cultura y el deporte, la juventud ha hecho también sus propuestas,
que dan respuesta a las necesidades antes expresadas. En cuanto al ocio saludable, se
sugiere crear mds alternativas que no se limiten al uso de pantallas, ofreciendo opciones que
promuevan un estilo de vida activo y saludable. Ademds, se plantea fomentar la cultura a
través de bonos culturales y programas de apoyo a los monumentos y la cultura regional, con
el objetivo de cuidarlos y promover su valor. En el @mbito digital, se subraya la importancia de
ensenar el uso racional de las redes sociales y promover programas que les ayuden a hacer
un uso responsable de estas plataformas. También se propone regular el uso de los medios
digitales en edades tempranas, fomentando un enfoque educativo en su utilizacién.

En el deporte, se busca potenciar la participacion de las chicas de 14 a 18 afios y
promover programas de actividad fisico-deportiva como recursos para el ocio activo.
También se sugiere realizar mds eventos presenciales, como festivales y encuentros culturales,
que incentiven a las personas jovenes a crear cultura de manera colectiva, favoreciendo los
encuentros fisicos frente a las opciones digitales. Para mejorar el acceso al ocio, se propone
aplicar mejoras en el transporte publico, facilitando el acceso a otras localidades con mas
opciones de ocio y cultura.

Ademds, se insta a que los ayuntamientos realicen estudios para conocer las
inquietudes y gustos de la juventud local, con el fin de disefiar actividades adaptadas a sus
necesidades. En cuanto a las instalaciones deportivas, se recomienda mejorar el acceso a los
espacios municipales y educativos y organizar campeonatos intermunicipales para jovenes.

Para fomentar la diversidad en el ocio, se sugiere realizar eventos deportivos y culturales
que incluyan diferentes edades y géneros y que estén abiertos a personas de distintas
identidades, como las personas trans. También se destacan propuestas como la creaciéon
de centros de ocio con talleres de arte, teatro, cine, muUsica o tecnologia y la creacién de
una oferta cultural variada y gratuita para la juventud. Para fortalecer la sociedad digital, se
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propone realizar actividades de ocio hocturnas y eventos artisticos que incluyan masica, arte
visual y museos.

Se plantea seguir utilizando el Carné Joven y bonos culturales, ampliando su alcance
para incluir eventos deportivos. Se aboga por aumentar las opciones de ocio en las zonas
rurales, ofreciendo actividades que fomenten la participacion y la integracion juvenil en estos
territorios. Ademds, se promueve la creacién de espacios que combinen las aficiones digitales
con el deporte y otras actividades de socializacion y se sugiere la creacion de plataformas
de participacién juvenil en la creacion de una agenda cultural y deportiva que se ajuste a sus
intereses. Por Ultimo, se propone la financiacién de derechos de reproduccion de peliculas y
la adquisicion de plataformas digitales para facilitar el acceso a contenidos culturales, asi
como la formacién en competencias digitales para personas jévenes.
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@ 7-PROGRAMAS Y MEDIDAS QUE FORMAN PARTE DEL
VIil PLAN.

Tras la finalizacién del proceso participativo, el Instituto de la Juventud de Extremadura,
se coordindo con el resto de Consejerias y entidades de la Junta de Extremadura competentes
en aquellas materias de mayor relevancia para la juventud.

Fruto de esta colaboracion interinstitucional, se ha disefilado un conjunto de programas
y medidas que conforman el VIil Plan de Juventud de Extremadura (2025-2027).

A continuacion, se ofrece una breve sintesis de estas acciones, detallada tanto por ejes E J E I

temdticos como por su cronograma de actuacion. EDUCACIéN
[
EMPLEOY

EMPRENDIMIENTO

Sintesis de las fichas de medidas.
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direcciéon General de Desarrollo Rural.

Los 4 Centros de Formaciéon del Medio Rural de
Extremadura, dependientes de la Consejeria de
Agricultura, imparten ciclos de FP en agroecologia,
gestion forestal, viticultura y produccidn agropecuaria.
El Servicio de Formacién del Medio Rural, adscrito a la
DG de Desarrollo Rural, gestiona esta formacion

conforme al Decreto 233/2023.

2025

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anuadlidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccién General de Desarrollo Rural.

La Comision Europea ha lanzado el «Mecanismo para el
Impulso del Talento», para ayudar a las regiones
afectadas por la transicion demogrdfica a formar,
retener y atraer las competencias necesarias,
garantizando que ninguna regién se quede atrds,
especialmente con disminucién de la poblacién activa
y baja proporcién de personas con educacion superior,

asi como en aquellas afectadas por el €xodo juvenil.

2025 2026
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direcciébn General de Desarrollo Rural.

El relevo empresarial en zonas con dificultades
demogrdéficas implica la transicion de gestion y
propiedad a una nueva generaciéon o propietarios.
Retos como el envejecimiento de la poblacién y la
despoblacién rural amenazan la continuidad vy

sostenibilidad de las empresas locales.

2025 2026

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccion General de Politica Agraria Comunitaria.

Ayudas al establecimiento de personas joévenes
agricultores en la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anuadlidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccion General de Sostenibilidad.

Actividades académicas para el aprendizaje del inglés
en entornos naturales, complementadas con visitas
culturales y talleres de educacion ambiental en el
Centro de Educaciéon Ambiental de Cuacos de Yuste
durante agosto. Se llevardn a cabo en colaboracion
con la Consejeria de Educacidon, promoviendo el

aprendizaje de idiomas y la educacién ambiental.

2025

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccion General de Sostenibilidad.

Impartir médulos de sensibilizacidén medioambiental en
el programa formativo de las Escuelas Profesionales
Duales de Empleo y Centros Programas Colaborativos

Rurales dependientes de los Ayuntamientos.

2025
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccion General de Sostenibilidad.

Colaboracion entre la Consejeria y otras entidades
para ofrecer prdcticas a estudiantes, tanto de centros
nacionales como internacionales, en la Red de Areas
Protegidas y Equipamientos Ambientales de
Extremadura. Se trabajard en la gestidbn de espacios
naturales protegidos y la Red Natura 2000, incluyendo
actividades educativas, atencion al pdblico, y censos

de flora y fauna.

2025

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes.

Direccidbn General de Turismo.

Se convocan ayudas para mejorar la seguridad,
calidad y empleo en el sector turistico de Extremadura,
elevando el nivel de las infraestructuras y servicios
turisticos. Estas ayudas estardn especialmente
dirigidas a jovenes que sean titulares de una empresa

turistica y soliciten el apoyo.

2025 2026
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.
Fundacién Jovenes y Deporte.

El programa busca reforzar la presencia estratégica de
la Junta de Extremadura en organismos multilaterales
mediante la participacion de jbvenes de 24 a 35 afos,
con formacién en cooperacién internacional y becas
de 12 meses, logrando una insercién laboral superior al
90%.

2025

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes.
Fundacion Jévenes y Deporte.

La oficina ofrece asesoramiento personalizado para
deportistas de alto nivel, gestionado por un tutor
especializado, con apoyo en su desarrollo deportivo,
formativo y profesional. Se mantiene el servicio de
Psicologia del Deporte y en 2025 se ampliaran

prestaciones.

2025
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes.
Instituto de la Juventud de Extremadura.

Este programa de la Unién Europea (2021-2027) esté
enfocado en educacidn, formacidn, juventud y deporte.
Su objetivo es fomentar el compromiso civico y la
participaciéon juvenil en la vida democrdatica, asi como
mejorar la calidad del aprendizaje informal y no formal.
Es un programa voluntario, con un enfoque
participativo que responde a las necesidades,

aspiraciones e intereses de los jovenes.

2025 2026 2027

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.
Instituto de la Juventud de Extremadura.

Este proyecto surge para impulsar el talento y la
creatividad de los/as jévenes emprendedores/as. El
objetivo es apoyar el emprendimiento juvenil y
promover el talento regional mediante la
comercializacion de productos creados por jévenes
extremenos/as, generando oportunidades econdémicas

y merchandising unico.

2025
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Eje 1. Educacioén, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital.

Direccidon General de Digitalizacién Regional.

Ofrece programas formativos para la creacion vy
consolidacién empresarial. El Plan Joven Extremadura
estd disefado para jévenes emprendedores/as y
empresarios/as, brindando un diagnéstico de la
situacion econdmica de sus empresas y herramientas
para adaptarse a los nuevos retos socioecondmicos,

con el fin de mejorar sus posibilidades de éxito.

2025

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital.

Direccidn General de Empresa.

Programa de emprendimiento dirigido a jévenes con
ideas de negocio académicas, con el objetivo de
convertirlas en proyectos empresariales innovadores.
Ofrece formacion, asesoramiento individualizado y la
oportunidad de presentar proyectos a clientes e
inversores, impulsando el desarrollo econémico y social

de Extremadura.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital.

Direccion General de Empresa.

Estos puntos son oficinas técnicas en Extremadura que
apoyan proyectos empresariales, ofreciendo servicios
personalizados como el alta de sociedades o
auténomos, identificacion de subvenciones,
financiacién, infraestructuras, innovacién,

internacionalizaciéon y contratacion de trabajadores.

2025 2026 2027

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital.

Servicio Extremerio Pablico de Empleo (SEXPE).

La red de Centros de Competencias Digitales “Espacios
Digitalex” de Aupex recibe una subvencion para
financiar actividades de empleo relacionadas con las
nuevas tecnologias. El objetivo es que toda la
ciudadania adquiera competencias digitales,

facilitando la transicidn hacia su uso integral.

2025
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anuadlidades

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital.

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

Linea de subvenciones cuyo objeto es la concesion de
subvenciones para la realizacidon de las acciones de
orientacion y otras actuaciones de politicas activas de
empleo para personas con discapacidad
desempleadas e inscritas en los Centros de Empleo del
Servicio Extremeno Publico de Empleo, correspondiente
al ejercicio 2024-2025.

2025

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital.

Servicio Extremenfo Publico de Empleo (SEXPE).

La accién principal consiste en facilitar, a través de
ayudas econdmicas, la incorporacion de personas
desempleadas que sean familiares del titular de la
explotacion, para que colaboren en la actividad

agraria.

2025
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital.

Servicio Extremenrio Plblico de Empleo (SEXPE).

Subvenciones para la atraccién y establecimiento en
Extremmadura de némadas digitales que ejerzan una
actividad laboral o profesional de forma remota y
mediante el uso exclusivo de medios y sistemas
informdaticos, telematicos y de informacidn,
fomentando e incentivando el desarrollo y la actividad
econdbmica en nuestro territorio, en especial en el

dmbito rural, y el fortalecimiento del talento regional.

2025

Eje 1. Educacién, empleoy emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripciéon de la medida

Anualidades

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital.

Servicio Extremefo Publico de Empleo (SEXPE).

Las Lanzaderas de Empleo mixtas estan dirigidas a
personas desempleadas o en mejora laboral,
ofreciendo sesiones grupales e individuales,
presenciales y remotas, con contacto con empresas.
Las Lanzaderas de Empleo Mujer apoyan a mujeres
desempleadas, especialmente a quienes se alejaron
del mercado por cuidados, mediante alfabetizacion
digital, prospeccion laboral y creacion de redes

empresariales.

2025
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn
Profesional.

Secretaria General de Cienciqg, Tecnologia e Innovacion.

Intercambio cultural entre Espafa y Estados Unidos
para fomentar la internacionalizacién de los
investigadores extremenos, consolidando vinculos
cientificos. Se ofrecerdn estancias de movilidad para

investigacion, formacién o especializacion del personal.

2025 2026

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anuadlidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion
Profesional.

Direcciéon General de Formacion Profesional, Innovacion
e Inclusién Educativa.

Concesién de becas complementarias de movilidad de
estudiantes para la realizacidn de prdacticas en el
dmbito del “Programa Erasmus+2021-2027" en el marco

del programa europeo “Erasmus+” de la Unién Europea.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién
Profesional.

Direccién General de Formacioén Profesional, Innovacion
e Inclusién Educativa.

El Grado C es una formaciéon del Sistema de Formacion
Profesional, orientada a un perfil profesional
demandado en el mercado laboral. Su objetivo es
proporcionar competencias especializadas que
faciliten la insercion y movilidad laboral de los

estudiantes.

2025 2026 2027

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién
Profesional.

Direccion General de Formacién Profesional, Innovacion
e Inclusién Educativa.

El objetivo es ofrecer ensefianzas de FP de grado
bdsico, medio, superior y cursos de especializacion,
para la capacitacién profesional de jovenes y adultos
que deseen seguir formdndose o reciclarse en otros

campos.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidon
Profesional.

Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion
e Inclusién Educativa.

Este premio reconoce los mejores expedientes
académicos de la ESO, FP Bdsica y FP de Grado Medio,
premiando el esfuerzo y dedicacion del alumnado de la
region y fomentando la motivacion por el conocimiento

como herramienta clave para el desarrollo de la tierra.

2025

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidon
Profesional.

Direccion General de Universidad.

Son ayudas de 200 euros mensuales, con un maximo
de 1.400 euros, para solicitantes con una nota media de
al menos 6,00 puntos, aplicGndose coeficientes
correctores en las ramas de Ciencias de la Salud,

Ciencias e Ingenierias y Arquitectura.

2025
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién
Profesional.

Direccion General de Universidad.

Estas becas complementan las estatales para cubrir
los gastos de residencia de los solicitantes que vivan
fuera del domicilio familiar durante el curso
académico. Los solicitantes deben tener concedida la
modalidad de matricula en la beca del Ministerio de
Educacién o haber sido denegada por motivos
patrimoniales, con una nota media de al menos 8,00

puntos en el curso anterior.

2025

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién
Profesional.

Direccién General de Universidad.

Cursos de habilitacién en competencia emprendedora
bajo el marco del EntreComp, trabajando diferentes

habilidades que faciliten el acceso al mercado laboral.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn
Profesional.

Direcciébn General de Universidad.

Esta subvencién cubrird los importes no percibidos por
la Universidad de Extremadura debido a las exenciones
del pago de matricula y compensard la diferencia
entre el importe aportado por el Ministerio de
Educacién y el precio real de las tasas académicas de

los estudiantes becarios en el curso correspondiente.

2025 2026 2027

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria
Organo Responsable
Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacion
Profesional.

Direccion General de Universidad.

Acciones facilitadoras de la transicion del Bachillerato y

la Formacién Profesional hacia la UEX.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidon
Profesional.

Direccion General de Universidad.

Establecer un premio al talento por cada una de las
titulaciones de Grado o Doble Grado de la Universidad
de Extremadura, para aquellos solicitantes que
acrediten la nota de entrada mas alta en la titulacion

en la que estén matriculados.

2025

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién
Profesional.

Direccion General de Universidad.

Subvencién destinada a cubrir diversos costes, en
materia de juventud, destacando las de Alianza
"Extremnadura es Futuro” y las Ayudas sociales a

estudiantes.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion
Profesional.

Direcciéon General de Universidad.

Destinado a cofinanciar contratos, que permitan
incorporar personal investigador en diferentes lineas

definidas dentro de la subvencion.

2025 2026 2027

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Presidenciaq, Interior y Didlogo Social.
Direccidn General de Accidn Exterior.

Este centro se dedica a recibir y difundir documentos
de la UE, promoviendo el estudio y la formacidn sobre
temas europeos. En 2025, se realizardn diversas
acciones (campanas de difusién, conferencias y
debates, seminarios web..) y actividades de
comunicacién. Ademds, se celebrard el Dia de Europa y
se ofrecerdn charlas informativas en centros

educativos y prdcticas para estudiantes.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Presidenciaq, Interior y Didlogo Social.
Direccidén General de Accidn Exterior.

Se concederdn dos becas de formacién y prdcticas
para jovenes con titulacion universitaria, a desarrollarse
en Bruselas y Lisboa. En 2025, el importe de la beca sera
de 2.837,70 euros mensuales, ademds de los gastos por
alojamiento, manutencién, viaje y los billetes de ida y

vuelta.

2025 2026

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.
Direccion General de Accion Exterior.

Jornada de convivencia entre jévenes extremenos/as y
de las regiones portuguesas del Alentejo y Centro en
una localidad de la EUROACE. La de 2025 se celebra el
15 de mayo en la localidad de Alvito (Alentejo) para
mostrar bailes y cantos regionales de las tres regiones

de la EUROACE, asi como celebrar el Dia de Europa.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anuadlidades

Consejeria de Presidenciaq, Interior y Didlogo Social.
Direccién General de Accién Exterior.

La Escuela de Guadalupe es un espacio de andlisis y
reflexion que promueve el estudio y la transferencia de
conocimientos basados en los valores de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones, como la
democracia, los derechos humanos y el desarrollo
sostenible. En 2025, se llevardn a cabo una gran

diversidad de actividades.

2025 2026 2027

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Presidencia, Interior y DiGlogo Social.
Direccion General de Accidn Exterior.

En él se engloban los cursos internacionales que cada
verano/otofio lleva a cabo la Fundaciéon Yuste en
colaboracién con la Universidad de Extremadura.
Consiste en una reunién de personas jovenes,
investigadoras y profesionales de las mds diversas
procedencias. En 2024 asistieron 820 participantes de

22 paises.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.
Direccion General de Accion Exterior.

La Fundacion Yuste gestiona un programa anual de
investigacién con dos vertientes: las Becas Europeas
"Premio Europeo Carlos V" (18 becas en historig,
memoria e integracién europea) y el Foro Europeo de la
Discapacidad (10 becas). También otorga el Premio de
Investigacidon a Tesis Doctorales Iberoamericanas,
apoyando investigaciones sobre relaciones entre

Espanfa, Portugal, Europa e Iberoamérica.

2025 2026 2027

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Presidenciaq, Interior y Didlogo Social.
Direccién General de Accidn Exterior.

El programa, que contaria con un nimero estimado de
10 participantes, tendrd una duracion total de 10 meses,
distribuidos en dos fases: formacion Académica (4
meses de formacidon presencial en la UEx; tras el cual
recibirian un titulo propio; 2. Précticas Profesionales (6
meses en instituciones de la Unién Europeq, con clases

semanales online).

2026
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.

Agencia Extremena de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AEXCID).

La formacidén de jovenes para mejorar la capacitacion y
fomentar la implicaciéon en acciones de cooperacion
internacional para el desarrollo o de educacidon para el
desarrollo, de personas con edades comprendidas
entre 18 y 35 anos, mediante estancias formativas que

les permitan un conocimiento y participacion directos.

2026 2027

Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.

Agencia Extremena de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AEXCID).

Las ayudas se otorgardn para contribuir a cubrir los
gastos ocasionados por la realizacion de la actividad
de voluntariado internacional (transporte, alojamiento,
manutencion, vacunacidn, gastos médicos, gastos de

visado, seguro...).

Durante la estancia, los/as beneficiarios asistirdn a una
formacién especifica de Cooperacién y varios talleres
con contenido especifico de la labor profesional que

desarrollardn en la misma.

2025 2026 2027
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Eje 1. Educacion, empleo y emprendimiento.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Presidenciaq, Interior y Didlogo Social.

Agencia Extremena de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AEXCID).

Dar formaciéon en la cooperacion y prdcticas de
voluntariado a 30 jovenes, dandoles la oportunidad de
participar en el cambio global y formacién para el

empleo en el Gmbito de la cooperacion.

2026 2027
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1. Programa Voluntariado juvenil y “Futuro Activo”.

Eje 2. Emancipacion, vivienda y retorno joven.
Consejeria Consejeria de Culturag, Turismo, Jovenes y Deportes.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

El programa del IJEx brinda a grupos de jévenes una
primera experiencia laboral a través de actividades de
Descripcion de lamedida educacién no formal y voluntariado, participando en
proyectos comunitarios, talleres y eventos que

fortalecen habilidades prdacticas y sociales.

Anualidades 2025 2026 2027

EJE 2 _
EMANCIPACION,
VIVIENDAY

2. Convocatoria de plazas en las residencias universitarias de la Junta de

Extremadura.

RETORNO JOVEN

Sintesis de las fichas de medidas.

Eje 2. Emancipacion, vivienda y retorno joven.

Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacion

Consejeria .
Profesional.

Organo Responsable Direccion General de Universidad.

El objetivo es regular la oferta de plazas para el
alumnado universitario, de Ciclos Formativos de Grado
Superior y Cursos de Especializaciéon de FP, y de
Ensefanzas de Régimen Especial (Ciclos Formativos
Descripcion de la medida ) ) ) )
Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio y Ciclos de
Grado Superior de Ensefianzas Deportivas y Estudios
Superiores de Disefio, MUsica y Arte Dramatico), en

régimen de residencia fija durante el curso académico.

Anualidades 2025
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3. Plan actuaciones en residencias universitarias dependientes de la

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Eje 2. Emancipacion, vivienda y retorno joven.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion
Profesional.

Direcciébn General de Universidad.

Se pretende con esta accién, financiar inversiones en
las Residencias Universitarias de la Junta de

Extremadura.

2025

4. Medidas tributarias que benefician directamente a jovenes.

Eje 2. Emancipacion, vivienda y retorno joven.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
Direccion General de Tributos.

Medidas tributarias que benefician a jévenes o estdn
directamente destinadas a ellos incluyen deducciones
autonémicas en el IRPF, tipos reducidos en el ITPAJD
(modalidad TPO), bonificaciones en tasas y precios
publicos, y reducciones en la base del ISD (modalidad

donaciones).

2025
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5. Programa 2. Ayudas al alquiler de vivienda para los ejercicios 2024 y

2025 (Plan Estatal Vivienda 2022-2025).

Eje 2. Emancipacion, vivienda y retorno joven.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

Secretaria General de Vivienda, Arquitectura y
Regeneracion Urbana.

El programa tiene como objetivo facilitar el acceso a
una vivienda o habitacién en régimen de alquiler o
cesidn de Uso a personas con escasos recursos
econdmicos, mediante ayudas directas a los
arrendatarios o cesionarios. La cuantia de la ayuda
cubrird el 50% de la renta mensual durante un méaximo

de 2 anos, retrotrayéndose hasta el 1 de enero de 2024.

2025

6. Programa 3. Linea especifica de Ayudas a victimas de violencia de

género, personas objeto de desahucio, sin hogar y otras especialmente
vulnerables.

Eje 2. Emancipacion, vivienda y retorno joven.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

Secretaria General de Vivienda, Arquitectura y
Regeneracién Urbana.

Las ayudas tienen por objeto facilitar una solucion
habitacional inmediata a las personas victimas de
violencia de género, de trata con fines de explotacion
sexual, de violencia sexual, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar

u otras personas especialmente vulnerables.

2025
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7. Programa autonémico de Ayudas a la vivienda protegida

autopromovida.

Eje 2. Emancipacion, vivienda y retorno joven.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

Secretaria General de Vivienda, Arquitectura y
Regeneracion Urbana.

El objetivo es promover la construccion de viviendas
protegidas para uso propio, con un coste maximo de
construccion determinado. La cuantia de la subvencion
es de 15.000€ con 1.000€ adicionales para la linea de
proteccion preferente y 4.000€ mds para el reto

demogrdfico.

2025 2026 2027

8. Programa autonomico de Ayudas directas a la entrada en vivienda

protegida nueva.

Eje 2. Emancipacion, vivienda y retorno joven.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

Secretaria General de Vivienda, Arquitectura y
Regeneracion Urbana.

El programa tiene como objetivo financiar parte del
precio de adquisicion o adjudicacién de viviendas
protegidas de nueva construccion. La cuantia de la
subvencién varia entre 3.000€, 6.000€ o 9.000€.

2025 2026
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9. Programa Bono Alquiler Joven.

Eje 2. Emancipacion, vivienda y retorno joven.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

Secretaria General de Vivienda, Arquitectura vy
Regeneracion Urbana.

El objetivo de este programa es contribuir a que las
personas jovenes puedan hacer frente al pago de la
renta arrendaticia o el precio de la cesidn de su
vivienda o habitacidon habituales, posibilitando el

acceso a la vivienda y su emancipacion.

2025 2026

10. Programa de adquisicion de vivienda habitual y permanente

localizada en un municipio o niicleo de poblacion de pequefio tamaiio,
correspondiente a las anualidades 2024-2025.

Eje 2. Emancipacion, vivienda y retorno joven.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

Secretaria General de Vivienda, Arquitectura vy
Regeneracion Urbana.

El programa estd dirigido a personas jovenes de entre
18 y 35 anos que hayan adquirido recientemente o
estén en condiciones de adquirir una vivienda que
cumpla con los requisitos establecidos. La cuantia de la
ayuda puede ser de hasta 10.800 €, con un limite del
20% del precio de adquisicién de la viviendaq,

excluyendo gastos y tributos relacionados.

2025
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Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

(P AN
PP/ 1

JUVENTUD

Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.

Direccién General de Accibén Exterior.

Se convocan ayudas para facilitar el retorno a
Extremadura de los extremenos en el exterior y sus
familias. Para el ejercicio 2025, se establece la
Resolucion de 19 de noviembre de 2024 de la Secretaria
General, que convoca las ayudas del Programa | para

dpoyar este retorno.

2025 2026 2027
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EJE 3

SOSTENIBILIDAD,
RETODEMOGRAFICO

YVIDAENEL
ENTORNO RURAL

Sintesis de las fichas de medidas.
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1. Campanias de difusion de una imagen positiva del medio rural

extremeno.

Eje 3.Sostenibilidad, reto demograficoy vida en el entorno rural.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direcciéon General de Desarrollo Rural.

Transformar la imagen preconcebida sobre el medio
rural, mediante campanfas de difusidn de una imagen
positiva del medio rural extremeno, un territorio lleno de
oportunidades para desarrollar proyectos de vida, con

especial incidencia en la poblacion joven.

2026 2027

2. Sello de Garantia Rural de Extremadura.

Eje 3.Sostenibilidad, reto demografico y vida en el entorno rural.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccion General de Desarrollo Rural.

Se trata de un reconocimiento para incentivar a
administraciones publicas, empresas, ciudadania y
asociaciones, a adoptar prdacticas que contribuyan
significativamente al Reto Demogrdfico y Desarrollo

Sostenible en las zonas rurales.

2025
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3. Campaifias de sensibilizacion intergeneracionales con Aula Mévil

Educacion Ambiental.

Eje 3.Sostenibilidad, reto demogrdfico y vida en el entorno rural.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direcciébn General de Sostenibilidad.

El equipo recorre los municipios de Extremadura para
sensibilizar y proporcionar informacion ambiental a
centros educativos, ayuntamientos, asociaciones y
otras entidades. Utilizan un autoblds equipado con
tecnologia informdatica avanzada y soportes visuales,

accesible también para personas con discapacidad.

2025 2026 2027

4. Divulgacion y sensibilizacion sobre la Red Natura 2000.

Eje 3.Sostenibilidad, reto demografico y vida en el entorno rural.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direcciébn General de Sostenibilidad.

El proyecto busca abordar el desconocimiento sobre la
Red Natura 2000, especialmente entre los jovenes, para
mejorar la implementacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales. Se realizardn
actividades de sensibilizacién y formaciéon, como

talleres escolares y jornadas sobre la Red.

2025
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5. Exposiciones itinerantes.

Eje 3. Sostenibilidad, reto demogrdfico y vida en el entorno rural.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccién General de Sostenibilidad.

Exposiciones temdaticas que se ceden gratuitamente a
cualquier organismo y/o entidad que lo solicite para
realizar actividades de educacidon ambiental. Para un
mejor aprovechamiento pedagdgico de las
exposiciones, se entrega material informativo, fichas

diddcticas, audiovisuales, etc.

2025

6. Hogares Verdes.

Eje 3.Sostenibilidad, reto demografico y vida en el entorno rural.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccion General de Sostenibilidad.

“Hogares Verdes” es un programa educativo concebido
en el Centro Nacional de Educacion Ambiental
(CENEAM). Esté dirigido a familias que han tomado
conciencia del impacto ambiental y social de sus

decisiones y hdbitos cotidianos.

2025
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7. Libera "Naturaleza sin basura”.

Eje 3.Sostenibilidad, reto demografico y vida en el entorno rural.

Consejeria
Organo Responsable
Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccidén General de Sostenibilidad.

Se pretende concienciar y movilizar a la ciudadania

para mantener limpios los espacios naturales.

2025

8. Plantabosques.

Eje 3. Sostenibilidad, reto demografico y vida en el entorno rural.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccion General de Sostenibilidad.

Iniciativa conjunta de la DGS, el Instituto de la Juventud
de Extremadura y Adenex, que busca inculcar valores
de solidaridad y compromiso social con el medio
ambiente mediante la recuperacién y reforestacion de
zonas afectadas por incendios. El programa se
desarrolla durante ocho fines de semana, con la

participacién de 800 a 1.000 voluntarios/as.

2025
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9. Reforestacion y Ornamentacion en el entorno escolar.

Eje 3. Sostenibilidad, reto demografico y vida en el entorno rural.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccion General de Sostenibilidad.

En colaboracién con Educacién, el programa promueve
la plantacidon de especies autéctonas en centros
educativos o entornos degradados. Los colegios
presentan un proyecto con el espacio, el compromiso

de cuidado y actividades diddcticas previas.

2025

10. Voluntariado Ambiental Rios-Extremadura.

Eje 3.Sostenibilidad, reto demogrdfico y vida en el entorno rural.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anuadlidades

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

Direccion General de Sostenibilidad.

El programa formard a los participantes en temas
medioambientales y conservacion de rios, incluyendo
visitas guiadas, andlisis de aguas, estudios de flora y
fauna, y actividades de reforestacién, limpieza,
repoblacion piscicola y adecuacion de zonas de pesca.
También se fomentard la convivencia con otros grupos

extremenos.

2025
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11. Abono de Transporte Gratuito.

Eje 3. Sostenibilidad, reto demografico y vida en el entorno rural.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.
Direccion General de Movilidad y Transportes.

Iniciativa Abono de Transporte Gratuito que posibilita la
gratuidad de todos los vigjes en el dmbito de la

comunidad autébnoma de forma ilimitada.

2025
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EJE 4

IGUALDAD, DIVERSIDAD
Y CONTRALAVIOLENCIA

DE GENERO EN JOVENES

Sintesis de las fichas de medidas.
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1. Ajedrez sin barreras.

Eje 4. Igualdad, diversidad y contra la violencia de género en jovenes.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.
Fundacidn Jovenes y Deporte.

Se lleva a cabo en diferentes asociaciones de
Extremadura que trabajan con colectivos de
discapacidad y necesidades educativas especiales, y
que consiste en la realizacién de talleres y actividades
relacionadas con el ajedrez durante nueve meses y con

una frecuencia de una sesién semanal.

2025

2. Congreso “Deporte, igualdad y Empresa”.

Eje 4. Igualdad, diversidad y contra la violencia de género en jovenes.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.
Fundacién Jévenes y Deporte.

El Congreso del 12 de marzo de 2025 en Cdceres es un
evento anual que promueve la igualdad de género, con
especial enfoque en los sectores deportivo y
empresarial. Es un foro de conocimiento, participacion
e intercambio de experiencias, reconocido a nivel

nacional y replicado en otras comunidades.

2025
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3. Deporte Inclusivo en la Escuela.

Eje 4. Igualdad, diversidad y contra la violencia de género en jovenes.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.
Organo Responsable Fundacién Jovenes y Deporte.

Es un programa educativo de la Fundacion Sanitas y la
Cdatedra “Fundacion Sanitas” de Estudios sobre Deporte
Inclusivo (CEDI), fruto de la colaboracién entre la
. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Descripcion de la medida ) ) o )
Deporte de la Universidad Politécnica de Madrid y la
Fundacion. Tras su implementacién en diversas partes
de Espana, se lleva a cabo de manera continua en

Extremadura desde el curso académico 2021/2022.

Anualidades 2025

4. Eventos Mujer y Deporte.

Eje 4. Igualdad, diversidad y contra la violencia de género en jovenes.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.
Organo Responsable Fundacion Jovenes y Deporte.

Organizacién y/o colaboraciéon en actividades y
eventos deportivos con entidades externas que
fomenten la igualdad y la participacion de mujeres,
Descripcion delamedida promoviendo actividades fisico-deportivas para ellas
como medio para impulsar y consolidar la prdactica
regular, y asi aprovechar los beneficios fisicos,

psicolégicos y sociales que conlleva.

Anualidades 2025
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5. Programa “I1+DxT".

Eje 4. Igualdad, diversidad y contra la violencia de género en jovenes.
Consejeria Consejeria de Culturag, Turismo, Jovenes y Deportes.
Organo Responsable Fundacidn Jovenes y Deporte.

El programa de 2025 tiene como objetivo promover la
igualdad e inclusidn de personas con discapacidad en
el deporte. Estd dirigido a las Federaciones Deportivas
) Extremenas, que podrdn presentar proyectos en dos
Descripcion de la medida ) ) »
dreas: deporte e igualdad de género (elaboracién e
implementaciéon de un plan de igualdad) y deporte e
inclusién de personas con discapacidad (formacién,

entrenamientos y competiciones inclusivas).

Anualidades 2025

6. Promocion de valores en el deporte en edad escolar.

Eje 4. Igualdad, diversidad y contra la violencia de género en jovenes.

Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deporte.
Organo Responsable Fundacidn Jovenes y Deporte.

El programa se articula en la “Promocién de Valores en
el Deporte en Edad Escolar”, dirigido prioritariamente al
alumnado de 6° de primaria, 1° y 2° de ESO (plan de
) accién tutorial y/o en el @rea de educacién fisica) y
Descripcion de la medida » i
alumnado de los Centros de Educacion Especial,
siendo un proyecto que pretende ser una guia docente
donde se reflexione, se debata y se elabore material

para la promocién de valores en el deporte.

Anualidades 2025
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7. Promocion de la igualdad de género a través del deporte en edad

escolar.

Eje 4. Igualdad, diversidad y contra la violencia de género en jovenes.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deporte.
Organo Responsable Fundacién Jovenes y Deporte.

La Fundacién articula el programa dirigido
prioritariamente al alumnado de 6° de primariag, 1° y 2°
de ESO (plqn de accién tutorial y/o en el drea de
. educacion fisica) y alumnado de los Centros de
Descripcion de la medida » ) )
Educacion Especial, siendo un proyecto que pretende
ser una guia docente donde se reflexione, se debata y
se elabore material para la promocién de valores en el

deporte en edad escolar.

Anualidades 2025

8. Proteccidn integral ala infanciay la adolescencia frente a la violencia

en el marco del deporte.

Eje 4. Igualdad, diversidad y contra la violencia de género en jévenes.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.
Organo Responsable Fundacion Jévenes y Deporte.

La Fundacién Jovenes y Deporte llevara a cabo
acciones para cumplir con la LOPIVI, incluyendo la
regulacidn en sus competencias, la organizacion de
Descripcién de lamedida formaciones especializadas y la creaciéon de un
protocolo de actuacion contra la violencia en el
deporte en Extremadura, que incluird la figura del

delegado/a de proteccion.

Anualidades 2025
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9. Comité contra el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia.

Eje 4. Igualdad, diversidad y contra la violencia de género en jovenes.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

El Comité Extremefo contra el racismo, la xenofobia y la
intolerancia, adscrito al Instituto de la Juventud de
Extremadura, promueve los valores de solidaridad y
Descripcion delamedida respeto a la diversidad entre la juventud extremefa. Es
un érgano colegiado de debate y participaciéon social,
con la participaciéon de entidades sociales e

institucionales.

Anualidades 2025 2026 2027

10. Voces de la Diversidad.

Eje 4. lgualdad, diversidad y contra la violencia de género en jévenes.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

Este programa, enmarcado en el Plan de Juventud y el
Decreto 99/2022, regula el Comité Extremerfio contra el
racismo, la xenofobia y la intolerancia. Pone en marcha
Descripcion de lamedida actividades y talleres sobre interculturalidad, derechos
humanos y lucha contra los estereotipos, busca
fomentar en la juventud una conciencia critica y

compromiso con la justicia social.

Anualidades 2025 2026 2027
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19. Campos de Voluntariado Nacionales e Internacionales.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deporte.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

Ofrecen a la juventud aprendizaje experiencial y
desarrollo de habilidades en torno a temas sociales y
culturales. Combinan actividades formativas, ladicas,
Descripcion delamedida conocimiento del entorno y facilitan el intercambio de
experiencias entre jovenes de la region. Estas iniciativas
buscan crear vinculos entre los y las participantes y

dinamizar el entorno donde se desarrollan.

Anualidades 2025

20. Campux e intercambios.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deporte.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

ReUnen a jovenes de diferentes regiones en un
ambiente para aprender y disfrutar. Combinan
Descripcion de lamedida actividades creativas, artisticas, formativas, ladicas y
fisico-deportivas. El objetivo es crear vinculos,

intercambiar experiencias y dinamizar el entorno.

Anualidades 2025
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21. Carné Joven Europeo.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deporte.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

Es un servicio pUblico del IJEX para la juventud
extremena. Busca fomentar la participacién, movilidad
Descripcion delamedida e intercomunicacién de la juventud. Ofrece ventajas
que facilitan el acceso a bienes y servicios sociales,

culturales, deportivos, econdmicos y educativos.

Anualidades 2025 2026 2027

22. Cultura Joven.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deporte.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

Es una iniciativa del Instituto de la Juventud de
Extremadura (IJEX) para impulsar y dar visibilidad al
talento artistico emergente de la region. Ofrece a la
juventud un espacio para que creen, muestren y
Descripcion de la medida ) L
desarrollen sus proyectos en diversas disciplinas como
masica, teatro o literatura. Ademds, proporciona
formacién, profesionalizacién y oportunidades de

crecimiento cultural y personal.

Anualidades 2025 2026 2027
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23. Programa “Lee, crea, conecta” con la DG de Bibliotecas.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.

Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deporte.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

El programa incluye diversas acciones dirigidas a los y
las participantes. Estas acciones abarcan talleres,
Descripcion de lamedida encuentros con autores y autoras y concursos.
También se realizan juegos de escape que estan

relacionados con la lectura.

Anualidades 2025 2026 2027

24. Red de Dinamizacion Juvenil.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deporte.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

La Red de dinamizadores impulsa la presencia del

Instituto de la Juventud de Extremadura en todos los
Descripcion de la medida 5 ) )

entornos de la region a través del equipo de

dinamizadores de ocio y tiempo libre.

Anualidades 2025 2026 2027
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25. Red de Espacios para la Creacion Joven.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deporte.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

Los Espacios para la Creacidén Joven son una iniciativa
que responde a las demandas de la juventud de
Extremadura. Proporcionan lugares propios donde la
Descripcion delamedida juventud puede desarrollar sus inquietudes artisticas y
mostrar su potencial creativo. Estas instalaciones se
encuentran repartidas por la regién, ubicadas en doce

localidades extremenas.

Anualidades 2025 2026 2027

26. Red de Factorias Joven.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deporte.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

Las Factorias Jovenes son espacios de encuentro del

IJEX para el ocio saludable y alternativo de la poblacién

L . juvenil. Se enfocan en actividades fisicas y cultura
Descripcion de la medida .

urbana, pero son polivalentes para albergar otras

acciones artisticas o formativas. Estdn ubicadas en

Plasencia, Mérida y Badajoz.

Anualidades 2025 2026 2027
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27. Red de Informacion Juvenil: Radar Joven.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deporte.
Organo Responsable Instituto de la Juventud de Extremadura.

Los servicios de informacion juvenil, como la Red de

Informacién Juvenil de Extremadura, son esenciales

para proporcionar informacion de calidad. Ayudan a la

L . juventud a tomar decisiones, desarrollar pensamiento
Descripcion de la medida . . . . . .
critico y mejorar su autonomia. Su misién es difundir

informaciéon clave sobre temas como educacion,

empleo, cultura, derechos, vivienda y tiempo libre,

apoyando a la juventud en sus transiciones de vida.

Anualidades 2025 2026 2027

28. Competencias digitales para la ciudadania.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion

Consejeria .
) Digital.

Organo Responsable Direccién General de Digitalizacion Regional.

Imparticion de programas formativos en competencias
Descripcion de la

. digitales dirigidos a la ciudadania, con un minimo de
medida

7,5 horas.

Anualidades 2025 2026
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29. Facilitar el acceso a la juventud a la actividad cinegética y piscicola.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural.

Direccidén General de Mundo Rural, Caza, Pesca y

Organo Responsable .
Tauromagquia.

Fomento del relevo generacional a través del impulso
Descripcidnde lamedida de asociaciones juveniles de joévenes cazadores y

pescadores.

Anualidades 2025

30. Subvencion a la Fundacion del Toro de Lidia para la financiacion de los

gastos derivados de la puesta en marcha del “Circuito de novilladas de
Extremadura 2025".

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural.

Direccion General de Mundo Rural, Caza, Pesca 'y

Organo Responsable .
Tauromagquia.

“Circuito de Novilladas de Extremadura 2025”,
Organizacién y celebraciéon de cuatro novilladas con
Descripcionde lamedida cardcter competitivo entre seis novilleros con
picadores en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de

Extremadura.

Anualidades 2025
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31. Subvencion Directa a la Escuela Taurina de la Asociacion de Jovenes

Taurinos de Coria.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.

Consejeria
Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural.

Direccién General de Mundo Rural, Caza, Pesca y
Tauromagquia.

Escuela taurina ciudad de Coria.

2025

32. Olimpiada Rayana.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Presidencia, Interior y DiGlogo Social.
Direccién General de Accibn Exterior.

Jornada con la participaciéon de 1090 jévenes de
centros escolares de Alentejo, Centro y Extremadura,

incluyendo a personas con discapacidad.

2025 2026 2027
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33. Programa Club de ajedrez en el CCMM Marcelo Nessi.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion,
Infancia y Familia.

Se implementa el ajedrez social aplicado en el Centro
Marcelo Nessi con adolescentes y joévenes. Busca
desarrollar habilidades sociales, mejorar la autoestima
y el autocontrol de los y las participantes. El proyecto
se articula mediante un club de ajedrez llamado

“Jovenes Alfiles”.

2025

34. Programa de competencias digitales.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.

Consejeria

Organo Responsable

Descripcion de la medida

Anualidades

Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion,
Infancia y Familia.

El programa ofrece formaciébn en competencias
digitales a nifos (9-13 aros) y adolescentes (14-17
afos) en situacién de vulnerabilidad en Extremadura.
Se enfoca en habilidades bdsicas y avanzadas, con
perspectiva de género, y tiene como objetivo capacitar
a 5.327 jbvenes, asegurando cobertura en zonas rurales

y urbanas.

2025
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35. Servicio de actividades socio deportivas en fines de semana y dias

festivos en el CCMMJJ.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.
Consejeria Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion,

Organo Responsable . -
Infancia y Familia.

El Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales
Vicente Marcelo Nessi en Badajoz ofrece un catdlogo
Descripcionde lamedida de actividades deportivas, culturales, de ocio y
formativas para menores, con un enfoque motivador y

orientador.

Anualidades 2025
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8 - DISENO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

El sistema de seguimiento y evaluacién del VIl Plan de Juventud (2025-2027), se
plantea como herramienta clave para garantizar la calidad, transparencia y eficacia de las
politicas publicas dirigidas a la juventud de la regién. Lejos de concebirse como un mecanismo
meramente fiscalizador, el sistema es una verdadera estrategia de aprendizaje continuo,
adaptacién y mejora, que permite ajustar las acciones del Plan a las necesidades reales de
la juventud extremefia durante toda su vigencia.

Conunenfoque transversal, abierto y dinédmico, la evaluacion serd un proceso constante
durante los 3 afos de aplicacion del VIII Plan, articulando distintos niveles de seguimiento y
generando informacidn Gtil y de calidad para la toma de decisiones politicas y técnicas. El
sistemaq, que se detalla a continuacién, integra los mecanismos de coordinacién institucional,
la planificacion afo a afo del seguimiento, una evaluacién estructurada en fases y la
elaboracion de memorias, tanto anuales como la final, que facilitard el conocimiento sobre el
avance del Plan, asi como la planificacion futura de nuevas politicas de juventud.

8.1 MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES.

El despliegue eficaz del sistema de evaluacion requiere de una estructura de gobernanza
interinstitucional sélida, coherente y articulada. Para ello, el VIIl Plan de Juventud establece
varios mecanismos clave de coordinacién entre las diferentes administraciones publicas
implicadas:

1 - Coordinacion técnica general. El Instituto de la Juventud de Extremadura, con los
apoyos que estime oportunos, asume la funcién de coordinacion del sistema de evaluacion,
liderando la planificacidn de las fases de seguimiento, el desarrollo metodoldgico, el andlisis
de la informacidén y la relacién con las entidades participantes.

2 - Designacion de personas y responsables por entidad. Cada Consejeria, organismo
o entidad publica de la Junta de Extremadura implicada en la implementacién de medidas
del Plan, designard una persona técnica responsable del seguimiento, que actuard como
interlocutora directa con el personal técnico del Instituto de la Juventud de Extremadura,
durante los procesos de evaluacidén. Estas personas, serdn las responsables de:

o Proporcionar informacidén precisa sobre el avance de las medidas de su competencia,
en el plazo en que sea solicitada.

o Completar los formularios y fichas de respuesta requeridas en cada fase del
seguimiento.

o Informar de las nuevas medidas, o modificaciones, suspensiones o finalizacién de las
ya activas.
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3 - Comisionde Seguimiento. Ademds, se crear@ una comisiéon de seguimiento, formada
por tres representantes del Instituto de la Juventud de Extremadura, por un representante del
CJEx (Consejo de la Juventud de Extremadura) y por cuatro entidades que trabajen el @mbito
de la juventud. Esta Comisién se reunird al menos una vez al afo y tendrd como funciones:

o Analizar los informes anuales y la memoria final.
o Validar los avances y resultados del Plan.
o Realizar recomendaciones y propuestas de mejora.

4 - Herramienta digital de gestion. El sistema de seguimiento y evaluacion se apoya
en una plataforma digital profesional de encuestas. Disefiada con toda la informacién del
VIl Plan, esta plataforma garantiza una gestién eficiente, segura y trazable de la informacion
recogida durante los tres afos de ejecucién del Plan y, ademds, a través de ella:

o Serecogerdn los datos de las medidas activas y sus indicadores.

o Las entidades responsables podrdn cargar, actualizar y validar toda la informacion
referida a sus programas y medidas presentes en el Plan.

o EI'JEX y las entidades colaboradoras del seguimiento y evaluacion, podrdn extraer y
sistematizar datos para su andlisis y elaboracién de informes.

8.2 DISENO DE UNA PROPUESTA PARA EL SEGUIMIENTO PERIODICO DEL PLAN.

Dado el cardcter anualizado del Plan, el sistema de seguimiento y evaluacién se
estructura en tres grandes ciclos de trabajo, uno por cada afo (2025, 2026 y 2027), cada uno
de los cuales contempla varias fases para garantizar una recogida de informacién continua,
atil y realista. El proceso ocurriria as:

1- Fase inicial de revision de medidas (enero-marzo de cada afio): Durante el primer
trimestre de cada anualidad de seguimiento y evaluacion:

o El IJEX, o las entidades encargadas de esta misidn, contactaré con todas las
entidades responsables para solicitar la revisién de las medidas activas del afo
anterior.

o Se identificard qué medidas contindan, cudles se retiran y qué nuevas propuestas se
incorporan al Plan.

o Las entidades completardn una ficha técnica normalizada para cada medida,
incluyendo:

e Denominacidn y descripcion de la medida.
e Consejeria y érgano responsable.

Aplicacidon presupuestaria.

Ambito de actuacién dentro de los ejes del Plan.

Ambito territorial (regional, nacional o internacional).

Cardcter exclusivo o no para poblacién joven.

Cronograma de ejecucién (si aplica a 2025, 2026 o 2027).

Presupuesto asignado por anualidad.

Objetivos generales y especificos.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.

2 - Fase intermedia de seguimiento y evaluacién (junio-julio): A mitad de cada
una de las anualidades, el 1JEX realiza un seguimiento intermedio, solicitando informacién
actualizada a las entidades, de modo que se puedan corregir desviaciones, anticipar
problemdaticas y actualizar el contenido del Plan si fuera necesario. En este segmento, se
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solicitan a las personas responsables, informacion acerca de:

o Nivel de ejecucion de las medidas.

o Dificultades encontradas en su implementacion.

© Necesidad de introducir ajustes o nuevas acciones.
o Avances en los indicadores definidos.

3 - Fase final de seguimiento y evaluacién (enero del siguiente afio): Una vez
finalizada cada anualidad, se solicita a cada entidad informacidén definitiva con la que
elaborar la memoria anual del Plan, que luego valida la Comisién de Seguimiento. En este
caso, se solicitan datos acerca de:

El estado de desarrollo definitivo de cada una de sus medidas.
Datos cualitativos y cuantitativos de impacto.

Evaluacién de los indicadores definidos inicialmente.
Justificacion del grado de cumplimiento de los objetivos.

O O O O

8.3 DISENO DE UNA PROPUESTA DE EVALUACION PARA EL PLAN.

La evaluacién del VI Plan de Juventud de Extremadura (2025-2027) se concibe como un
proceso sistematico, integral y adaptativo, que combina enfoques cuantitativos y cualitativos,
con el fin de valorar no solo la ejecucidn de las acciones, sino su verdadero impacto en la
mejora de las condiciones de vida de la juventud extremena.

Para mejorar la calidad de la evaluacién, hay que considerar tanto los tipos de
evaluacidén, como los criterios, la metodologia y las herramientas:

1 - Tipologia del seguimiento y evaluacion del Plan: El Plan contempla, tanto un
seguimiento y evaluacién anual, como uno final. La evaluacién anual (2025, 2026, 2027),
permitird llevar a cabo un andlisis de resultados parciales, tales como el avance de las
medidas, ejecucion presupuestaria, cumplimiento de objetivos especificos e indicadores de
cada anualidad. Por su parte, la evaluaciéon final (2028), permitird hacer una evaluacién global
del Plan, con una perspectiva comparada entre anualidades, analizar el impacto acumulado
y aprender de lo sucedido, apuntando ya propuestas para el disefio del siguiente Plan de
Juventud, el IX Plan.

2 - Criterios del seguimiento y evaluacion del Plan: Aunque en la evaluacion, cada
una de las entidades que han propuesto los programas y medidas han disefiado sus propios
indicadores, el seguimiento y evaluacién global del Plan, que corresponde al Instituto de la
Juventud de Extremaduraq, va a incorporar tres grandes criterios:

o Eficacia: entendida como el grado de cumplimiento de los objetivos e indicadores
previstos.

o Eficiencia: entendida como la relacién entre los recursos utilizados y los resultados
obtenidos.

o Impacto: entendido como los cambios cudalitativos y cuantitativos que se pueden
haber producido en la poblacién joven y su entorno, tanto a corto como a medio plazo, a
causa de las medidas del Plan.

3 - Metodologia y herramientas: Finalmente, la metodologia de seguimiento vy
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evaluacion, combinard técnicas como el andlisis de los datos de fuentes primarias; la recogida
estructurada de la informacién aportada por las entidades a través de fichas e informes y la
revisién del cumplimiento de los indicadores de partida.

8.4 DISENO DE LA MEMORIA ANUAL Y DE LA MEMORIA FINAL DE RESULTADOS.

Las memorias constituyen el producto final del sistema de seguimiento y evaluacion.
Su elaboracion y publicacién refuerzan el compromiso institucional con la transparencia, la
mejora continua y la participacion juvenil:

1 - Memoria anual: La memoria anual, recogerd la informacién por separado de los
afos 2025, 2026 y 2027, a través de un resumen ejecutivo del ejercicio, el andlisis del grado
de ejecucién de las medidas por eje de actuacion; la evaluacidn del logro de los indicadores
propuestos por cada entidad para cada medida; los principales aprendizajes, buenas
prdcticas y propuestas de mejora, asi como la situacion de partida para el seguimiento del
ano siguiente.

2 - Memoria final: La memoria final, recogerd la informacion conjunta del periodo de
vigencia del Plan (2025-2027), a través de una evaluacién integral de los tres afnos; un andlisis
del grado de cumplimiento de los objetivos generales del Plan; una valoracién del impacto
social, institucional y territorial de las medidas; un andlisis de buenas prdacticas detectadas
y experiencias replicables; asi como las recomendaciones para la elaboracién del IX Plan de
Juventud.
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09

RELACION DE MEDIDAS Y

PRESUPUESTO
del VIl Plan de Juventud
(2025-2027)



Organo Responsable Titulo de la accién o medida Presupuesto

o 9-RELACION DE MEDIDAS Y PRESUPUESTO.

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Centros de Formacion del Medio Rural
Direccion General de Desarrollo Rural 180.000 €

El VIl Plan de Juventud se fundamenta en una intervencion de cardcter integral e de Extremadura.

interdepartamental, potenciando la colaboracién entre la propia juventud y la administraciéon
regional. Busca una fuerte vinculacién a nivel local, con especial atencién a la conexion con la
Extremadura rural y no Unicamente con las grandes localidades. S Mecanismo de impulso del Talento (The o
Direccion General de Desarrollo Rural . Sin asignacién p.
Talent Booster Mechanism).
Este enfoque se traduce en las siguientes medidas y programas especificos que
conforman las politicas de juventud del Gobierno de Extremadura. La puesta en marcha
efectwg Flel Plan, requiere un esfuerzo de trqbgjo coordinado que involucra a todas las o Relevo empresarial en espacios con
Consejerias y los distintos Organos responsables integrados en ellas. Direccion General de Desarrollo Rural . . . 242.136 €
especiales dificultades demograficas.
Dado el cardcter transversal del Plan de Juventud, el Catdlogo de Medidas recoge
194 medidas a ejecutar entre los anos 2025-2027 por los centros directivos dependientes S N . y .
de todas las Consejerias de la Junta de Extremadura. El Presupuesto global de las medidas Direccion General de Politica Agraria Intervencion 6961.1. Establecimiento 56.000.000 €
contempladas en el Catdlogo, en la medida en que se pueden prever, alcanza los Comunitaria de personas jovenes agricultores.
526.189.050 €, distribuidos durante el periodo 2025-2027.

Direccion General de Politica Agraria Campamentos de inmersién lingliistica o »
o Sin asignacién p.
Comunitaria en contacto con la naturaleza.

L o Imparticion médulo de sensibilizacion o »
Direccion General de Sostenibilidad . . Sin asignacién p.
medioambiental.

Direccién General de Sostenibilidad Practicas alumnado. Sin asignacion p.
Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deporte.

Ayudas a Jovenes empresarios del
o . sector turistico para mejorar las
Direcciéon General de Turismo . . 2.400.000 €
infraestructuras y la calidad de sus

establecimientos.

o Jévenes de Extremadura en
Fundacién Jovenes y Deporte . . 234.000 €
Organismos Multilaterales.
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Organo Responsable

Titulo de la accién o medida

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deporte.

Fundacion Jévenes y Deporte

Instituto de La Juventud de Extremadura

Instituto de La Juventud de Extremadura

OADEXT. Oficina de Atencioén a
Deportistas de Extremadura.

Erasmus + Juventud y Deportes.

Made by #juventudextremeiia.

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital.

Direccion General de Digitalizacién Regional.

Direccion General de Empresa

Direccion General de Empresa

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Emprende y avanza Extremadura:
programas de creacién y consolidacion

empresarial.

La Preincubadora.

Red de Puntos de Acompafiamiento

Empresarial.

AUPEX, Nuevas Tic Para El Empleo.

Acciones de orientacion y otras
actuaciones de politicas activas de
Empleo para personas con
discapacidad.

Ayudas destinadas a las personas
trabajadoras auténomas que
incorporen personas desempleadas
como familiares colaboradores en la
explotacién de la que sea titular.
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Presupuesto

27.000 €

1.200.000 €

20.000 €

72.000 €

750.000 €

5.067.500 €

3.100.000 €

150.213 €

2.000.000 €

Organo Responsable

Titulo de la accién o medida

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital.

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)
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Ayudas para la atracciéon y
establecimiento de nédmadas digitales
en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Lanzaderas de empleo Extremadura
2025.

Empleo Estable.

Programa Atraigo Talento.

Programa Contrata Excelencia.

Programa de Colaboracién Econdmica
Municipal de Fomento del Empleo para
Jovenes titulados 2025.

Programa de Colaboracidon Econdmica
Municipal de Empleo.

Programa I: Ayudas al establecimiento
de personas desempleadas como
trabajadoras auténomas.

Programa llI: Tarifa Cero para nuevos
auténomos.

Programa “SIRIUS".
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Presupuesto

1.200.000 €

200.000 €

5.500.000 €

9.600.000 €

4.500.000 €

1.200.000 €

51.064.000 €

1.000.000 €

1.500.000 €

274.283 €


















Eje 5. Habitos saludables y bienestar emocional.

Organo Responsable

Titulo de la accién o medida

Presupuesto

Eje 5. Habitos saludables y bienestar emocional.

Organo Responsable

Titulo de la accién o medida

Presupuesto

Consejeria de Agricultu

ra, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

Direccion General de Sostenibilidad.

Habitos de Vida Saludable.

Sin asignacion p.

Consejeria de Cult

ura, Turismo, Jovenes y Deporte.

Direccion General de la Salud Publica.

Prevencion del VIH/SIDA y otras ITS a
través de las tecnologias de la
informacién y el

conocimiento.

Sin asignacién p.

Direccion General de la Salud Publica.

Programa de educacidn para la salud
frente a la obesidad infantil y juvenil.

12.000 €

Consejo de la Juventud de Extremadura. Proyecto Salud Mental en las Aulas. 7.001 €
Fundacion Jovenes y Deporte. Programa “Come bien, vive mejor”. 6.000 €
Fundacion Jovenes y Deporte. Jugando Para el Futuro. 6.500 €
Fundacion Jévenes y Deporte. Nuestro Ajedrez Reinserta. 15.000 €
Instituto de la Juventud de Extremadura. Prevencin y sensibilizacion de 9.000 €

Adicciones en JOvenes.

Direccion General de la Salud Publica.

Realizacion de la prueba de diagnodstico
del VIH y otras ITS.

Sin asignacién p.

Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

Consumopolis 20. éSabes lo que
consumes?

Direccion General de la Salud Publica.

Actividades de prevencién de VIH y
otras ITS con jovenes en espacios de
ocio.

Sin asignacién p.

Direccion General de la Salud Publica.

Actividades educativas e informativas
para la prevencién del VIH/SIDA y otras
ITS en el medio escolar.

Sin asignacion p.

Direccidn General de la Salud Publica.

Colaboracion con centros educativos en
temas de salud.

4.500 €

Direccion General de la Salud Publica.

Informacién para jovenes en redes
sociales sobre temas de salud.

Sin asignacion p.

Direccion General de la Salud Publica.

Materiales informativos, formativos y
preventivos.

Sin asignacion p.

Instituto de Consumo de Extremadura (INCOEX). | - , . 4332 €
Unete a un consumo mas consciente y
solidario.
. Proyecto educativo: yo en el cole, tu en
Instituto de Consumo de Extremadura (INCOEX). casa 136.749 €
S taria G | de Servicios Social Actuaciones de mediacién en
ecretaria General de Servicios Sociales, . . . .
- ) n situaciones de dificultad o conflicto 334.971€
Inclusion, Infancia y Familia. .
familiar.
Secretaria General de Servicios Sociales, .
L. . - Familias Numerosas. 55.000 €
Inclusidn, Infancia y Familia.
3 . . Premios de investigacidn sobre familias,
Secretaria General de Servicios Sociales, . . .
Inclusion. Infancia v Famili infancia y adolescencia de la 3.000 €
nclusién, Infancia y Familia. . ,
¥ Comunidad Auténoma de Extremadura.
s taria G | de Servicios Social Programa ambulatorio para menores
ecretaria General de Servicios Sociales, . .
infractores con conductas adictivas y 30.000 €

Inclusion, Infancia y Familia.

sus familias.
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Eje 5. Habitos saludables y bienestar emocional.

Eje 5. Habitos saludables y bienestar emocional.

Organo Responsable Titulo de la accion o medida Presupuesto
Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Servicio Extremefio de Salud (SES). Extremadura Responde 304.000 €

Direccion General de Salud Publica (SES)

PANDORA. Programa de prevencion
para menores sancionados/as por
consumo y /o tenencia de sustancias
adictivas.

Sin asignacién p.

Inclusidn, Infancia y Familia.

familiar.

Organo Responsable Titulo de la accion o medida Presupuesto
Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Secretaria General de Servicios Sociales, Programa de apoyo a trastornos del
., . e , 20.000 €
Inclusidn, Infancia y Familia. desarrollo y el sindrome de RETT.
Secretaria General de Servicios Sociales, Programa de apoyo familiar en salud
. . e 100.000 €
Inclusidn, Infancia y Familia. mental.
Secretaria General de Servicios Sociales, o, .
- . .. Programa de atencidn a familias. 2.956.461 €
Inclusidn, Infancia y Familia.
s taria G | de Servicios Social Programa de intervencidn con menores
ecretaria General de Servicios Sociales, . -
L . . infractores con conductas adictivas 33.000 €
Inclusién, Infancia y Familia. . .
sujetos a medidas protectoras.
Secretaria General de Servicios Sociales, Programa de Intervencién y Prevencion 102.815 €
Inclusién, Infancia y Familia. de la Violencia Ascendente (PIPVIA). )
i o . Programa de prevencion con familias y
Secretaria General de Servicios Sociales, . .
Inclusién. Infancia v Eamili menores en riesgo social 1.284.948 €
nclusién, Infancia y Familia.
' y (PROPREFAME).
Programa educativo preventivo de
Secretaria General de Servicios Sociales, conductas adictivas con menores y 30,000 £
Inclusidn, Infancia y Familia. familias en situacidén de riesgo. ’
proyecto hombre.
Secretaria General de Servicios Sociales, Servicio de punto de encuentro
570.318 €

Servicio Extremefio de Salud (SES).

Coordinacién red de salud mental y el
ambito educativo.

Sin asignacion p.

Servicio Extremefio de Salud (SES).

Estrategia de Salud Comunitaria de
Extremadura.

Sin asignacién p.
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Eje 6. Comunicacion, participacion y visibilidad.

Organo Responsable

Titulo de la accién o medida

Presupuesto

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Direccion General de Sostenibilidad.

Programa Convivencia y Ocio en la
Naturaleza.

Sin asignacién p.

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deporte.

Direccidn General de Bibliotecas, Archivos y
Patrimonio Cultural.

Concursos: “Cuentos Extremefios"
"Microrrelatos de Terror"
"Lecturas navidefias”

Sin asignacion p.

Direccidn General de Bibliotecas, Archivos y
Patrimonio Cultural.

Concurso de fotografias; ”La
biblioteca...ese magico lugar”.

Sin asignacion p.

Direccion General de Bibliotecas, Archivos y
Patrimonio Cultural.

Concurso de poesia.

Sin asignacion p.

Direccidn General de Bibliotecas, Archivos y
Patrimonio Cultural.

Concursos: “La poesia...esa gran amiga"
" La magia de las bibliotecas"

Sin asignacion p.

Direccién General de Bibliotecas, Archivos y
Patrimonio Cultural.

Concurso "Te recomiendo un libro”.

Sin asignacion p.

Direccién General de Bibliotecas, Archivos y
Patrimonio Cultural.

Taller de ilustracién por el dia de la
mujer escritora.

2.000 €

Direccidn General de Bibliotecas, Archivos y
Patrimonio Cultural.

Telarafia poética.

300 €

Instituto de la Juventud de Extremadura.

Estrategias de comunicacioén juvenil.

Sin asignacion p.

Fomento de la participacién juvenil

Instituto de la Juventud de Extremadura. . L . . 310.000 €
(LINEA 1, asociaciones juveniles).
Fomento de la participacién juvenil

Instituto de la Juventud de Extremadura. (LINEA I, entidades prestadoras de 160.000 €

servicios a la juventud).
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(LINEA 111, J6venes no asociados).

Organo Responsable Titulo de la accién o medida Presupuesto
Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deporte.
Fomento de la participacién juvenil
Instituto de la Juventud de Extremadura. P P ) 50.000 €

Instituto de la Juventud de Extremadura.

Registro asociaciones juveniles y
entidades prestadoras de servicios
juventud.

Sin asignacion p.

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital.

Instituto de Estadistica de Extremadura.

Publicacién de indicadores de bienestar
infantil.

Sin asignacién p.

Instituto de Estadistica de Extremadura.

Publicacién de indicadores de infancia y
adolescencia.

Sin asignacion p.

Consejeria de Pres

idencia, Interior y Dialogo Social.

Congreso Mundial de la Ciudadania

Inclusion, Infancia y Familia.

joven.

Direccién General de Accidn Exterior. o . 40.000 €
Extremefia en el Exterior.
Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Secretaria General de Servicios Sociales, Observatorio de las familias y la
. . . . . 65.000 €
Inclusidn, Infancia y Familia. infancia de extremadura. (FIEX).
Secretaria General de Servicios Sociales, Ocio creativo, educativo y participativo
L . . 40.000 €
Inclusion, Infancia y Familia. de menores.
Secretaria General de Servicios Sociales, y \
. . i Programa “Ser escuchado”. 28.000 €
Inclusidn, Infancia y Familia.
Secretaria General de Servicios Sociales, Promocidn del voluntariado social
600.000 €
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Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.

JUVENTUD

(PROADES).

Organo Responsable Titulo de la accién o medida Presupuesto
Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deporte.
Direccidn General de Bibliotecas, Archivos y
. . Encuentros con autor. 14.000 €

Patrimonio Cultural.

Direccidn General de Bibliotecas, Archivos y Encuentro con autor y booktubers para 3.000 €

Patrimonio Cultural. jévenes. '

Direccién General de Jovenes y Deportes. Dinamizacién deportiva. 3.448.200 €
Juegos Deportivos Extremerios (JUDEX)

Direccidn General de Jovenes y Deportes. y Juegos Extremefios del Deporte 2.202.175 €
Especial (JEDES).

. . 3 Promocion y ayuda al deporte escolar
Direccidn General de Jovenes y Deportes. 45.000 €

Direccidn General de Turismo.

Descuentos en hospederias de
Extremadura con el carné joven.

Sin asignacion p.

Direccidn General de Turismo.

Promocion de actividades juveniles en
eventos de promocidn turistica.

Sin asignacion p.

Fundacion Jévenes y Deporte. Eventos Deportivos. 18.000 €
Fundacion 6 b " OAEDEXT. oficina de atencién a 1,000 €
undacion Jovenes y beporte. entidades deportivas de Extremadura. ’
Fundacion Jovenes y Deporte. Premios Diputacion Contigo. 36.500 €
Fundacion Jévenes y Deporte. Premios DUEX-DEPORTE universitario. 7.500 €
L Simposio de Comunicacién Deportiva
Fundacion Jovenes y Deporte. 22.000 €
en el S.XXI.
Fundacion Jovenes y Deporte. Tod@s Olimpic@s. 27.000 €
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Eje 7. Ocio, cultura, deporte y sociedad digital.

Organo Responsable Titulo de la accién o medida Presupuesto
Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deporte.

Fundacién Jovenes y Deporte. Tu Momento de Libertad. 22.000 €

Fundacion Jévenes y Deporte. UEX Deportiva. 30.000 €
Alberguismo Juvenil Regional

Instituto de la Juventud de Extremadura. & . & y 570.000 €
Transfronterizo.

. Campamentos e intercambio (Verano
Instituto de la Juventud de Extremadura. VEX) 315.978 €
Instituto de la Juventud de Extremadura. Campamentos Urbanos: CreaTuVerano. 24.000 €
. Campos de Voluntariado Nacionales e

Instituto de la Juventud de Extremadura. . 300.000 €
Internacionales.

Instituto de la Juventud de Extremadura. Campux e intercambios. 147.000 €

Instituto de la Juventud de Extremadura. Carné Joven Europeo. 75.000 €

Instituto de la Juventud de Extremadura. Cultura Joven. 192.000 €
Programa "Lee, crea, conecta" con la

Instituto de la Juventud de Extremadura. Direccién General de Bibliotecas, 44.000 €
Archivos y Patrimonio Cultural.

Instituto de la Juventud de Extremadura. Red de Dinamizacidn Juvenil. 900.000 €

Instituto de la Juventud de Extremadura. Red de Espacios para la Creacién Joven. 262.500 €

Instituto de la Juventud de Extremadura. Red de Factorias Joven. 450.000 €

Instituto de la Juventud de Extremadura.

Red de Informacidn Juvenil: Radar
Joven.

Sin asignacion p.
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PRESUPUESTO GLOBAL
EJES

Eje 1. Educacién, empleo y
emprendimiento.

Eje 2. Emancipacion, vivienda y
retorno joven.

Eje 3. Sostenibilidad, reto demografico
y vida en el entorno rural.

Eje 4. Igualdad, diversidad y
contra la violencia de género.

Eje 5. Habitos saludables y
bienestar emocional.

Eje 6. Comunicacion,
participacién y visibilidad.

Eje 7. Ocio, cultura, deporte y
sociedad digital.

PRESUPUESTOS

22.394.864 €

6.629.185 €

41.822.786 €

6.025.596 €

1.693.279 €

Total

526.189.050 €

Inclusién, Infancia y Familia.

C.CM.M.J.

Organo Responsable Titulo de la accion o medida Presupuesto
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital.
S S . Competencias digitales para la
Direccion General de Digitalizacién Regional. . , 1.314.488 €
ciudadania.
Consejeria de Gestion Forestal y Mundo rural.
Direccion General de Mundo Rural, Caza, Pesca Facilitar el Acceso a los jovenes a la
. . S s 30.000 €
y Tauromaquia. actividad cinegética y piscicola.
Subvencién a la Fundacion del Toro de
Direccidn General de Mundo Rural, Caza, Pesca Lidia para la financiacion de los gastos
Tauromaquia ) ez, derivados de la puesta en marcha del 150.000 €
Y quia. “Circuito de Novilladas de Extremadura
2025”
bi 6n G | de Mundo Rural. C p Subvencién Directa a la Escuela Taurina
reccion er.1era € viundo Rural, L.aza, Fesca de la Asociacion de Jovenes Taurinos de 30.000 €
y Tauromaquia. .
Coria.
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.
Direccién General de Accion Exterior. Olimpiada Rayana. 9.552 €
Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Secretaria General de Servicios Sociales, Programa club de ajedrez en el 9.000 €
Inclusién, Infancia y Familia. C.C.M.M.J.J. Marcelo Nessi. ’
Secretaria General de Servicios Sociales, . .
L . . Programa de competencias digitales. 937.219€
Inclusién, Infancia y Familia.
S taria G | de Servicios Social Servicio de actividades socio deportivas
ecretaria beneral de servicios sociales, en fines de semana y dias festivos en el 56.166 €
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AGRADECIMIENTOS

o ¢ 9 - AG RAD ECI M I E NTOS. Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Direccidén General de Desarrollo Rural.

Desde este espacio, queremos expresar nuestro mads sincero agradecimiento a todas
las Consejerias y a los distintos Organos Responsables que integran su estructura, por la
valiosa colaboracion prestada en el proceso de elaboracién del VIl Plan de Juventud de la
Junta de Extremadura. Su implicacién ha sido clave para la identificacién de prioridades y la
definicién de medidas que dan respuestas a las necesidades y aspiraciones de la juventud
extremena.

Direccion General de Politica Agraria Comunitaria.

Direccion General de Sostenibilidad.

Gracias por el compromiso, la colaboracién y el trabajo conjunto que han hecho posible

este Plan. AGRADECIMIENTOS

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.

Consejo de la Juventud de Extremadura.

Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural.

Direccion General de JOvenes y Deportes.

Direccidon General de Turismo.

Fundacién Jovenes y Deporte.

Instituto de la Juventud de Extremadura.
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Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural.
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.

) - e ) Direccion General de Mundo Rural, Caza, Pesca y Tauromagquia.
Direccion General de Digitalizacion Regional.

Direccién General de Empresa. AGRADECIMIENTOS

Instituto de Estadistica de Extremadura. Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

Secretaria General de Empleo. Direccidon General de Movilidad y Transportes.

o S Secretaria General de Vivienda, Arquitectura y Regeneracion
Servicio Extremerio Publico de Empleo (SEXPE). T

AGRADECIMIENTOS AGRADECIMIENTOS

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional. Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social.

Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion

; Direccion General de Accion Exterior.
Educativa.

Direccién General de Universidad. Agencia Extremena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AEXCID).

Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias.

Direccion General de Salud Publica.

Instituto de Consumo de Extremadura (INCOEX).

Servicio Extremeno de Salud (SES).

Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

AGRADECIMIENTOS

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica.

Direccion General de Tributos.

AGRADECIMIENTOS

Presidencia.

Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX).

Secretaria General de Igualdad y Conciliacién.
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