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Presentacion

Este documento surge de la necesidad de disponer de una guia
digital de recursos bajo la que se aunan las entidades que forman
parte del Comité Extremeno contra el racismo, la xenofobia y la
intolerancia, y tiene como objetivo dar a conocer todos los recursos y
programas con los que cuenta cada uno de los miembros que
conforman el Comité Extremeno contra el racismo, la xenofobia y la
intolerancia.

Mediante el DECRETO 99/2022, de 20 de julio (DOE n° 143 de 26 de julio de
2022), se procedié a la actualizacién de la estructura y contenido de
dicho Comité. En el mismo se recoge que se trata de un 6érgano que
promueva los valores de solidaridad y respeto a la diversidad en el
admbito de los derechos humanos entre la juventud extremena. Entre sus
funciones se encuentran, proponer, coordinar y canalizar a nivel local y
regional proyectos e iniciativas de interés en el dmbito de la lucha
contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia.

Esta Guia digital viene a facilitar esa colaboracidn y un mejor
aprovechamiento de recursos, asi como para dar a conocer los mismos
a un publico mds general.




Instituto

. |
uventuﬁ de
xtremadura

Paseo de Roma, s/n, Edif. E-19
(06800, Mérida)
Tfno. 924008183
ije.ctjd@juntaex.es

www.juventudextremadura.juntaex.es

INSTITUTO U= A JUVENTUD
EXTREMADURA

O y

Quiénes SO

El Instituto de la Juventud de Extremadura, creado en
2007 como un organismo autdnomo dependiente de la J
Extremadura, actida como vinculo entre los diversos pr
dirigidos a la poblacion juvenil de la regidon. Su propdsito e
informacion y oportunidades a los jovenes de entre 14 y
siendo una ventana a las iniciativas ofrecidas por el
regional.

El IJEX desarrolla acciones relacionadas con formacidon, empleo,
emancipacion, ocio, cultura y salud, ademds de representar y
promover los intereses de los jovenes en las politicas y medidas ‘
llevadas a cabo por la Junta de Extremadurad. Asimismo, conforme al
articulo 4 de la Ley 1/2007, el Instituto tiene como funcién potenciar la
promocidon sociocultural de la juventud, especialmente la menos
participativa, y promover la sensibilizacidn contra el racismo, la
intolerancia y la xenofobia a través del Comité Extremeno contra el
Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia, un érgano colegiado adscrito

al Instituto. !I




s y las jovenes y a la sociedad en general a participar activamente en
1 la intolerancia y todas sus manifestaciones, asi como cualquier otra
alimente el odio.

1s modificaciones o aplicaciones legales procedentes para prevenir,
cionar, en su caso, toda forma de discriminacidon, exclusidon o

el Gmbito educativo el aprendizaje intercultural basado en los valores
solidaridad y tolerancia, y animar a la elaboracidn de materiales
>ste sentido.

Ds medios de comunicacion y para ello, establecer formas especificas

ceptos, ideas y propuestas concretas sobre la manera de fomentar la
el compromiso de la juventud.

Icciones en los centros educativos, especialmente en centros de
undaria y en la Universidad, que tengan como objetivo implicar a la
ucativa.

el dmbito de ocio y tiempo libre el aprendizaje intercultural.

Fines prioritar

03




|
\

NUBSIIOS recN@sos

»  Comité Extremeno contra el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia
924 008 183 | elcomite@juntaex.es

* Registro y ayudas para Asociaciones y Entidades juveniles

924 008 178

» Centro Coordinador de Informacidon y Documentacion
924 008 163 [ ccidj@juntaex.es

= Uso de instalaciones juveniles
924 008 176

= Escuelas de Ocio y Tiempo Libre
924 008 184

« Espacios para la Creacidén Joven y Factorias Joven

924 008 193 [ centrosijex@juntaex.es
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Xtremaaur

C/ Atarazanas 25, local social
(06800, Mérida)
Tfno. 649 219 817
gerenciacermiex@cermi.es

www.cermiextremadura.org

CORMI

COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

.
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Ulenes somos

El CERMI - EXTREMADURA, fundado el 14 de junio de 2000, es una
organizacidon regional sin dnimo de lucro dedicada a la defensa de
los derechos e intereses de las personas con discapacidad en
Extremadura.

Su misidn es promover la diversidad del colectivo y asegurar el
mantenimiento de mejoras alcanzadas, contribuyendo asi a la
generalizacidon de avances positivos. CERMI - EXTREMADURA se une a
la plataforma nacional y europea para representar y defender los
intereses de mas de 3.5 millones de personas con discapacidad y sus
familias. Con una vision abierta, busca la colaboracion de las
organizaciones mads representativas del sector en Extremadura para
garantizar una cobertura integral a lo largo del territorio.
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FINeS prioritarios

ver y defender los derechos de las personas con discapacidad y sus
egion de Extremadura.

r la defensa de derechos y la innovacidn social en materia de

como motor de la transformacion social en la defensa del
de derechos de las personas con discapacidad y de sus familias y su
en la comunidad.




NUBSTIroS recursos

Sede social en Mérida.
Cuotas de personas asociadas.
Apoyo institucional mediante subvenciones.

Un equipo de profesionales al servicio del colectivo.




ASDE - SCOULS
Extremadu

Avda. Fernando Calzadilla 29, Bajo
(06004, Badajoz)
C/ Gomez Becerra 3, 19 planta
(10001, Caceres)
Tfno. 924 246 721
asdeex@asdeex.org

www.asdeex.org

) SCOUTS | ASDE

@./ Construir un Mundo Mejor Scouts de Extremadura

Quiénes SONRS

La Federacidon de Scouts de Extremadura se define como un
movimiento educativo infantil y juvenil, orientado por personas
adultas comprometidas, que ofrece los medios y ocasiones
necesarios a fin de contribuir a la educacidn integral de la infancia y
juventud, potenciando principadlmente su sentido de |Ia
responsabilidad, libertad, espiritu critico y servicio, segun el método
iniciado por Baden Powell y un sistema de autoeducacidon progresiva,
junto al testimonio de las elecciones personales hechas libremente y
vividas con coherencia.

Scouts de Extremadura estd constituida por los grupos scouts con
sede en las dos provincias que forman la comunidad y que
desarrollan su labor en todo el territorio extremeno; los cuales se
encuentran vinculados libremente a esta Federacidn. Es una
organizacion federada a ASDE — Scouts de Espanqa, que d su vez es
miembro perteneciente al Movimiento Scout Mundial.




trabajo de ASDE — Scouts de Extremadura abarcan una gran cantidad
admbitos que se reflejan en los compromisos educativos establecidos
a educativo de la entidad. Estos compromisos se agrupan en cuatro

omiso social, compromiso ambiental, compromiso para la salud vy
piritual.

Fines prioritarios

!
i
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- Dos sedes oficiales ubicadas en Cdaceres y Badajoz.
= Equipo humano dedicado a las gestiones diarias de la entidad.

= El voluntariado, motor principal de la organizacion, con alrededor de 200 personas
que, semanalmente, dedican su tiempo libre para llevar a cabo el compromiso
educativo y social con la infancia y juventud de la comunidad.

UIrS03S




Avdo. Valhondo, Modulo 5, Planta 49
(06800, Mérida)
Tfno. 924 006 706
sgefp.ecfp@juntaex.es

www.educarex.es

|
y
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Quiénes Somos

EDUCAREX es el portal educativo de la Junta de Extremadura, una
plataforma digital que ofrece recursos, informacidn y servicios
relacionados con la educacidon en la regidn.

Este portal estd disefiado para atender las necesidades tanto de
profesores, estudiantes, padres y madres como del publico en
general interesado en temas educativos.

A través de EDUCAREX, se pueden encontrar noticias, documentos
oficiales, materiales diddcticos, herramientas de gestion y otros
recursos destinados a apoyar la labor educativa en Extremadura.




Fines prioritarios

Je direccidon, coordinacidon y supervision de todas las materias de
niversitaria reguladas por la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidén de
signadas a la Consejeria.

ogramas educativos con los que fomenta y promociona la convivencia




NUBSIIOS TECUFSUS‘

 Programa de Ayuda entre iguales. Alumnado acompanante. Espacios escolares
para la convivencia. Este programa es una herramienta puede construirse en los
centros educativos como mecanismo para la prevencidon del acoso escolar, de la
violencia o de agresiones entre el alumnado.

 Programa de Convivencia y Ocio.

 Programas que abarcan la convivencia entre el alumnado de forma transversal:

» Habitos de vida saludable a través de rutas por espacios naturales, Rutas
Culturales por Extremadura y Foro nativos digitales.

» Programas de inclusidon educativa: Programa Conecta-2, Programa Transita+ vy
Programa PROA+.
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La Fundacién Secretariado Gitano (FSG) es una entidad social
intercultural, sin @nimo de lucro, que trabaja desde hace 40 anos por
la promocidn y la igualdad de oportunidades de la poblacidn gitana

en Espana y en Europa.

C/ Av. Juan Carlos I, 52
(06800, MéridaJ La FSG desarrolla todo tipo de servicios y programas que contribuyan

a alcanzar la plena ciudadania de las personas gitanas, a promover
la igualdad de trato y a evitar toda forma de discriminacidon, a
mejorar sus condiciones de vida, a promover el empoderamiento y el
desarrollo de la autonomia personal, asi como a promover el
reconocimiento de la identidad cultural de la comunidad gitana.

Tfno: 677 457 838
fsgmerida@gitanos.org

www.gitanos.org

Fundacion
Secretariado

Gitano
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alcanzar la plena ciudadania de las personas gitanas, a mejorar sus
vida, a promover la igualdad de trato y a evitar toda forma de

reconocimiento de la identidad cultural de la comunidad gitana.

ntegral de la comunidad gitana, desde la atencién a la diversidad al
para permitir el acceso de las personas gitanas a los derechos,
S Yy recursos sociales en igualdad de condiciones que el resto de la
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- Servicio de Asistencia y Orientacién a Victimas de Discriminacién Racial o Etnico
disponible en todas las sedes de FSG en Extremadura: Almendralejo, Badajoz, Caceres,
Don Benito, Mérida y Navalmoral de la Mata.




Plaza del Rastro, s/n
(06800, Mérida)
Tfno. 924 003 682

dgae.presidencia@juntaex.es

www.juntaex.es

JUNTA DE EXTREMADURA

O 7 4

JlIenes JOMOs

La Direccidn General de Accion Exterior de | de
Extremadura es el 6rgano encargado de planificar, ¢
ejecutar las politicas de accidon exterior de la comunidad aut
enfocadas en promover su internacionalizacion mediante

colaboracidon con otras regiones e instituciones internacionales.

Ademdas, también funciona como el érgano de apoyo, asistencia y
asesoramiento en todas las actuaciones que, en materia de
relaciones con la Unidn Europea y accidon exterior, lleva a cabo la
Administracion Autondmica, especialmente orientadas a la
promocidon y la proyeccion de I|la Comunidad Autbnoma de
Extremadura en el exterior.
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FINeS prioritarios

borar, participar y elaborar materiales para combatir el racismo, la
tolerancia y cualquier tipo de desigualdad.

laciones con el pais vecino en plena igualdad de derechos y deberes.

cademia Europed e Iberoamericana de Yuste: Contribuir al impulso y la
de los vinculos existentes entre Extremadura, Europa e Iberoameérica,
alores de lealtad, respeto, beneficio mutuo y solidaridad.

. Abordar temas como la emigraciéon, el retorno y las relaciones
ctuando como enlace entre la Junta de Extremadura y la ciudadania
| exterior. Proporcionar atencidn y asesoramiento tanto a la ciudadania
quiere emigrar (temporal o indefinidamente) como a la que planea

20




Nuestros re 03

= Capital humano y fondos de los presupuestos generales de la Comunidad
Autdbnoma de Extremadura.

- Delegacidon de Extremadura en Bruselas.

=  Oficina de Extremadura en Lisboa.

-  Gabinete de Iniciativas Transfronterizas (GIT).

» Fundacidén Academia Europea e Iberoamericana de Yuste.

- Oficina de proyectos europeos (OPE).




Asoclacion ¥
DerechosHumunosdy U UIENES SOMOS
las HIU[}[FTES de
ﬁXtrem UT apnex)

Adhex es la Asociacion de Derechos Humanos y de las mujeres de
Extremadura. Una ONG de cardcter regional que nacid en 1997 para

C/Amberes 10, 528 a defensa y promociéon de los derechos fundamentales y las

(10005, Caceres] ibertades pUblicas. Estd formada por personas asociadas que

Tfno. 647 947 234 oadgan su cuota, profesionales que realizan los proyectos vy
adhex@centroderechoshumanos.com voluntariado que colaboran en acciones mas puntuales.

www.centroderechoshumanos.com
Su guia es la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948;

cualquier violacion de uno de sus 30 articulos puede ser objeto de su

investigacion y denuncia. ADHEX desarrolla varios proyectos de
’%\ atencidn directa a la poblacidon y asesoramiento a profesionales de
l )

distintos servicios publicos y de otras asociaciones.

aches

29
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FINeS prioritarios

bre la situacidon de los derechos humanos.
erechos humanos a la sociedad.

re la situacién de los derechos humanos.
r el respeto hacia los derechos humanos.
voluntariado en derechos humanos.

las violaciones de los derechos humanos que se produzcan en

sde Extremadura por el conocimiento y el respeto a los Derechos
do el mundo.




NUBSTIroS recursos

Dispone de dos sedes, una en Cdceres y otra en Badajoz para trabajar con:
= Personas reclusas, exreclusas y sus familias.

 Personas migrantes.

 Drogodependientes y personas con adicciones comportamentales.

» Victimas del trafico y la trata de personas con fines de explotacidon sexual, laboral
y otras formas de explotacion.

Victimas de actos racistas, xen6fobos o conductas intolerantes.
» Personas en riesgo de exclusidon social, excluidas y en situacion de vulnerabilidad.

= Mujeres, mujeres jovenes y niinas victimas de violencia de género en cualquiera de
sus manifestaciones.

» Asesoramiento social y juridico a jovenes victimas de actos racistas y xendfobos,
asi como en vulneraciones de Derechos Humanos.

» Formacidn a jévenes en Educacion para la ciudadania global, especialmente en
prevencion de delitos de odio y defensa activa de los derechos humanos.




Asociacion N
DROGESTION Quiénes Somos

La Asociacidn Progestidon trabaja por una sociedad de
colaboracidn y participacidon de todas las personas, sobre la base
del respeto y la igualdad. Creen en la inclusidon real de los colectivos
mAas desfavorecidos, poniendo a disposicion de las personas mas

¢/ Santarem 4, 19 Planta, 1.1 vulnerables y en riesgo de exclusidon servicios de acompanamiento
en la resolucidn de situaciones graves relacionadas con su situacion
juridica, el empleo, la vivienda, la salud mental, las relaciones
familiares, la discriminacion, la igualdad y violencia de género, entre
otras.

(06011, Badajoz)
Tfno. 697 248 242
sedeextremadura@progestion.org

www.progestion.org

Su misidn es la promocion de la mejor situacidn social de las
personas, interviniendo en la prevencidon y la lucha contra la pobreza,
la exclusion social, las desigualdades y la discriminacidon; el impulso
de la igualdad de oportunidades; y la promocidon de la participacion
de todas las personas en el ejercicio de sus derechos y deberes.

o103

BEE Asociacion
BB & PROGESTION




Fines priorita

condiciones de vida de las personas en situacidon de vulnerabilidad,
acios y recursos que les puedan ofrecer nuevas oportunidades.

personas migrantes en situacidon de riesgo, personas refugiadas y
asilo, mujeres supervivientes de violencias machistas, personas sin
s residenciales, patologia dual, adicciones, empleo, sensibilizaciéon a
tud, etc.

forma integral las necesidades de aquellas personas en situaciones de
ilidad con el fin de abrir nuevos caminos y construir un futuro a traves

s, terceras o cuartas oportunidades.




NUBSTIosS recur

» Dos equipos multidisciplinares de atencidn a personas en Badajoz.

- Equipo en los recursos de refugio/asilo: psicéloga, trabajadoras sociales, abogado,
técnica de empleo, administrativa y profesora de espanol para personas extranjeras
(ELE).

» Equipo de intervencién social general: trabajadora social, experta en violencia de
género, apoyo al recurso residencial para mujeres migrantes supervivientes de la
violencia machista.

» Abogada experta en extranjeria con atencidon en Badajoz, Puebla de la Calzada,
Don Benito y Almendralejo.

» Técnica de empleo para programas de Itinerarios de Insercidén sociolaboral.
=  Psicdloga.

= Coordinadora de los proyectos.




undacian
riangule

C/ Museo 3, 19
(06003, Badajoz])

C/ Obispo Segura Sdez 15, Bajo B
(10001, Cdceres)

C/ Villafranca de los Barros, Centro Asociativo

Fondo Sur, Despacho 2
(06800, Mérida)
Tfno. 924 260 528

servicioplural@fundaciontriangulo.es

www.fundaciontriangulo.org

triangulo

extremadura

Quiénes somads

Fundacion TriGdngulo se fundd en 1996 para conseguir la igualdad
de derechos politicos y sociales para gais, lesbianas, bisexuales y
trans. Consideran que la igualdad de derechos sdlo se puede lograr
modificando las leyes, trabajando para que no se produzcan
desigualdades sociadles y poniendo especial._empeino en Ila
educacion para la

La Fundacidon Tridngulo es una entidad sin dnimo de lucro cuyo
objetivo es la igualdad social de Ilesbianas, gais, bisexuales o
transexuales o lo que es lo mismo, que todas las personas tengan el
mismo trato independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género.

28
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Fines prior

tivamente contra cualquier intento de segregacion de personas
(incluso de la autosegregacién).

derecho a la libre expresion y al reconocimiento de la identidad de
nta cada persona.

la utilizacién y almacenamiento de datos personales de los/las
y a cualquier intento de imponer a nadie cudl ha de ser su proceso de
la sociedad.

r el derecho a la salud, luchando contra el sida y contra cualquier
a causa de éste. Consideramos que los grupos de riesgo no existen y
ntra el sida es un esfuerzo que habria de asumir también el conjunto

posibilidad de expresar la afectividad de gais y lesbianas en todos los
es.




_
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= Servicio Plural - Servicio de Atencidn a personas LGBTI.
« Atencidn a Victimas por LGBTIFobia.

» Sensibilizacidon y atencidn en salud sexual - VIH y otras ITS.

= JOvenes y Diversidad LGBTI.
» Educacidn para la Ciudadania Global.
» Sensibilizacion en DDHH de las Personas LGBTI.

» Cooperacion Internacional al Desarrollo - Derechos Humanos LGBTI.

» Punto de Atencidon a Personas Trans de la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

\:;th

» Material Didactico - Exposiciones.
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La Fundacion Cepaim, constituida en 1994, es una organizacion
no gubernamental sin dnimo de lucro con dambito estatal e
internacional integrada en la Red Espanola de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusiéon (EAPN) vy en la Plataforma del Tercer Sector de

C/ Pablo Luengo, 28 Accidn Social. Asesora las politicas sociales y de integracidon de las
(10300, Navalmoral de la Mata) personas inmigrantes a través de su participacion, entre otros, en el
Tfno. 927 530 889 / 687 131 567 Consejo para la Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica y en

navalmoral@cepaim.org el Foro para la integracidn social de las personas inmigrantes.

www.cepaim.org . S . . .
Cepaim es una iniciativa social que persigue aproximar, poner con

relacidon a personas, entidades, culturas, ideads e iniciativas diversas,
relacionadas con el gran reto del siglo XXI, la adecuada gestidon de la
diversidad cultural presente en nuestros barrios, en nuestros centros
educativos y en nuestras empresas, favoreciendo la integracion, la
convivencia y la cohesion social.

W convive

fundacion cepaim
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n al Desarrollo y Codesarrollo.

ural y Reto Demografico.

rmacion.
Discriminacidén e Interseccionalidad.

, Interculturalidad y Desarrollo Comunitario.
con Jovenes y Familias.

ana e Inclusién Residencial.




NUBSTIroS recursos

 Combatir y trabajar en los barrios de las ciudades, promoviendo acciones de
acogida humanitaria, integracidon de personas refugiadas y programas de vivienda, al
mismo tiempo que impulsa la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

» Asistencia a victimas de discriminacion, gestionando la diversidad en entornos
laborales, educativos y comunitarios, fomentando la convivencia y combatiendo la
hostilidad, el racismo y la xenofobia.

» Apoyo a familias y menores en situacion de pobreza y exclusidon social.

= Apoyo a personas emprendedoras, impulsando la cultura emprendedora, la
formacion y el empleo.

» Impulso a personas emprendedoras y a la cultura emprendedora, asi como a la
formacidon y al empleo, apostando por el desarrollo rural y el codesarrollo con los
paises de origen de las personas inmigrantes.




|
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C/ Av. Juan Carlos I, 47, bloque 5, bajo 8
(06800, Merida)
Tfno. 924 315 911
gerencia@plenainclusionextremadura.org

www.plenainclusionextremadura.org

Plena

inclusion

Extremadura

O 7 4

Quiénes Somos

Plena Inclusidon Extremadura es la organizacidn que representa en
Extremmadura a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Desde 1978, apuestan por la plena inclusidon de las personas y de sus
familias en la sociedad, defendiendo sus derechos y fomentando Ia
calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo y su familia. Su lucha se dirige hacia una sociedad mas
justa y solidaria.




Fines prioritarios

dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual

s familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus
discapacidad intelectual o del desarrollo.

inclusidon en los dmbitos educativo, laboral y social de las personas
ad intelectual o del desarrollo.

participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o
n la vida del Movimiento Asociativo Plena inclusidn Extremadura.

| empoderamiento y la autodeterminacidon de las personas con
ntelectual o del desarrollo.




-
Nuestros recursos

» Sede central en Mérida.
= Recursos y profesionales en diferentes localidades de Extremadura.

» Recursos para acceder a la informacidon del entorno, bien sea en un espacio o a
través de informacidn escrita.




U/
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Extremadura

Cc/ Museo, 5, 29C
(06003, Badajoz)
Tfno. 924 229 623

extremadura@cruzroja.es

www.cruzrojaextremadura.org

+ Cruz Roja

Quiénes Somos

Cruz Roja es una organizacion humanitaria de cardcter voluntario
que pretende dar respuestas integrales a las personas vulnerables
desde una perspectiva de desarrollo humano y comunitario
reforzando sus capacidades individuales en su contexto social.

Su misidn es estar cada vez mdas cerca de las personas vulnerables
en los dmbitos nacional e internacional, a través de acciones
iIntegradas, realizadas esencialmente por voluntariado y con u
amplia participacion social y presencia territorial.




Fines priorYRLios

stas integrales a las personas vulnerables desde una perspectiva de
ano y comunitario reforzando sus capacidades individuales en su

de las personas vulnerables en los dmbitos nacional e internacional, a
ones integradas, realizadas esencidlmente por voluntariado y con una
Dacion social y presencia territorial.

el voluntariado.
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NUBSTIroS recursos

»  Contribucidon de un amplio nUmero de personas socids y voluntarias que aportan
cuotas, proporcionando recursos econdmicos que hacen posible el funcionamiento y
la sostenibilidad de la Institucidon, especialmente de sus estructuras locales.

= Apoyo a programas desde el dmbito institucional.

» Recursos destinados a promover una vida activa y participativa, a través de la
creacion de espacios de encuentro, acciones de ocio, voluntariado, entre otros, para
fomentar el bienestar de las personas mayores, inmigrantes, refugiadas y personas
con discapacidad.

» Sedes ubicadas en numerosas localidades de Extremadura.
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C/ Legion V 2
(06800, Mérida)
Tfno. 644 360 073
Centro Municipal LGTBI
C/ Grecia S/N
(10005, Caceres)
Tfno. 634 03 32 08

info@extremaduraentiende.org

ww.extremaduraentiende.org

O y

UIENES SUILOS

Extremadura Entiende es una entidad laica, apartidista, feminista
y con una clara misidn reivindicativa que nace como grupo
asociativo el 11 de mayo de 2008 en Mérida.

Surgid debido a la inquietud de crear una asociacidon de mujeres
que visibilizara a la lesbiana en Extremadura y que defendiera y
reivindicara sus derechos en nuestra region.

Tienen como propodsito vertebrar inquietudes y realidades conc
y ser la voz y referente de la problematica y realidad ac
lesbianismo en Extremadura en su doble perspectiva: rural
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FINeS prioritarios

asesorar y apoydr a mujeres LTBI+ y sus entornos familiares vy

ra todo tipo de discriminacidon por orientacion sexual, identidad o
énero.

entro y fuera de nuestro territorio las realidades de las mujeres LTBI+
jos los dmbitos (asociativo, educativo, social, institucional, politico,

encia politica sobre instituciones publicas y privadas para promover la
los derechos de las mujeres LTBI+ reconocidos y fomentar el
0 de nuevos derechos.

la educacién en diversidad afectivo-sexual, de género y familiar LTBI+
a Entiende en el contexto extremeno
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NUBSTIroS recursos

» Oficina de atencidn a Victimas por LGTBIfobia, ofreciendo apoyo psicoldgico vy
juridico.
»  Extremadura Entiende forma parte de la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais,

Transexuales y Bisexuales, lo que facilita su comunicacidon continua con el resto de
entidades que, a nivel nacional, también integran la Federacion.




C/ Cdrdenas 11
(06800, Merida)
Tfno. 924 003 311

aexcid@juntaex.es

w.cooperacionextremadura.es

AEXCID

cooperacion exfremena
JUNTA DE EXTREMADURA

O 7 4

Quiénes Somos

La Agencia Extremefia de Cooperacidon Internacional para el
Desarrollo (AEXCID) es una entidad publica de la Junta de
Extremmadura que se encarga de gestionar los recursos que la
comunidad autdnoma destina a la cooperacidon internacional para el
desarrollo.

Mediante su trabajo, la AEXCID contribuye a la construccion de la paz,
la erradicacidon de la de la pobreza en todas sus dimensiones, la
reduccion de las desigualdades, la defensa y promocion de los
derechos humanos y el fomento de un desarrollo sostenible y
feminista. Todos estos puntos son objetivos que la politica de
cooperacion contempla en la normativa extremena.

a
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Fines prioriturh

la construccidn de la paz y la erradicacion de la pobreza en todas sus
si como promover los derechos de la infancia, adolescencia y juventud,
, de las clases trabajadoras, de las poblaciones campesinas, de los
nas, de las personas LGBTIl y de las personas migrantes, refugiadas o

romocion de los derechos humanos.

la reduccidn de las desigualdades y promover un desarrollo sostenible

universalidad e indivisibilidad de los derechos humanos y de las
amentales.

el respeto de la dignidad humana, incluyendo la no discriminacion por
género, etnia, nacionalidad, cultura, lenguaq, religion o creencias, edad,
cional, orientacidon sexual, identidad de género y cualquier otra
de manera que nadie quede atras.

P
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« Subvencidn para proyectos de formacidon prdctica de jovenes cooperantes.
» Subvencidn para proyectos de educaciéon para la ciudadania global.

» Subvencidn a proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

» Subvencidn a proyectos para acciones humanitarias.

» Subvencidn a proyectos de cooperacidon para el desarrollo por concesidon directa.
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C/ San Salvador 9, 19 planta
(06800, Mérida)
Tfno. 924 007 404
dgra.imex@juntaex.es

www.juntaex.es

Instituto
de la Mujer

de Extremadura

imex

o y

Quiénes Somos

El Instituto de la Mujer de Extremadura es un organismo
autdbnomo, adscrito a Presidencia de la Junta de Extremadurq,
encargado de impulsar las Politicas de Igualdad de Oportunidades y
de promover las condiciones para que la Igualdad entre mujeres y
hombres sea real y efectiva en nuestra Comunidad Auténoma,
posibilitando asi la participacion de la mujer en la vida politicaq,
econdmica, cultural, laboral y social de Extremaduraq, y eliminando
cualquier forma de discriminacidon y de obstaculos que lo impidan.

El IMEX tiene como objetivo mejorar la sociedad extremena a través
de la eliminacion de cuantos obstdculos y barreras se encuentren las
mujeres para acceder a todos los dmbitos de la vida en igualdad de
condiciones que los hombres.

220
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s condiciones para que la igualdad entre sexos sea real y efectiva.

1 participacion de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural,
| de Extremadura.

da forma de discriminacidon y superar los obstdculos que la perpetuan.

ertebrador para luchar contra la violencia de género en la Comunidad
xtremaduraq, y tiene la encomiendaq, entre otras, de desarrollar el Plan
1d de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura.




NUBSTIroS recursos

» Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

» Oficina de Igualdad de Género en el Empleo.

» Casas de la Mujer y el Menor de Badajoz y Cdceres.

»  Puntos de Atencidn Psicolbgica.

- Colegio Oficial de Psicélogas/os de Extremadura: Proyecto Pilar.

» Asesoria y Orientacion Juridica de Urgencia.

» Programa de Atencidn a Menores Victimas de Violencia de Género.
» Punto de Coordinacidon de 6rdenes de Proteccion.

= Viviendas de Estancia Temporal para Mujeres Victimas de Violencia de Género.




onse'o
e
|

Xtiee“jl U

X

C/ Reyes Huertas 1, 19 izq.
(06800, Mérida)
Tfno. 924 009 330

info@cjex.org

www.cjex.org

CJEx

Consejo de la Juventud
de Extremadura

Quiénes Somos

El Consejo de la Juventud de Extremadura (CJEx) es el lugar de
encuentro de las entidades juveniles de la Comunidad Autdbnoma. Es
una puerta abierta a cualquier persona joven de la regidon interesada
en participar en el desarrollo de su entorno. El CJEx es una estructura
publica basada en la democracia participativa.

El CJEX redne a las asociaciones juveniles, secciones juveniles de
asociaciones de adultos, consejos locales de juventud y otras
entidades integradas por jovenes. Es el interlocutor preferente en
materia de participacidon juvenil con las demds administraciones
publicas, y representa al tejido asociativo extremeno en los espacios
locales y estatales, como el Consejo Econdmico y Social o el Consejo
de |la Juventud de Espana.

L
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| tejido asociativo y participativo juvenil de Extremadura.

On de derechos e intereses de las personas jovenes, vigilando el
a su dignidad y necesidades, y desarrollando una critica propositiva de
blicas de juventud.

de la mdaxima participacion juvenil posible, individual y colectiva, en
nitos de la sociedad, defendiendo y promoviendo las condiciones
a que puedan ejercer una ciudadania activa y comprometida.

io de encuentro de todas las personas jovenes de Extremadura, sin
alguna, respetando los Derechos Humanos, y por tanto abriendo las
la juventud, asociada o no asociada.

canal de participacion para la construccidon de una sociedad mejor.

50
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» Programas y recursos para el apoyo a: asociacionismo, juventud rural, educacion
no formal, LGTB+, discapacidad, participacion, feminismos e inclusion, infancia, salud,
formacidn, voluntariado e instalaciones.
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Plaza del Rastro, s/n.
(06800), Mérida
Tfno. 924 003 596

sg.ic@juntaex.es

Igualdad
y Conciliacion

‘ JUNTA DE EXTREMADURA

Quiénes som

La Secretaria General de Igualdad y Conciliacidon es el érgano
administrativo que, bajo la direccion de la Presidenta de la Junta de
Extremadura, tiene entre sus competencias, la planificacidon vy
desarrollo de politicas de igualdad y conciliacién, asi como las
dirigidas a la erradicacion de la violencia de género. Ademads, tiene
entre sus funciones, la promocidon de politicas que garanticen el
respeto a la orientacion sexual y la identidad de género de todas las
personas.
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ciones dirigidas a erradicar la violencia de género.

edidas para la prevencidon y la atencidn de mujeres victimas de
1.

ombatir la discriminacidon entre mujeres y hombres, especialmente,
acion de mayor vulnerabilidad.

rmulas que permitan la conciliacidon de la vida laboral, personal y
ondo el acceso y permanencia de las mujeres en el mercado laboral.

ICCeSO a recursos que permitan conciliar a las personas trabajadoras
.

oliticas que garanticen el respeto a la orientacion sexual y a la
énero de todas las personas.




NUBSTroS recursos

» Concilia-Extremadura. Programa de Colaboracion Econdémica Municipal de
Conciliacidon y Corresponsabilidad.

»  Proyectos que fomentan la participacion social de las mujeres, la promocion de la
igualdad de género, la prevencidon y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

» Servicio de atencidn psicoemocional, social y juridica para victimas por LGTBIFOBIA.

» Observatorio Extremefio contra la Discriminacion por Orientacidon Sexual e
ldentidad de Género.

«  Proyecto “Extremadura Visible”.

-  Proyectos y medidas que desarrollan la Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social
de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas
pUblicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

\
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Delegacion de Badajoz
C/ Valdetorres, 28
(06400, Don Benito)
Tfno. 924 090 890/ 658 544 862

Delegacion Caceres
C/General Margallo, n© 9. Bajo
(10003, Caceres)

Tfno. 927 707 905
C/Hernan Cortes, 10-19 planta
(10004, Cdceres)

Tfno. 645 052 501

extremadura@mzc.es

e M/Z

MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO

UIENes Somos

La ONGD Mujeres en Zona de Conflicto (en adelante, MZC) nace en
el ano 1994 constituyéndose formalmente en junio de 1995 decidida
a luchar contra cualquier manifestacion de violencia de género y
convencida de que ninguna accidn que persiga la justicia social se
alcanzard si no se erradica esta lacra social.

Desde MZC abogamos por un Desarrollo Social y Humano
Sostenible, que garantice a mujeres y hombres el disfrute de una
vida digna, en la gque tengan acceso a los derechos sociadles
adecuados (en salud, educacién, empleo, vivienda..) y que asegure
la participacion ciudadana y la toma de decisiones en condiciones
de equidad de género en las esferas publica y privada.

El trabajo desarrollado por MZC se plantea desde un enfoque
transversal que incluye a las diferentes dreas de la entidad:
Cooperacion Internacional al Desarrollo y Accidn Humanitariq,
Investigacion, Educacidon para la Ciudadania Global y Emancipadora

y Accion Social. '. ’.
‘, \
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pobreza con acciones de Cooperacion Internacional al Desarrollo en
os favorecidos, desde la perspectiva de género.

anitaria y de emergencia a favor de las/os afectadas/os de los
os, las catdstrofes naturales o la pobreza.

vara el Desarrollo (EDP), desde la perspectiva de género.

irigidas a erradicar la violencia de género en cualquiera de sus
25, asl como de atencidn a mujeres y jovenes.

oteccidon, acogimiento de emergencia y temporal, asistencia laboral,
rmativa, médica, juridica y/o psicolégica de las mujeres y nifAds
ta con fines de explotacidn sexual.

igidas a facilitar la integracion laboral, cultural y social de la poblacion

promocion del voluntariado.
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La atencidn directa a mujeres se centra en programas de atencidn integral que
incluyen atencidn social, psicoldgica, sanitaria, juridica, administrativa, comunitaria,
laboral y la mediacidon intercultural, tanto de manera presencial como telefénica, que
den respuesta a las necesidades bdsicas e intereses estratégicos de las mujeres en
cada contexto de intervencidon, proporcionando los instrumentos para el desarrollo de
una autonomia plena y del ejercicio de los derechos fundamentales.

La estrategia de intervencidn apuesta por la mejora de las condiciones de vida de las
mujeres, y de las comunidades en general, acortando la brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres. Para ello se articulan acciones concretas dirigidas a mujeres en
situacidon de vulnerabilidad, con especial atencidn a mujeres migrantes, victimas de
violencias basadas en género, mujeres en situacion de prostitucién y/o explotacion
sexual yfo victimas de trata de seres humanos con fines de explotacién sexual
(VTSHFES) o laboral (VTSHFEL), victimas de delitos de odio y discriminaciones, mujeres
en situacidon de crisis habitacional, residentes en asentamientos chabolistas vy
temporeras agricolas contratadas en origen, y jovenes entre 14 y 35 afos que se
encuentran en situacidon de vulnerabilidad y discriminacion.

!5‘



Avda. de la Hispanidad, s/n
(10002, Caceres)
Avda. de Colon, 8
(06001, Badajoz)
Tfno. 924 284 252

fiscalia.caceres@fiscal.es
fiscalia.badajoz@fiscal.es

www.fiscal.es

Entidades invitadas

» Fiscal delegada de Criminalidad Informatica,
Tutela Penal de la Igualdad y contra Ia
Discriminacion (Céaceres)

= Fiscal de sala delegado coordinador contra los
Delitos de Odio y Discriminacion (Badajoz)
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Equipo REDO Caceres

Correo electronico:
cc-cmd-gic-redo@guardiacivil.org
Telefono:

927 628 150, ext 0320197 y 0320091

Equipo REDO Badajoz
Correo electronico:
ba-cmd-badajoz-redo@guardiacivil.org
Telefono:
924 205 750, ext 0310111

Entidades invitadas

Los equipos REDO (Equipos de Respuesta a los
Delitos) de la Comandancia de la Guardia Civil en
Cdceres y en Badajoz son una herramienta pionera
en la lucha integral contra los delitos de odio. La
creacidon de estos equipos se enmarca dentro del
Plan de actuacidon de la Guardia Civil ante los delitos
de odio y conductas que vulneran las normas legales
sobre discriminaciéon. Tienen como objetivo ser
capaces de dar una rdpida respuesta para tratar las
conductas de odio y facilitar su investigacion. Su
funcidbn es supervisar las denuncias registradas,
integrar todos los datos para llevar a cabo una
investigacion y coordinar las acciones con otras
unidades como la de Policia Judicial, Seguridad
Ciudadana y otras instituciones para esclarecer los
hechos lo antes posible.




Para mas informacion...

Paseo de Roma, s/n, Edif. E-19
06800 Merida
Tfno. 924 008 183 / 924 008 174
elcomite@juntaex.es

www.juventudextremadura.juntaex.es

JUNTA DE EXTREMADURA DELA

Consejeria de Cultura, Turismo, |ovenes y Deportes D E




