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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

DECRETO 45/2008, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
Instituto de la Juventud de Extremadura. (2008040052)

La Ley 1/2007, de 20 de marzo, cred el Instituto de la Juventud de Extremadura como un
Organismo Auténomo al que se encomienda promover las condiciones para la participacion
libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural como base
para la convivencia democratica.

Para conseguir estas metas, la Disposicion final primera de la citada norma, autoriza a la
Junta de Extremadura a dictar las Disposiciones necesarias para su desarrollo y aplicacion,
concretandose en el presente Decreto por el que se regula el funcionamiento del Instituto de
la Juventud de Extremadura.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de los Jovenes y del Deporte, a propuesta de la
Consejeria de Administracién Publica y Hacienda y de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Extremadura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de marzo
de 2008,

DISPONGO:

Articulo unico. Estatuto del Instituto de la Juventud de Extremadura.

Se aprueba el Estatuto del Instituto de la Juventud de Extremadura, cuyo texto integro se
incluye como Anexo al presente Decreto.

Disposicion adicional unica. Referencias a la Direccion General de Juventud.

Desde la entrada en vigor del presente Decreto todas las referencias hechas a la “Direccidn
General de Juventud” en la distinta normativa se entenderan referidas al Instituto de la
Juventud de Extremadura.

Disposicion transitoria tinica. Efectos presupuestarios y contables.

Hasta tanto el organismo autonomo se dote de las estructuras y recursos necesarios para
realizar su gestion econdmica, presupuestaria y contable, a efectos presupuestarios y conta-
bles, el Instituto de la Juventud de Extremadura se considerard un servicio presupuestario
adscrito a la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de juventud, efec-
tuandose todas las anotaciones contables de los créditos presupuestarios en el Sistema de
Informacion Contable de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, sin perjuicio de las competencias en materia de ejecucidon de gastos del organismo.

En consecuencia, los referidos créditos se agregaran contablemente a los del resto de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura, rindiéndose, por tanto,
la cuenta del Instituto de la Juventud de Extremadura integrada en la de aquélla.
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Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se autoriza al Consejero de los Jovenes y del Deporte de la Junta de Extremadura, para que
previo los tramites legales oportunos, adopte cuantas disposiciones requiera la aplicacion y
desarrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Dado en Mérida, a 28 de marzo de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO

ANEXO
ESTATUTO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico.

1.

El Instituto de la Juventud de Extremadura es un organismo auténomo, de los previstos
en el articulo 111, a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, adscrito a la Consejeria competente en
politica de juventud.

. Tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como

autonomia de gestion y plena capacidad juridica y de obrar y, dentro de su esfera de
competencias, le corresponde las potestades administrativas precisas para el cumplimien-
to de sus fines, salvo la potestad expropiatoria.

. Se rige por lo establecido en la Ley 1/2007, de 20 de marzo, de Creacion del Instituto de

la Juventud de Extremadura, por las normas que la desarrollen, por la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, por
el presente Estatuto, asi como, con el caracter de supletorias del conjunto de todas las
anteriores, por las disposiciones aplicables a los organismos autdnomos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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Articulo 2. Principios Generales y Fines.

Segun la citada Ley de creacion, con el objeto de disefiar, ejecutar, gestionar y coordinar la
politica de juventud de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los fines del Instituto de la
Juventud de Extremadura son:

a) Promover la igualdad de oportunidades entre los jovenes.

b) Propiciar la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social,
econdmico y cultural de Extremadura.

c¢) Impulsar la colaboracion con las restantes Consejerias y con las demdas Administraciones
Publicas, cuyas actividades inciden sobre este sector de la poblacion.

Articulo 3. Funciones.

Para la consecucion de los principios y fines anteriores, de acuerdo con el articulo 4 de la
Ley 1/2007, de 20 de marzo, el Instituto de la Juventud de Extremadura, en el ambito
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Extremadura, desarrollara las
siguientes funciones:

a) Impulsar y coordinar la ejecucion y el seguimiento de las directrices generales en materia
de juventud a desarrollar en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

b) Disefar y desarrollar Planes de Juventud de caracter integral, consensuados entre todos
los departamentos institucionales implicados que desarrollan una politica global en mate-
ria de juventud o que puedan tener repercusion sobre ésta.

c) Favorecer la autonomia personal, la plena convivencia o la insercién social de la juventud,
incidiendo especialmente en los ambitos de emancipacion, empleo, vivienda, salud, juven-
tud rural y participacion.

d) Facilitar a los jovenes, asociados y no asociados, la documentacidn, el asesoramiento y
los recursos necesarios para desarrollar sus iniciativas y ejercer sus derechos, a través
del centro coordinador y de la red de servicios de informacion y documentacion juvenil
de Extremadura.

e) Impulsar la cogestidon de servicios a la juventud tanto desde el sector publico como del
privado, manteniendo una relacion dindmica y permanente con la realidad de los jovenes
de Extremadura y del entorno global.

f) Potenciar la promocion sociocultural de la juventud, en especial la menos participativa, asi
como su sensibilizacion en su perspectiva contra el racismo, la intolerancia y la xenofobia
a través del Comité Extremefo contra el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia.

g) Desarrollar junto con el Consejo de la Juventud de Extremadura la promocion de la activi-
dad asociativa, el impulso de redes de asociaciones y la participacion de jovenes en la
vida social, econdmica, politica y cultural, propiciando el aprendizaje y la formacion
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permanente de responsables de asociaciones y colectivos juveniles a través de una escue-
la para la formacion y participacion.

h) Impulsar conjuntamente con otras entidades el desarrollo de la sociedad de la imaginacién
en Extremadura.

i) Apoyar con medios materiales y econdmicos, de acuerdo con las disponibilidades presu-
puestarias, el desarrollo de iniciativas y proyectos de asociaciones juveniles inscritas en el
Registro de Asociaciones Juveniles de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

j) Planificar, gestionar y mantener los albergues, residencias e instalaciones juveniles de la
Comunidad Auténoma, asi como apoyar el desarrollo de redes de albergues juveniles,
reconocer instalaciones y autorizar actividades juveniles en la region.

k) Impulsar los valores de creatividad e innovacion a través de la igualdad de oportunidades,
asi como generar un ocio creativo y de calidad a través de iniciativas como los espacios
para la creacion joven o la factoria joven.

[) Potenciar la movilidad juvenil a nivel regional, nacional e internacional, desarrollando acti-
vidades formativas, de turismo, de ocio y tiempo libre, campamentos, campos de trabajo,
intercambios y cuantas otras sean necesarias y repercutan en beneficios para la juventud
en Extremadura.

m) Favorecer la formacion de técnicos en materia de ocio y tiempo libre y en general el reci-
claje de profesionales que desarrollan su labor en programas para jovenes, asi como
expedir titulaciones y coordinar el consejo de escuelas para el ocio y tiempo libre.

n) Fomentar y apoyar el voluntariado social joven, especialmente el dirigido a la educacion,
cooperacion al desarrollo y programas de intervencion social.

fi) Establecer estrategias, programas y cauces que potencien la coordinacion con las politicas
de juventud de los Ayuntamientos, asi como con otras instituciones y organismos que
desarrollen actuaciones dirigidas a los jovenes, en especial de zonas rurales.

0) Coordinar con las corporaciones locales las competencias en materia de juventud en la
puesta en marcha de Planes de Juventud u otras materias de acuerdo a las normativas
especificas y a la Ley de 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

p) Realizar estudios y analisis sobre la realidad social con el fin de conocer en cada momento
la naturaleza, la situacion y las necesidades del colectivo joven.

q) Impulsar y promover programas y planes de formacion, conocimiento e investigacion diri-
gidos a jovenes para dar valor a la juventud, a sus proyectos, y a sus posibilidades.

r) Canalizar, instrumentalizar y ser referente de las iniciativas que en materia de juventud
desarrollen otras Administraciones Publicas y Organismos, con el fin de que los jovenes
sean los destinatarios de una accidn coordinada.

s) Cualquier otra funcion que le pudiera corresponder para el logro de sus fines o pudiera
serle encomendada por la legislacidn vigente.



=

3=t

G

NUMERO 64
8230
D O E Jueves, 3 de abril de 2008

TITULO 11
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 4. Organos.

El Instituto de la Juventud de Extremadura se estructura en Organos Directivos y en una
estructura organica basica.

SECCION 1.2, ORGANOS DE DIRECCION.

Articulo 5. Organos Directivos.
Son 6rganos directivos del Instituto de la Juventud de Extremadura:

a) El Consejo de Direccidn, que serd el drgano superior del Instituto de la Juventud de
Extremadura.

b) El Presidente del Instituto de la Juventud de Extremadura.

c) El Director General del Instituto de la Juventud de Extremadura.

Articulo 6. El Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion es el érgano superior de gobierno del Instituto que marca las
directrices de actuacion, de acuerdo con las emanadas de la Junta de Extremadura.

2. El Consejo de Direccidn estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que sera el titular de la Consejeria competente en politica juvenil, o
persona en quien delegue.

b) El Vicepresidente, que sera el titular de la Direccion General del Instituto de la Juven-
tud de Extremadura.

c) Los vocales que seran el Presidente del Consejo de la Juventud de Extremadura y un
representante de cada una de las Consejerias que configuran la Junta de Extremadura,
con rango, al menos, de Director General, designados y cesados por los titulares de las
respectivas Consejerias.

d) El Secretario, que sera designado por el titular de la Direccion General del Instituto
entre el personal del mismo perteneciente a Cuerpos o Categorias para cuyo ingreso se
precise la titulacion de Licenciado o equivalente, que asistird a las reuniones con voz
pero sin voto.

3. Podran existir hasta tres Asesores, designados por el Presidente del Instituto de la Juven-
tud de Extremadura, a propuesta del titular de la Direccion General del Instituto, entre
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personas de acreditada trayectoria profesional o personal en el trabajo o experiencias en
programas con jovenes, que participaran con voz pero sin voto en las reuniones del
Consejo de Direccion.

4. Las funciones del Consejo de Direccion son las siguientes:

a) Diseiar la politica de coordinacién de las distintas Consejerias en relacién con los jove-
nes y estudiar los objetivos a alcanzar por el Instituto.

b) Aprobar el proyecto de Plan de Juventud y otras medidas dirigidas a favorecer el proce-
so de autonomia, insercion social de los jovenes y su desarrollo integral para su poste-
rior elevacion por el Presidente del Instituto al Consejo de Gobierno al objeto de reca-
bar su aprobacion mediante acuerdo.

c) Articular la participacion de los jovenes en el disefo, ejecucion, seguimiento y evalua-
cion de las politicas de juventud de la Junta de Extremadura.

d) Aprobar, al comienzo de cada afio, el Informe Anual sobre desarrollo del Plan de Juven-
tud para su posterior presentacion por el Presidente del Instituto al Consejo de Gobier-
no, para su conocimiento.

e) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Organismo.

f) Crear Comisiones en su seno, cuando asi lo estime conveniente, para el estudio de
temas especificos.

g) Todas aquellas necesarias para el cumplimiento de los fines del Instituto y las que
puedan derivarse de nuevas funciones que se le atribuyan.

5. El Consejo de Direccion se reunird al menos una vez en cada semestre, pudiendo celebra-
se reuniones extraordinarias por iniciativa del Presidente o a instancia de la mayoria abso-
luta de sus miembros.

6. Para sus deliberaciones y régimen de adopcion de acuerdos se estara a lo previsto en la
legislacion autondmica en la materia y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
para la organizacion y funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Articulo 7. El Presidente del Consejo de Direccion.

Como Presidente del Consejo de Direccion del Instituto de la Juventud de Extremadura
tendra las siguientes funciones:

a) Ordenar la convocatoria del Consejo.
b) Fijar el orden del dia de las sesiones.

c) Dirigir los debates y, en general, ejercitar las facultades precisas para el adecuado
desarrollo de las sesiones.

d) Dirimir los empates con voto de calidad.
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e) Proponer al Consejo de Direccion las lineas generales de actuacion del Instituto, de acuer-
do con las sefaladas por la Junta de Extremadura.

f) Delegar en el titular de la Direccion General del Instituto aquellas funciones que esti-
me oportuno.
Articulo 8. El Presidente del Instituto de la Juventud de Extremadura.

1. El Presidente del Instituto de la Juventud de Extremadura, que lo sera también de su
Consejo de Direccion, ostentara la maxima representacion legal de aquél en todas sus
relaciones institucionales y recaera en el titular del érgano establecido en el articulo 6.2.a)
del presente Estatuto.

2. Como Presidente del Instituto de la Juventud de Extremadura le corresponden las funcio-
nes que se deriven de lo dispuesto en el apartado anterior y, en particular, las siguientes:

a) Ejercer la superior direccidn del Instituto y velar por la consecucion de sus objetivos.
b) Representar al Instituto y presidir todos los actos publicos que se celebren.

c) Suscribir, en nombre del Instituto los convenios y protocolos generales de colaboracion
que se suscriban con otras instituciones publicas o privadas.

d) Ejercer las funciones que en materia de contratacion administrativa le atribuye el Capi-
tulo III del Titulo III de los presentes Estatutos.

e) Disponer los gastos y ordenar los pagos.

f) Desempefiar todas aquellas facultades que le atribuyan las disposiciones vigentes.

Articulo 9. El Director General del Instituto de la Juventud de Extremadura.

1. El titular de la Direccion General sera nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura, a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el
Instituto de la Juventud de Extremadura.

2. El rango del titular de la Direccién General del Instituto de la Juventud de Extremadura
serad a todos los efectos el de Director General, teniendo a su cargo la gestion directa del
Instituto, de acuerdo con las directrices del Consejo de Direccion, correspondiéndole:

a) Ostentar la Vicepresidencia del Consejo de Direccion ejerciendo las funciones que como
tal le correspondan.

b) Elaborar, dar a conocer y elevar al Consejo de Direccion, al comienzo de cada legislatu-
ra, el anteproyecto del Plan de Juventud y otras medidas dirigidas a favorecer el
desarrollo integral y el proceso de autonomia e insercion social de los jovenes.

c) Elaborar, dar a conocer y elevar al Consejo de Direccidn, el proyecto de Informe
Anual sobre el desarrollo del Plan de Juventud, asi como la situacion de la Juventud
en Extremadura.
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d) Elaborar, dar a conocer y elevar al Consejo de Direccion, para su aprobacion, el ante-
proyecto de presupuesto del Organismo.

e) Proponer al Consejo de Direccidn las acciones concretas que en materia de desarrollo
integral y de la participacion de los jovenes en la vida politica, cultural, econdmica y
social corresponden al Organismo.

f) Proponer al Consejo de Direccidn las acciones concretas que, en materia de promocion
y fomento de la igualdad y la participacion de la juventud en la vida politica, cultural,
econdmica y social, conciernen al Instituto.

g) Velar por la aplicacion de la perspectiva de género y la no discriminacion por cualquier
razon en todas las politicas dirigidas a los jovenes.

h) La coordinacidn de las relaciones con el Consejo de la Juventud de Extremadura.

i) Adoptar las resoluciones precisas para ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Conse-
jo de Direccion.

j) Recabar de las Consejerias de la Junta de Extremadura y de los demas poderes publicos
cuanta informacion estime precisa en relacion con la situacion de los jovenes.

k) Coordinar con otros Departamentos de la Junta de Extremadura o Administraciones
Publicas el desarrollo de las actuaciones para la puesta en marcha de programas dirigi-
dos a jovenes.

I) Administrar, gestionar y recaudar los derechos econdmicos del Organismo.
[) Asumir la superior jefatura de todos los servicios y actividades del Organismo Autdénomo.
m) Presidir el Consejo Asesor del Instituto de la Juventud de Extremadura.

n) La Jefatura de Personal, y la gestidn de los asuntos relacionados con el mismo y con el
régimen interno del Instituto.

fi) Cuantas funciones le delegue o encomienden tanto el Presidente del Instituto como el
Consejo de Direccion.

0) Todas aquellas funciones atribuidas al Instituto de la Juventud de Extremadura por
norma legal o reglamentaria y que no estén atribuidas expresamente a cualquier otro
organo de los contemplados en los presentes Estatutos.

3. El titular de la Direccion General del Instituto podra delegar en el Secretario General las
funciones que estime oportuno, en los términos previstos en las leyes, salvo aquéllas que
tiene atribuidas como miembro del Consejo de Direccidn.

SECCION 2.2, ESTRUCTURA ORGANICA BASICA.

Articulo 10. La Secretaria General.

Dependiendo de los Organos de Direccion, el Instituto de la Juventud de Extremadura conta-
réd con una Secretaria General, con nivel organico de Jefe de Servicio, cuyo titular sera
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nombrado, mediante el procedimiento establecido para la provision de puestos de libre
designacion, por el titular de la Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda a propuesta
del Presidente del Organismo. El Secretario General, bajo la dependencia directa del Director
General del Instituto, tendrd a su cargo los servicios de caracter general y administrativos
del Organismo, correspondiéndole el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Supervisar y coordinar los servicios del Organismo, en lo relativo a la gestion econdmico-
financiera, gestion patrimonial y presupuestaria, asi como la adecuacion de la infraestruc-
tura y dotacion de los medios materiales del mismo.

b) La elaboracion de informes en las materias propias de su competencia.

c) La atencion de los asuntos de caracter general o indeterminado no atribuidos a otras
dependencias del Instituto.

d) Aquellas otras funciones que pudieran encomendarle el Presidente, el Consejo de
Direccidn o la Direccion General del Instituto de la Juventud de Extremadura.

CAPITULO 11
ORGANO ASESOR

Articulo 11. El Consejo Asesor del Instituto de la Juventud de Extremadura.

1. Es el 6rgano de asesoramiento adscrito al Instituto de la Juventud de Extremadura, en
cuantas materias se entiendan relacionadas con las politicas referidas a favorecer el
desarrollo integral y el proceso de autonomia e insercion social de los jovenes. Al Consejo
Asesor le corresponden las siguientes funciones:

a) Estimular la cooperacion entre las distintas Administraciones y Entidades implicadas en
el desarrollo de lineas de actuacion comunes en programas de juventud.

b) Fomentar la participacion, el asociacionismo juvenil y las relaciones entre las asociacio-
nes y redes que trabajan para la juventud en Extremadura.

c) Asesorar al Instituto de la Juventud de Extremadura acerca de los programas a
desarrollar que persigan favorecer el proceso de autonomia e insercion social de
los jovenes.

d) Formular propuestas e informes, tanto a peticion del Instituto como por iniciativa
propia.

e) Colaborar en los programas y actividades promovidos por la Administracion Autonémica
relacionados con problemas que afecten a los jovenes.

f) Informar, con caracter previo y de modo no vinculante, el Plan de Juventud.

2. El Consejo Asesor del Instituto de la Juventud de Extremadura, que serd presidido por el
titular de la Direccion General del Instituto de la Juventud de Extremadura, estara integra-
do por los siguientes miembros:
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a) Dos vocales, en representacion de los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, designados por la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura,
debiendo corresponderse uno de ellos con poblaciones menores a 10.000 habitantes y
otro a aquellas poblaciones mayores de dicha cuantia.

b) Dos vocales en representacion del Consejo de la Juventud de Extremadura.

c) Dos vocales, en representacion de las Asociaciones Juveniles, uno de los cuales se
correspondera con Entidades de implantacién y organizacién regional y otro con las de
implantacion y organizacion provincial y/o local. Su nombramiento se realizara por el
Presidente del Instituto, a propuesta de la Direccion General del Instituto de la Juven-
tud de Extremadura.

d) Un vocal en representacion de cada uno de los Departamentos de la Administracién
Regional integrantes del Consejo de Direccidon, y su designacion la realizaran los
respectivos componentes del citado Consejo.

e) Un vocal designado por cada una de las Organizaciones Sindicales con mayor represen-
tatividad en el ambito regional, que cuenten con Area de Juventud en Extremadura,
siendo nombrados por las respectivas entidades.

f) Un vocal, en representacion de jovenes empresarios de Extremadura, designado por la
organizacién mayoritaria.

g) Un vocal, por cada partido politico con representacion en la Asamblea de Extremadura,
correspondiendo a cada partido designar a su representante.

h) Un vocal, en representacion de la Universidad de Extremadura, designado por la misma.

i) Dos vocales, uno por cada Diputacidn Provincial, en representacion de las mismas, cuya
designacion la realizaran dichas Entidades.

j) Un vocal, en representacion del Consejo de Escuelas para la Formacion en el Ocio y
Tiempo Libre, siendo designado por el citado Consejo.

k) Tres vocales, designados por el Presidente del Instituto de la Juventud de Extremadura,
siendo nombrados en razdn de su acreditada trayectoria personal y profesional a favor
del desarrollo integral de los jovenes.

El Secretario del Consejo Asesor del Instituto de la Juventud de Extremadura serd el
Secretario del Consejo de Direccion del Instituto de la Juventud de Extremadura, que
actuara con voz y sin voto.

. La renovacidén de las vocalias del Consejo Asesor se producira al comienzo de cada legisla-
tura autondmica, conforme al procedimiento establecido en el apartado 2 del presente
articulo. Cuando cese algun vocal antes de dicho periodo se nombrara uno nuevo segun el
procedimiento indicado en cada caso, cesando cuando se produzca la renovacion de todo
el Consejo.

. El Consejo Asesor del Instituto de la Juventud de Extremadura se reunird al menos dos
veces al afio, pudiendo celebrase reuniones extraordinarias por iniciativa de su Presidente
0 a instancia de la mayoria absoluta de sus miembros.
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5. Los miembros de este Consejo tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones

que pudieran corresponderles por su asistencia al mismo, asi como por los desplazamien-
tos, gastos y suplidos justificados que deban realizar en el ejercicio de su cargo, sin
perjuicio del caracter no remunerado del mismo.

. La convocatoria, funcionamiento y régimen normal de sesiones y acuerdos del Consejo

Asesor del Instituto de la Juventud de Extremadura se regulara por los presentes Estatu-
tos, por lo establecido en la legislacion autondmica en la materia, y por lo dispuesto en el
Capitulo 2.° del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y por todas aque-
llas normas internas que pudieran establecerse en su caso.

TITULO III
REGIMEN JURIDICO, PATRIMONIAL Y FINANCIERO

CAPITULO I
REGIMEN JURIDICO

Articulo 12. Del Régimen Juridico.

1.

Los actos administrativos y resoluciones que adopte el Consejo de Direccién del
Instituto de la Juventud de Extremadura no agotan la via administrativa y seran
susceptibles de recurso de alzada ante el titular del drgano al que esta adscrito dicho
Instituto.

. Los actos administrativos y resoluciones del Presidente del Instituto de la Juventud de

Extremadura agotan la via administrativa.

. Los actos administrativos y resoluciones de la Direccion General del Instituto de la Juven-

tud de Extremadura podran ser recurridos en alzada ante el Consejo de Direccion.

. Las reclamaciones previas a la via judicial se dirigiran al érgano superior del Instituto de la

Juventud de Extremadura y la decision se acordara por éste.

Articulo 13. Representacion y defensa judicial.

1.

Corresponde al Gabinete Juridico, en su calidad de centro superior de la Administracion de
la Comunidad Auténoma en la materia, el asesoramiento juridico y defensa y representa-
cion en juicio del Instituto de la Juventud de Extremadura, sin perjuicio de la posibilidad
de la asistencia juridica que se pueda contratar o conveniar con profesionales del ambito
privado del derecho.

. Un Letrado, designado por el Letrado Jefe del Gabinete Juridico, podra asistir a las reunio-

nes del Consejo de Direccidn, previa peticion del Presidente de este Organismo, con voz
pero sin voto.
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CAPITULO 11
REGIMEN PATRIMONIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 14. Del Patrimonio.

1. El Instituto de la Juventud de Extremadura podra tener adscritos los bienes y dere-
chos pertenecientes al patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura con
arreglo a lo dispuesto en la Ley 2/1992, de 9 de julio, de Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2. Igualmente formard y mantendra actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto
propios como adscritos, con excepcion de los de caracter fungible.
Articulo 15. De los Recursos Econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines el Instituto de la Juventud de Extremadura contara con los
siguientes recursos economicos.

a) Las consignaciones especificas que se le asignen en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Subvenciones, aportaciones, donaciones y legados que reciba de fundaciones, organis-
mos, entidades publicas o privadas y particulares.

c) Los rendimientos procedentes de los bienes o valores que integran su patrimonio.

d) Los ingresos ordinarios o extraordinarios que se generen por la realizacion de actividades
o0 prestacion de servicios, de conformidad con las disposiciones por las que se rijan.

e) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido, en especial los provenientes de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, de la Administracion del Estado o de la Unidn Europea.

CAPITULO III
REGIMEN FINANCIERO Y REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo 16. Régimen presupuestario y econémico.

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, intervencion y de control
financiero del Instituto de la Juventud de Extremadura sera el establecido en la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Articulo 17. Gestion Presupuestaria.

En cuanto a la autorizacion, disposicion, liquidacién y ordenacidon de los pagos y gastos
relativos al Instituto de la Juventud de Extremadura, se verificard de acuerdo con el articu-
lo 12 y el Capitulo VI del Titulo II de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura, sin menoscabo de las competencias que puedan corresponderle al
Consejo de Gobierno.
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Articulo 18. Régimen de Contabilidad.

El Instituto de la Juventud de Extremadura se somete al régimen de contabilidad publica en
los términos que establece la Ley General de la Hacienda Publica de Extremadura.

Articulo 19. Régimen de contratacion.

1. El régimen de contratacion se rige por las normas generales de contratacion de las Admi-
nistraciones Publicas.

2. El 6érgano de contratacion sera el Presidente del Instituto de la Juventud de Extremadura.

TITULO IV
DE LOS RECURSOS HUMANOS

REGIMEN DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 20. Recursos humanos.

El personal al servicio del Instituto de la Juventud de Extremadura estard constituido por
personal funcionario, laboral o cualquier otro tipo de personal, en los términos previstos en la
normativa sobre funcién publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en lo que le
sea aplicable de la normativa estatal en esta materia.

Articulo 21. Normativa aplicable al personal.

El personal funcionario, laboral y eventual del Instituto de la Juventud de Extremadura se
regira por la normativa que les sea de aplicacion al correspondiente personal de la Junta de
Extremadura, sin perjuicio de su dependencia organica y funcional del Instituto de la Juven-
tud de Extremadura.
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