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Impulsando a jovenes a
construir su futuro.
Una forma diferente de aprender.
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¢QUE SON LAS ESCUELAS
DE SEGUNDA OPORTUNIDAD?

1. Es un programa de orientacidon y acompanamiento
dirigido a jovenes para fomentar sus intereses
personales y profesionales.

2. El objetivo principal es facilitar el retorno al sistema
educativo y el acceso al mercado de trabajo gracias
a la colaboracion directa con las empresas del
entorno.
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¢QUIEN PUEDE SER
BENEFICIARIO?

1. Personas jovenes desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo o pertenecientes al Centro
de Empleo de Mérida Integrada y Comarcal vy
con edades comprendidas entre los 16 y los 30

~

dNos.

2. El perfil es el de una persona que haya abandonado
sus estudios, no esté escolarizada o cuente con una
baja cualificacion y que, esto suponga una barrera
para su insercion en el mercado laboral.

SERVIC!O P UUUUUU

2117 MINISTERIO

G SEXPE @il

T . JUNTA DE EXTREMADURA t
Servicio Extremeiio “WE) 2 YECONOMIA socIAL SEPE

Pablico de Empleo o Consejeria de Educacion y Empleo FORMACION




GRUPO

atu

FORMACION

¢CUALES SON
L0S OBJETIVOS?

OBJETIVO N21
Construir y desarrollar su Plan Vital

Profesional.

OBJETIVO N22

Cursar certificados de profesionalidad
segun sus intereses e inquietudes.
OBJETIVO N23

Mejorar sus competencias digitales.
OBIJETIVO N24

Participar en programas de practicas
en empresas.

OBJETIVO N25

Mejorar su insercion en el mercado
laboral.

OBJETIVO N26

Acompanamiento individualizado

durante todo el proceso.
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¢COMO LO VAMOS A HACER?

Aprendizaje _(Ea’ Aprendizaje basado
significativo

en proyectos

:@: Aprendizaje basado

X XX  en problemas Gamificacion

Aprendizaje mixto:
Flipped Classroom

Learning by

doing

C2o  Aprendizaje Aprendizaje
888  colaborativo servicio
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¢COMO LO VAMOS A HACER?

Fase 1 — INCORPORACION AL PLAN PROFESIONAL

Analisis de necesidades, : : ., Compromiso de participacion
: . Acciones de orientacion
intereses y competencias en el programa

Fase 2 — DESARROLLO DEL PLAN VITAL PROFESIONAL

Competencias Certificados de Competencias basicas de
transversales profesionalidad acceso a la formacidn reglada

Fase 3 — PROSPECCION LABORAL

Intermediacion y derivacion Practicas laborales en

Colaboracion en empresas
de ofertas de empleo empresas

Fase 4 — ACOMPANAMIENTO INDIVIDUALIZADO

Acompanamiento Seguimiento y asesoramiento

. o Tutorias
continuo individual
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T0 DECIDES, NOSOTROS
TE ACOMPANAMOS

INFORMACION E INSCRIPCIONES

Direccion Teléfono
Pio Baroja N2 14, 678 020 227 - 678 020 159
Mérida .

E-mail

esomerida@grupoatu.com
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